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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตำบลปากตะโก 

อำเภอทุงตะโก จังหวัดชมุพร 
คำนำ 

ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใชเมื่อวันที่  
20 เมษายน 2561 กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด น้ัน 
เทศบาลตำบลปากตะโก ไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยจัดใหมีการ
ตรวจสอบภายใน ภายในหนวยงานเรียบรอยแลว   

ดังน้ัน เพ่ือใหหนวยตรวจสอบภายใน สังกัดเทศบาลตำบลปากตะโก ปฏิบัติหนาที่ไดถูกตองครบถวน 
เปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน และ
ประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ของเทศบาลตำบลปากตะโก ใหสามารถปองกันหรือลดความเสี่ยง
ที่มีอยูใหนอยลงหรืออยูในระดับที่ยอมรับได โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการรายงานผล
การตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี่ยง ใหมีความเพียงพอ เหมาะสม  
สามารถบรรลุวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบบริหาร
จัดการความเสี่ยงไดอยางแทจริง รวมทั้งสรุปผลการประเมินความสำเร็จจนเกิดผลสัมฤทธ์ิในองคประกอบ
สำคัญของระบบการควบคุมภายใน ทั้ง 5 องคประกอบ และองคประกอบสำคัญของระบบการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ทั้ง 8 องคประกอบ เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลปากตะโก ใหดี
ขึ้น และจะชวยใหเทศบาลตำบลปากตะโก บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว ดวยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอยาง
เปนระบบตอไป 

คำนยิาม 
 “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมการใหความเช่ือมั่นและการใหคำปรึกษาอยาง     
เที่ยงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้น เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น 
การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไวดวยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 
 “แผนการตรวจสอบ” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานที่หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทำ
ขึ้นไวลวงหนาเก่ียวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหนวยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เพ่ือประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และใหปฏิบัติงานได
อยางราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 
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 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งผูตรวจสอบ
ภายในจัดทำไวลวงหนาวาจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หนวยรับตรวจใด ดวยวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรที่ใชเทาใด จึงจะทำใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
วัตถุประสงค (มาตรฐานรหสั 1000) 
 หนวยตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานที่จัดต้ังขึ้น เพ่ือใหบริการตอฝายบริหารดานการใหหลักประกัน
และการใหคำปรึกษาแกหนวยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหนาที่
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในเทศบาลตำบลปากตะโก ดวยการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการวิเคราะห ประเมิน ใหคำปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะ เพ่ือสนับสนุนผูปฏิบัติงานทุกระดับ
ของเทศบาลตำบลปากตะโก ใหสามารถปฏิบัติหนาที่และดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่
เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน 
และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมทั้งความถูกตองเช่ือถือไดของขอมูลทางการเงิน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
 

สายการบังคับบัญชา (มาตรฐานรหัส 1100) 
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานดานคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1100) กำหนดใหผูตรวจ

สอบภายใน ดำรงไวซึ่งความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น ดังน้ี 
๑. มีความเปนอิสระภายในหนวยงาน  (มาตรฐานรหัส 1110)  หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายในฯ ขอ 3 กำหนดให  หนวยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ   

๒. หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 4 กำหนดใหการบริหารงานทั่วไปของหนวย
ตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ  คือ นายกเทศมนตรีตำบลปากตะโก เปน
ผูบริหารสูงสุดของหนวยตรวจสอบภายใน และมีปลัดเทศบาลตำบลปากตะโก เปนผูบังคับบัญชา
ขาราชการฝายประจำสูงสุด ตามพรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542       
โดยเสนองานผานนายกเทศมนตรีตำบลปากตะโก ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เชน 
เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ 
ฯลฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสั่งการ เวนแต การแตงต้ัง  โยกยาย  ถอดถอน 
เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหนง และประเมินผลงานของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของ
หนวยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเปนไปตามอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตามหลักเกณฑการตรวจสอบภายใน ขอ 13  กำหนด  

อางอิง : 1. มาตรฐานรหัส 1111  กำหนดใหหนวยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  และหัวหนาหนวยงานของรัฐ    
  2. บทเฉพาะกาลตามหลักเกณฑฯ กรณีหนวยงานของรัฐ ไมมีคณะกรรมการตรวจ (คตส.) ใหขึ้นตรง
ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐไปพลางกอนและจัดมีให คตส. ภายใน 3 ป นับแตวันที่หลักเกณฑน้ีใชบังคับตาม
รูปแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด 
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อำนาจหนาที่ (มาตรฐานรหัส 1000) 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 19  กำหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ

ใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย 
1.มาตรฐานดานคุณสมบัติ  (มาตรฐานรหัส 1000 - รหัส 1300) 
2.มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600) กรณีที่ไมไดกำหนดไวใหถือ

ปฏิบัติตามมาตรฐานสากล   
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ 20  กำหนดใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตนใหเปนไป

ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกฐานะศักด์ิศรี
วิชาชีพตรวจสอบภายใน ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการ
พ้ืนฐานโดยใชสามัญสำนึกและวิจารณญาณ เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน ยึดถือ
และดำรงไวตามหลักปฏิบัติ  ที่แนบทายหลักเกณฑปฏิบัติ  ดังน้ี 

1. ความซื่อสัตย (Integrity) 
1.1. มีความซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียร  รับผิดชอบ 
1.2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปดเผยขอมูลตามหลักวิชาชีพ 
1.3. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไมขัดกฎหมาย  ไมเสื่อมเสียวิชาชีพ  
1.4. เคารพ สนับสนุนกฎหมาย  และจรรยาบรรณ 
2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
2.1. ไมมีสวนเกี่ยวของ  และไมขัดแยงผลประโยชน 
2.2. ไมรับสิ่งของใด ๆ 
2.3. เปดเผย  รายงานขอเท็จจริง 
3. การปกปดความลับ (Confidentiality) 
3.1. รอบคอบในการใชขอมูลจากการตรวจสอบ 
3.2. ไมนำขอมูลไปแสวงหาประโยชน 
4. ความสามารถในหนาที่ (Competency) 
4.1. ปฏิบัติงานดวยความรู  ความสามารถ  ทักษะ 
4.2. ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
4.3. พัฒนาตนเอง  การใชบริการอยางสม่ำเสมอ 

ดังน้ัน  หนวยตรวจสอบภายในจึงมีอำนาจหนาที่ตาม  พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  
มาตรา 79  ที่กำหนดในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสังกัดเทศบาลตำบลปากตะโก    
ตามแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ ที่ไดรับอนุมัติจากนายกเทศบาลตำบลปากตะโก เพ่ือเพ่ิมมูลคา
ใหกับเทศบาลตำบลปากตะโก ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานดานการปฏิบัติงานรหัส 
2100)  กำหนดไว  ดังน้ี 

1. งานบริการใหความเช่ือมั่น (Assurance Services) 
1.1 การกำกับดูแลที่ดีที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ  หนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 
1.2 การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 
1.3 การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 
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2. งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) 
2.1 การใหคำปรึกษา 
2.2 การใหขอเสนอแนะ 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ 17  กำหนดหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังน้ี 

๑. กำหนดนโยบาย เปาหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ
การดำเนินงานดานตาง ๆ ของทุกสวนราชการ ใหสอดคลองกับนโยบาย ของนายกเทศมนตรี
ตำบลปากตะโก และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะ
เดียวกัน โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี  ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง  
และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลปากตะโกดวย (มาตรฐานดาน
การปฏิบัติงาน รหัส 2000 - 2100) 

๒. กำหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร และเสนอผานปลัดเทศบาลตำบลปากตะโก เพ่ือนำเสนอ
นายกนายกเทศมนตรีตำบลปากตะโก กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบ และเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร
อยางนอยปละหน่ึงครั้ง (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1000) 

๓. จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผล
การประเมิน ปญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงาน เสนอผานปลัดเทศบาล
ตำบลปากตะโก  เพ่ือนำเสนอตอนายกเทศมนตรีตำบลปากตะโกและคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบดวย (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1300) 

๔. งานบริการใหความเช่ือมั่น (Assurance Service) ในงานที่รับผิดชอบโดยการจัดทำและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจำปตอนายกเทศมนตรีตำบลปากตะโก โดยเสนอผานปลัดเทศบาลตำบล
ปากตะโก กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดทายของ
ปงบประมาณ (เดือนกันยายน)  หรือปปฏิทินแลวแตกรณี (มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 
2200) ในกรณีที่หนวยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาต้ังแตหน่ึงปขึ้นไป  
ใหนำมาใชประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปดวย 

๕. ใหปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจำปที่ไดรับอนุมัติตามขอ 4. 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

6.  จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกเทศมนตรีตำบลปากตะโก โดยเสนอผานปลัด  
นายกเทศมนตรีตำบลปากตะโก กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบภายในเวลาอัน สมควรหรือ
อยางนอยทุกสองเดือน นับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน กรณี เรื่องที่ตรวจ
พบเปนเรื่องที่จะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐานดาน
การปฏิบัติงาน รหัส 2400) 

7.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคำปรึกษา (Consulting Service)  แกหนวยรับตรวจ 
เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
(มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 

8.  ในกรณีมีความจำเปนตองอาศัยผูเช่ียวชาญมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเสนอขอบเขตและ   
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจาก   
ผูรับจาง รวมทั้งขอเสนอโครงการของผูรับจาง ใหนายกเทศมนตรีตำบลปากตะโกพิจารณาอนุมัติ
ใหวาจางผูเช่ียวชาญตอไป 
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9. ปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษา (Consulting Service) ใหคำแนะนำ และความคิดเห็นเกี่ยวกับ              
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เก่ียวของกับการตรวจสอบ
ภายใน ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานที่มีหนาที่รับผิดชอบ
ดวยความเที่ยงธรรม ตอผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ ทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ  

10. ประสานงานกับผูสอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงาน                                               
เชนเดียวกัน  และหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ  เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาขอบเขตของงาน
ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอยางเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนกัน 

11. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ                                                  
ตรวจสอบสอบและนายกเทศมนตรีตำบลปากตะโก รวมถึงงานที่ ไดรับมอบหมายจาก 
ปลัดเทศบาลตำบลปากตะโก ดวย 

  

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขอ 18  กำหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุม
ถึงการตรวจสอบ วิเคราะห รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุมภายใน  และ
การบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตำบลปากตะโก ดังน้ี 

๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหนาที่ของหนวยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  และการกำกับดูแลอยาง
ตอเน่ือง 

๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี         
ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน รวมทั้งขอกำหนดอ่ืนของเทศบาลตำบลปากตะโก 

๓. สอบทานความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหมีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินน้ัน 
๕. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1100) 
1. มาตรฐานรหัส 1110  ความเปนอิสระภายในหนวยงาน กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมีความ

เปนอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบการรายงาน  การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยตรง
ตอคณะกรรมการตรวจสอบและนายกเทศมนตรีตำบลปากตะโก โดยผานปลัดเทศบาลตำบล     
ปากตะโกและมาตรฐานรหัสยอย 1111 กำหนดใหมีการปฏิสัมพันธโดยตรงกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบและนายกเทศมนตรีตำบลปากตะโก หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐาน
กำหนดใหผูตรวจสอบภายในดำรงไวซึ่งความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังน้ี 

 

1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
1.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไมมีสวนไดเสีย 
1.3 ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการใดใด ที่มีผลกระทบถึงความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1.4 เขารวมประชุมกับผูบริหารเทศบาลตำบลปากตะโก ในเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการ

ดำเนินงานของเทศบาลตำบลปากตะโก 
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2. มาตรฐานรหัส 1120  ความเที่ยงธรรมของผูตรวจสอบภายใน  กำหนดใหผูตรวจสอบภายในมี
ทัศนคติที่ไมลำเอียง  และใหหลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชนใดใด 

3. มาตรฐานรหัส 1130  ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม  กำหนดใหผูตรวจสอบ
ภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน  ในการเขาถึงขอมูลเอกสาร  บุคคล  และทรัพยสิน  
ตลอดจนขอจำกัดของทรัพยากรของเทศบาลตำบลปากตะโก 

สิทธิของผูตรวจสอบภายใน 
1. กำหนดไวในความทั่วไปของหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ  พ.ศ. 2561  ดังน้ี 

หลักเกณฑขอ 5  กำหนดใหหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 
(1) มีความรู  ทักษะ  และความสามารถที่จำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
(2) มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  ประกาศ และคำสั่งที่

เกี่ยวของกับการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปากตะโก 
(3) มีความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  การกำกับดูแล  การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายในของเทศบาลตำบลปากตะโก 
(มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ) 

 หลักเกณฑขอ 6  หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายกเทศบาลตำบลปากตะโก รวมถึงปลัดเทศบาล
ตำบลปากตะโก  จะแตงต้ังใหผูตรวจสอบภายในรักษาการตำแหนงอ่ืนในขณะเดียวกันไมได  
 หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรีตำบลปากตะโก รวมถึงเทศบาลตำบลปากตะโก และ
หรือคณะกรรมการตรวจสอบ  จะพิจารณาสั่งการใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอ่ืนไดตามควรแกกรณี  ทั้งน้ี  
งานดังกลาวตองไมทำใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระ  และความเที่ยงธรรมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
 หลักเกณฑขอ 7  ใหผูตรวจสอบภายในดำรงไวซึ่งความเปนอิสระ  และไมมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในกิจกรรมที่ตรวจสอบ  และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด รวมทั้งตองไมตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหนาที่บริหาร
หรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหน่ึงปกอนการตรวจสอบ 
 ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของเทศบาลตำบลปากตะโก หรือ
หนวยงานในสังกัดเทศบาลตำบลปากตะโก อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็นในการตรวจสอบ 

หลักเกณฑขอ 8  ใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงขอมูล  บุคคล  เอกสารหลักฐาน  และ
ทรัพยสินตาง ๆ ของเทศบาลตำบลปากตะโก เพ่ือรับทราบขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัสยอย 1130  ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยง
ธรรม) 
 หลักเกณฑขอ 9  กรณีหนวยงานของรัฐ  หรือเทศบาลตำบลปากตะโก ไมสามารถปฏิบัติตาม
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  ที่กระทรวงการคลังกำหนดได  ใหขอทำ
ความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 หลักเกณฑขอ 21  ใหหนวยรับตรวจ มีหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังน้ี 

(1) อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
(2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่ เกี่ยวกับการดำเนินงาน  รวมถึงขอมูลที่ เกี่ยวของให

ครบถวนสมบูรณ  พรอมที่จะตรวจสอบได 
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(3) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมที่จะใหผูตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบได 

(4) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถวน 
(5) ช้ีแจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
(6) ปฏิบัติตามขอทักทวง  และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตาง ๆ ที่หัวหนา

หนวยงานของรัฐ  หรือนายกเทศมนตรีตำบลปากตะโก พิจารณาสั่งการใหปฏิบัติ 

กรณีที่เจาหนาที่ของหนวยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไมปฏิบัติ  หรือละเลยตอการปฏิบัติ
หนาที่ตามวรรคหน่ึงของหลักเกณฑขอ 21  ใหผูตรวจสอบภายในรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือนายก
เทศบาลตำบลปากตะโก พิจารณาสั่งการตามสมควรแกกรณี 

2. ดานการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน  ใหมีการฝกอบรมพัฒนาผูตรวจสอบภายใน  ในดานตาง ๆ 
เชน ดานการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรูที่เปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหนวยรับตรวจ  ใหมีการประสานงาน การดำเนินการตามภารกิจกับ
ผูเกี่ยวของ (มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเย่ียง         
ผูประกอบวิชาชีพ  มาตรฐานยอยรหัส  1230  การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง) 

 

กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
สวนราชการ ดังตอไปน้ี 

๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 62 วรรคสาม  “รัฐตองรักษาวินัย
การเงินการคลังเพ่ือใหฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและย่ังยืน ฯ” 

2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. ๒๕61 
3. หลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 
4. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ

การเสริมสรางคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่กรมบัญชีกลางไดกำหนดขึ้น 

หนวยตรวจสอบภายใน  สังกัดเทศบาลตำบลปากตะโก จึงได จัดทำกฎบัตร น้ีขึ้นตามมาตรฐานดาน
คุณสมบัติ (รหัส 1000) วัตถุประสงค อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานของหนวย
ตรวจสอบภายใน  เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกระดับมีความเขาใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค สายการบังคับ
บัญชา ภารกิจและขอบเขต อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน  ใหสามารถปฏิบัติหนาที่และดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับที่เก่ียวของ
อยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

กฎบัตรฉบับน้ีใหใชบังคับต้ังแต วันที่ 30  กันยายน  พ.ศ. 2565   เปนตนไป 
 

อนุมัติโดย 
 

    (นางเกวลี   รักษา) 

   วันที ่ 30  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2565 


