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   การตรวจสอบภายใน เปนการดำเนินการอยางเปนอิสระและเปนกลางที่หนวยรับตรวจจัดให    
มีขึ้นเพ่ือใหเกิดความมั่นใจ ใหคำปรึกษา และปรึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการดำเนินงานการตรวจสอบ
ภายในชวยใหหนวยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนด โดยการประเมินและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ถูกตองครบถวน มีขอมูลทางการเงินที่มีความนาเช่ือถือ มีการดูแลทรัพยสินอยางปลอดภัย     
ไมสูญหายหรือสิ้นเปลือง และใหความมั่นใจไดวาการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ รวมทั้ง
ใหการเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารเปนไปอยางมีระเบียบแบบแผน นาเช่ือถือเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
    หนวยตรวจสอบภายใน จึงจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
และแผนตรวจสอบระยะยาว 3 ป (พ.ศ.2566-พ.ศ.2568) เพ่ือใหเปนกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบ     
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ทั้ง 1 สำนัก 4 กอง ประกอบดวย วัตถุประสงคการตรวจสอบ ขอบเขตการ
ตรวจสอบ ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ รายละเอียดขอบเขตของการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 
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แผนการตรวจสอบภายในประจำป (Audit Plan) 
ปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖6 

ของหนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลปากตะโก 
***************** 

หลักการและเหตุผล 
  แผนการตรวจสอบ จัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตรวจสอบภายในขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2545 (ขอ 8) ซึ่งไดกำหนดใหผูตรวจสอบภายในตรวจสอบตามแผนที่ไดรับอนุมัติ
จากผูบริหารทองถิ่น เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกป ดังน้ันเพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณ    
แหงระเบียบ หนวยงานตรวจสอบภายในจึงไดจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565            
เพ่ือสามารถดำเนินการตรวจสอบใหบรรลุวัตถุประสงค 
  ดังน้ัน การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน อยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลปากตะโก เปนไปอยางถูกตองและเปนไป
ตามวัตถุประสงคของทางราชการ นอกจากน้ีการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน เปนไปตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติวินัยการเงิน การคลังของรัฐ พ.ศ.2561 ที่กำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการ ตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติ
ตอไป 
 
วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

๑. เพ่ือใหทราบวาการบริหารงานและการปฏิบัติงาน ดานการงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการ
พัสดุ มกีารปฏิบัติ เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ  

๒. เพ่ือสอบทานความถกูตองและเช่ือถือไดของขอมูลดานการเงินและบัญชี 
๓. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายตามกิจกรรม/งาน/

โครงการ อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคา 
๔. เพ่ือประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ 
๕. เพ่ือใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน โดยใชขอมูลดานการตรวจสอบเปน

ประโยชนในการตัดสินใจแกไขขอบกพรองไดทันเวลา 
๖. เพ่ือใหคำปรึกษาในการสรางมูลคาเพ่ิม 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
  ครบคลุมการตรวจสอบวิเคราะหขอมูลเอกสาร หลักฐานตางๆ เชน ตรวจสอบดานการเงิน การปฏิบัติ
ตามระเบียบ การดำเนินงาน การประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการให
คำปรกึษาและงานดานอ่ืนๆ การสุมตรวจมี 1 สำนัก 4 กอง ดังน้ี 
  1. หนวยรับตรวจ 
   1. สำนักปลัด 
   2. กองคลัง 
   3. กองชาง 
   4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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  2. เรื่องที่ตรวจสอบ 
   2.1. ตรวจสอบดานการเงิน (Financial Audit) 
   2.2. ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ (Compliance Audit) 
    2.3. ตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 
   2.4. ตรวจสอบอ่ืนๆ 
   2.5. การสอบทานการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
  
  3. แนวทางการตรวจสอบภายใน 
   งานบริการใหความเชื่อม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตางๆ 
อยางเที่ยงธรรม เพ่ือใหไดมาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมของหนวยงานรัฐ 
   1. ตรวจสอบดานการเงิน (Financial Audit) การตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนและ
ความเช่ือถือไดของขอมูลทางการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 
นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศที่เก่ียวของ รวมถึงการประเมินความเสี่ยง 
ระบบการควบคุมภายใน และความเปนไปที่จะเกิดขอผิดพลาดและการทุจริตดานการเงิน การบัญชี รวมทั้ง
วิเคราะห ประเมินผลการบริหาร และการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
   2. ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance Audit) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตางๆ ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติและ
นโยบายที่กำหนดไว 
   3. ตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) การตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจน
วิธีการปฏิบัติงาน เพ่ือประเมินระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   4. ตรวจสอบอ่ืนๆ ตามหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวของ 
   5. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือใหมั่นใจไดวา
สามารถนำไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค และสอดคลองกับนโยบาย 
 
   งานบริการใหคำปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการใหคำปรึกษา แนะนำ 
และบริการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานเปนไปตามขอตกลงที่ทำขึ้นรวมกับผูรับบริการ
โดยมีจุดประสงคเพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับหนวยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมภายในของหนวยงานใหดีขึ้น 
 
  4. การประเมินความเสีย่งเพื่อประกอบการจัดทำแผนการตรวจสอบ 
   1. รวบรวมขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับวัตถุประสงค สภาพแวดลอมและขอมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับ
หนวยงานและกิจกรรม เชน ระบบการควบคุมภายใน รายงานผลการตรวจสอบภายใน คำสั่งแตงต้ังและ
มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ โครงารางอัตรากำลัง และกระบวนการปฏิบัติงาน เปนตน 
   2. กำหนดปจจัยเสี่ยง โดยกำหนดปจจัยเสี่ยง 5 ดาน ไดแก 
    (1) ดานกลยุทธ Strategic (S) 
     (2) ดานการดำเนินงาน Operation (O) 
     (3) ดานการเงิน Financial (F) 
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    (4) ดานกฎหมาย ขอบังคับ Compliance (C) 
    (5) ดานการบริหารความรู Knowledge Management (K) 
   3. วิเคราะหกิจกรรม/เรื่องที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยง โดยประเมินคะแนนความเสี่ยงของแตละ
กิจกรรม/เรื่อง กำหนดชวงคะแนนความเสี่ยง 3 ระดับ ดังน้ี 
     คะแนนความเสี่ยง 1 หมายถึง มีระดับความเสี่ยงต่ำ 
    คะแนนความเสี่ยง 2 หมายถึง มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
    คะแนนความเสี่ยง 3 หมายถึง มีระดับความเสี่ยงสูง 
   4. เลือกกิจกรรมที่มีความเสี่ยงระดับเสี่ยงมาก (3) ระดับความเสี่ยงปานกลาง (2) และระดับ
ความเสี่ยงต่ำ (1) ตามลำดับความเสี่ยงจากมากไปหานอย เพ่ือวางแผนการตรวจสอบภายในตอไป 
 

5. วิธีการตรวจสอบ 
   1. การสุมตัวอยาง 
   2. การตรวจนับ 
   3. การคำนวณ การทดสอบการบวกเลข 
   4. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
   5. การตรวจสอบการผานรายการ 
   6. การสอบทาน 
   7. การสังเกตการณปฏิบัติงาน 
   8. การสัมภาษณ 
   9. การยืนยัน 
  
  6. ระยะเวลาในการตรวจสอบ 
  การดำเนินการตรวจสอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
 
  7. หนาที่และความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ 
   1. อำนวยความสะดวก และใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
   2. จัดใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถวน 
   3. จัดเตรียมรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชนในการตรวจสอบ 
   4. จัดทำบัญชีและจัดเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดทำรายงานการเงินใหเรียบรอย
เปนปจจุบัน พรอมที่จะใหผูตรวจสอบภายในตรวจสอบได 
   5. ช้ีแจงและตอบขอสักถามตางๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน 
   6. ปฏิบัติตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ในเรื่องตางๆ ที่ผูบริหาร
ทองถิ่นสั่งใหปฏิบัติ และรายงานผลการดำเนินงานใหทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ไดรับหนังสือ 
 
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 

1. นางสาวศิริวรรณ สังขไชย ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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งบประมาณที่ใชในการตรวจสอบ 
  เน่ืองจากเปนการตรวจสอบภายในหนวยงาน จึงไมมีคาใชจายในการดำเนินการ 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ เพ่ือจักไดดำเนินการตอไป และสงสำเนาแผนการตรวจสอบให     
ผูวาราชการจังหวัด ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 
 
 
        

                                 ลงช่ือ                                   ผูจัดทำแผนตรวจสอบ 
(นางสาวศิริวรรณ สังขไชย) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
5 ตุลาคม 2565 

  
 
 
 

                                 ลงช่ือ                                      ผูอนุมติัแผนตรวจสอบ 
(นางเกวลี     รักษา) 

หัวหนาสำนักปลัด รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาลตำบลปากตะโก ปฏิบัติหนาที่ 

นายกเทศมนตรีตำบลปากตะโก 
5 ตุลาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนการตรวจสอบระยะยาว 3 ป (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 


