
 

แบบรายงาน 

การประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของเทศบาลต าบลปากตะโก 

อ าเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร 
 

 

 

 

 

 



แบบรายงานงานการด าเนินการตามนยายการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

เทศบาลต าบลปากตะโก  อ าเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร 

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง 
- ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖
ปรับปรุงครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 

เพ่ือใช้เป็นกรอบในการวางแผน
อัตราก าลัง 

ร้อยละความส าคัญเพ่ือลด
ช่องว่างอัตราก าลัง 

จัดท าแผนอัตราก าลังแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลา 

ปรับ ลดหรือเกลี่ยอัตราก าลัง
ให้เหมาะสมกับโครงสร้างใน
ปัจจุบัน 

๒. การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
- การสรรหาต าแหน่งเพื่อ
ทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง 

สรรหาต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 

ร้อยละความส าเร็จการสรรหา
ตามกรอบอัตราก าลัง 

สรรหาอัตราก าลังตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

บางต าแหน่งสรรหาแล้วแต่ไม่มี
ต้องใช้บัญชีจาก กสถ. 

๓. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ใช้เป็นเครื่องมือวัดการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

พนักงานเทศบาล ครู และ
พนักงานจ้างมีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ไม่
ต่ ากว่าระดับดี 

ผู้ถูกประเมินยังไม่เข้าใจใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

๔. การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 
-โครงการการบริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

บุคคลากรตระหนักถึงลักธรรม
ภิบาล 

จัดอบรมโครงการการ
บริหารงานตามหลักธรรมมาภิ
บาล 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องหลักธรรมภิบาล คุณธรรม
และจริยธรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าร่วม
กิจกรรมไมต่รงต่อเวลา 
 
 
 
 

 



แบบรายงานงานการด าเนินการตามนยายการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

เทศบาลต าบลปากตะโก  อ าเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร 

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

๕. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-จัดหาอุปกรณ์วัสดุส านักงาน
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
-บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมจิต
อาสา 

เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ท างานตลอดจนสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลให้
บุคคลทั่วไปทราบและเข้าใจ 

ร้อยละความส าเร็จของ
พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม 

-จัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์
ที่จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ 
เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องปริ้น
เตอร์ ตู้เก็บเอกสาร ฯลฯ เพ่ือ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
-มีการจัดกิจกรรมท าความ
สะอาดและกิจกรรมบ าเพ็ญ 
สาธารณประโยชน์ กิจกรรมจิต
อาสาเป็นระยะ ๆ 

งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด 

 


