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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.)  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ใน
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลปากตะโก จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566  ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลปากตะโก อ าเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร  มีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานทีเ่หมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลปากตะโก อ าเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร  มีการก าหนดประเภท
ต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) ตามกฎหมายจัดตั้ งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการนั้นหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) 
2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลปากตะโก อ าเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลปากตะโก เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลปากตะโก สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
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  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลปากตะโกตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) เพ่ือให้การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ., เทศบาล, 
อบต. และเมืองพัทยา) บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้
เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่
นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การ
จัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรา
ก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดชุมพรได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
3.3 การวิเคราะห์ตน้ทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้า
มาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะ
ค านึงถึง 
                       3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     3.3.2  การจดัสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระตบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (Work process) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่า โดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน  
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 



 

 
๔ 

งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจะเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
           3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรบัการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความเห็นจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
        3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบง่งานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณ และบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
       3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน มี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
       3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากข้ึน  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่ 



 

 
๕ 

เหมาะสม (Right Jobs)  มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่ าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลั งที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยการเปรียบเทียบหาก 
จะต้องมีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ 
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บขอ้มลูผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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เพ่ือให้มีการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลปากตะโก  ให้มีความครบถ้วนและ

เทศบาลต าบลปากตะโก  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลปากตะโก 
จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหา ความจ าเป็นพ้ืนฐาน และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาล
ต าบลปากตะโก  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 
๑.ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ การคมนาคมไม่สะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 ระบบสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การให้บริการด้านสื่อสาร 
 
 
 

 
-ถนนส่ วน ใหญ่ เป็นถนนลู กรั ง 
ในช่วงฤดูฝนน้ าจะกัดเซาะจนเป็น
ห ลุ ม เ ป็ น บ่ อ  มี น้ า ขั ง เ ห นี ย ว
เหนอะหนะและลื่น  ท าให้การ
เดินทางและขนส่งไม่สะดวก ส่วน
ในฤดูร้อนเกิดฝุุนผงฟูุงกระจาย 
สร้างความเดือดร้อนร าคาญแก่
บ้านเรือนที่อยู่ใกล้ถนน และเป็น
อันตรายต่อสุขภาพของประชาชน 
 
-ไฟฟูาสาธารณะตามถนน หมู่บ้าน 
มีไม่เพียงพอ 
 
 
 
-การขยายเขตประปายังท าได้ไม่
เตม็ที ่
- น้ าประปาของหมู่บ้านยังไม่ใส
สะอาดพอที่จะน ามาบริโภคได้ 
- ร ะบบประปาหมู่ บ้ า นมั กจะ          
เสียบ่อย 
 
-โทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอ 
 
 
 

 
-ก่อสร้างถนนที่ ได้มาตรฐานให้
ครอบคลุมทุกหมู่บ้านและซ่อมแซม
ปรับปรุงถนนเดิมให้มีสภาพการใช้
งานได้ดีอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมตาม
ถนนและหมู่บ้าน และปรับปรุง
ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะให้อยู่ใน
สภาพใช้งานได้ 
 
-ประปาหมู่บ้านน ามาใช้อุปโภค
บริโภคเพียงพอ 
 
 
 
 
 
-ติดตั้ งตู้ โทรศัพท์สาธารณะทุก
หมู่บ้าน 
 
 

 
 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
 



 

๗ 
ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 

 
๑.5 การบุกรุกที่สาธารณะ 
 
 
1 . 6  เ อ ก ส า ร สิ ท ธิ ใ น ก า ร
ครอบครองที่ดิน 
 
 
๒.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
2.1 ราคาผลผลิตทางการเกษตร
ตกต่ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ตลาดรองรับผลผลิตมีจ ากัด 
 
 
2.3 การปรับปรุงพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 
 
 
 

 

 
-ที่ดินสาธารณในหมู่บ้านมีราษฎร
บุกรุกที่ท าประโยชน์ 
 
- ราษฎรยังไม่มีสิทธิ์ในการท ากิน 
และถือครองที่ดินอย่างถูกต้องเป็น
จ านวนมาก 
 
 
- ฤดูกาลที่ผลผลิตออกสู่ตลาด มี
ปริมาณมากเกินความต้องการ
ตลาด และผลผลิตที่ออกตลอดปีก็
จะมีราคาตกต่ าเป็นบางช่วงเวลา 
ครั ว เ รื อนที่ ป ร ะสบปัญ หานี้ มี
มากกว่า 75 % ของครัวเรือนรวม
ในต าบล 
- คุณภาพผลผลิตไม่คงที่สม่ าเสมอ 
ท า ให้ ผู้ รั บซื้ อ  พ่อค้ าคนกลา ง
สามารถเป็นผู้ก าหนดราคาตาม
ความต้องการได ้
- เกษตรกรไม่ค่อยมีการรวมกลุ่มที่
เข้มแข็งท าให้ขาดอ านาจในการ
ต่อรองราคา 
- ร าคาสิ นค้ าทางด้ าน อุป โภค 
บริ โภค และวัสดุ อุปกรณ์  ทาง
การเกษตรมีราคาสูงขึ้น 
 
- ต ล า ด ท้ อ ง ถิ่ น มี ข น า ด เ ล็ ก        
ไม่ ส า ม าร ถ รอ งรั บ ผลผลิ ต ไ ด้
ทั้งหมด 
 
- สถานที่ท่องเที่ยวภายในหมู่บ้าน 
ยั ง ไม่ ได้ มี ก ารปรั บปรุ ง พัฒนา
เท่าท่ีควร 
 
 
 
 

 
-ด าเนินการตรวจสอบแนวเขตที่
สาธารณะให้ชัดเจน 

 
-มีสิทธิในการถือครองและท ากินใน
ที่ดินอย่างถูกต้อง 
 
 
 
-จัดให้มีศูนย์รับแลกเปลี่ยนซื้อขาย
สินค้าทางการเกษตรระดับต าบล 
-ลดต้นทุนทางการผลิต เพ่ือเพ่ิม
รายได้ให้เกษตรกร 
-สนั บสนุ น เ งิ นทุ น เ พ่ื อด า เ นิ น
กิจกรรมของกลุ่มอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ตลาดกลางรองรับผลผลิตทาง
การเกษตร 
 
-พัฒนาแหล่ งท่องเที่ ยวภายใน
ต าบล เช่นท่องเที่ยวเชิงธรรมมะ 
เกษตรท่องเที่ยว 
 
 
 
 



 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 
2.4 ขาดเงินทุนในการประกอบ
อาชีพ 
 
 
 
๓.ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
๓.1การศึกษาของประชาชน/
เยาวชนอยู่ในระดับต่ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.2 วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นถูกลืมเลือน 
ทอดทิ้ง 
 
 
 
๔.ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 
๔.2 ประชาชนไม่ปกปูองรักษา
ดูแลสถานที่สาธารณะ 
 
 

- ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้พอ
กินพอใช้  ไม่ค่อยมี เ งินทุนที่จะ
น าไปลงทุนประกอบอาชีพต่างๆ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
 
 
 
- ครอบครัวของเยาวชนไม่ค่อยมี
เงินส่งเสริมการศึกษา เยาวชนไม่
ค่ อยมุ่ งมั่ น ในการศึ กษาต่ อ ใน
ระดับสูง 
- ประชาชนมีภาระทางครอบครัว
มาก ไม่สนใจศึกษาต่อในระดับสูง 
ไม่มีสถานศึกษาระดับสูงในพ้ืนที่
หรือบริเวณใกล้เคียงท่ีเป็นของรัฐ 
- หลักสูตรการศึกษาไม่ค่อยเอ้ือ
ประโยชน์และเกื้อหนุนต่อการ
ด ารงชีวิตของประชาชนและชุมชน
ในภาวะปัจจุบัน 
 
- ขาดการเรียนรู้ ปลูกฝังสืบทอด 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นให้กับเยาวชน 
- ไ ม่ มี ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
สนับสนุนส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
- ประชาชนบุกรุกที่ สาธารณะ
ประโยชน์ไม่มีสิทธิ์ในที่ดินท ากิน
และถือครองที่ดินอย่างถูกต้อง 
 

-สนั บสนุ น เ งิ นทุ น เ พ่ื อด า เ นิ น
กิจกรรมของกลุ่มอาชีพ 
 
 
 
 
 
- ให้มีการจัดการศึกษาแก่เด็กและ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาภาค
บังคับ 
- สนับสนุนทุนการศึกษาแก่
เยาวชน 
- สนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของ
โรงเรียน 
- ส่งเสริมและจัดให้มีการศึกษาแก่
เยาวชน ประชาชนทั้งในระบบและ
นอกระบบ 
 
 
-สนับสนุนงบประมาณเ พ่ือจัด
กิ จ ก ร รม ท า ง ด้ า น วั ฒน ธ ร ร ม 
ประเพณี และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
-มีสิทธิในการถอืครองและท ากินใน
ที่ดินอย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 



 

๙ 
ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 

๔.๓ ปัญหาการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
5.   ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
5.1 น้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
และน้ าเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ 
 
 
 
5.2 สระน้ า คลอง คูระบายน้ าตื้น
เขนิ 
 
๖. ปัญหาด้านสังคมคุณภาพชีวิต 
๖.2 ภาวการณ์ว่างงานสูง 

- ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจ
ในการคุ้ มครอง  ปู องกัน  และ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
 
 
- แหล่งน้ าส าหรับกักเก็บน้ าไว้ใช้
เพ่ือการเกษตรไมเ่พียงพอ 
 
 
 
- การชะล้าง พังทลายของดินทับ
ถมลงไปจนตื้นเขิน 
 
 
- ภาวะเศรษฐกิจของประเทศและ
เศรษฐกิจโลกถดถอย เป็นผลท าให้
การลดการจ้างแรงงานในภาค
บริการและภาคการผลิตต่างๆ 

-สร้างจิตส านึก และให้ความรู้แก่
ประชาชน เยาวชนในหมู่บ้าน ได้
ตระหนักและเข้าใจในการอนุรักษ์
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
-พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าที่
สร้างข้ึนและแหล่งน้ าตามธรรมชาติ
ให้มี คุณภาพดีและเพียงพอกับ
ความต้องการของประชาชน 
 
-การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
ร่วมแรงร่วมใจในกิจกรรมต่างๆ 
 
 
-มีงานท า 
-ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมสร้างรายได ้

   
๗.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
๗.1 การแพร่ระบาดของยาเสพติด
และโรคติดต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาชนไม่ค่อยมีความรู้ ความ
เข้าใจในการปูองกันปัญหายาเสพ
ติด ปัญหาจากโรคต่างๆ  เช่น โรค
เอดส์ โรคจากการสูบบุหรี่ โรคจาก
การดื่มสุรา รวมทั้งไม่ค่อยค านึงถึง
ผลกระทบต่อบุคคลใกล้ชิดรอบข้าง
และสังคมส่วนรวม 
- วัสดุอุปกรณ์ในการปูองกันและ
ควบคุมโรคติดต่อมีจ ากัด 

-ส่งเสริม รณรงค์ ปูองกัน และให้
ความรู้แก่ประชาชน เยาวชน ใน
การปูองกันและควบคุมการแพร่
ระบาดของยาเสพติดและโรคติดต่อ
ต่างๆ 
-สนับสนุนการดูแลปูองกัน
ปราบปรามการค้ายาเสพติดใน
หมู่บ้าน 
-สนับสนุนกิจกรรมบ าบัดฟ้ืนฟู
สมรรถภาพและจิตใจแก่ผู้ติดยา
เสพติด 
-สนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้ และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ 

 
 



 

๑๐ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
 พันธกิจ : พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
 เปูาหมาย : ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและชี้วัดระดับกุลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑. ก่อสร้าง ซ่อมแซมปรับปรุง บ ารุงถนน และทาง
ระบาย น้ า ท่าเทียบเรือ 

จ านวนถนนที่เพ่ิมขึ้น และได้รับการบ ารุงรักษาถนน
และทางระบายน้ า 

๒. ปรับปรุงซ่อมแซม ขยายระบบไฟฟูาแสงสว่าง
ไฟฟูาสาธารณะและระบบโทรศัพท์พ้ืนฐาน 

มีไฟฟูาสาธารณะที่เป็นมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

๓. ก่อสร้าง ปรับปรุง บูรณะ บ ารุงรักษา พัฒนาแหล่ง
น้ า เพื่อการอุปโภคบริโภคและระบบประปา 

จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าอุปโภค บริโภค อย่างพอเพียง
และได้รับการบ ารุงรักษา 

๔. จัดระบบผังเมืองรวม จ านวนบุคลากรที่มีความรู้ด้านการจัดท าผังเมือง 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองช่าง 
ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ จากฐานชุมชนสู่นานาชาติ 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ โครงสร้างพ้ืนฐานและ
ยุทธศาสตร์ ๘ การเตรยีมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
 พันธกจิ : ๑. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๒. ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 เปูาหมาย : ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียงจากส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกุลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกุลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน จ านวนนักเที่ยวในต าบลเพ่ิมขึ้น 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ จ านวนแหล่งน้ าทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับการดูแล

บ ารุงรักษา 
๓. ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน จ านวนประชาชนในต าบลมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 
 

 

ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลปากตะโก 
 
 



 

๑๑ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัดเทศบาล, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐาน
การพัฒนาจังหวัดเชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการวางแผนการส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว และยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการส่งเสริมคุณภาพและการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท่องถิ่น 
 พันธกิจ : ๑. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็งมีความเข้มแข็งและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ เด็ก 
สตรี เยาวชนและสูงอายุ 
 เปูาหมาย : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามได้รับการอนุรักษ์และสืบสานคู่
ท้องถิ่นตลอดไป 

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกุลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกุลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมการศึกษา จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ส่งเสริมการศึกษา 

๒. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม การกีฬาและนันทนาการ จ านวนครั้ งในการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งและ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

๔. ส่งเสริมสนับสนุน ศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๕. ส่งเสริมสุขภาพ พลานามัย และจัดบริการสาธารณ
ขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง 

จ า น ว น ค รั้ ง ใ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีและรักษาอัตลักษณ์
ของท้องถิ่น 

๖. ส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี
และรักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

จ า น ว น ค รั้ ง ใ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีและรักษาอัตลักษณ์
ของท้องถิ่น 

 
 
 
 
 



 

๑๒ 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองการศึกษา, ส านักปลัดเทศบาล, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างและพัฒนาคุณภาพสังคมน่าอยู่สู่คุณภาพชีวิตที่ดี
ด้วยปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 พันธกิจ : ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เปูาหมาย : ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน 

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกุลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกุลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จ า น ว น ป ร ะ ช า ช น ร่ ว ม ใ น ก า ร ดู แ ล รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒. การจัด ฟ้ืนฟู ดูแล ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนปริมาณพ้ืนปุาไม้มีความสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน 

๓. การจัดการขยะ การบ าบัดน้ าเสีย และจัดสถานที่
ทิ้ง 

จ านวนขยะมูลฝอยที่ลดน้อยลง 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, กองช่าง 
ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐาน
การพัฒนาจังหวัดเชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ที่ ๘ การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 พันธกิจ : พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมีกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค
ส่วน 
 เปูาหมาย : ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนา 

ตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกุลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกุลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิน่ 

จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

๒. ปรับปรุง พัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยี 
สถานที่ปฏิบัติงาน 

จ านวนเครื่องมือเครื่องใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชน 

๓. ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการฝึกอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 

๔. ปรับปรุงและพัฒนาจัดเก็บรายได้ การจัดเก็บภาษมีีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัดเทศบาล, กองคลัง, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, กองช่าง, กองการศึกษา 
ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การส่งเสริมความมั่นคงการปรับสมดุลและพัฒนาการบริหาร
จัดการสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การบริหารจัดการ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔ 
 

 

 
เทศบาลต าบลปากตะโกมีภารกิจอ านาจหน้าที่ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(10) การควบคุมอาคาร 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องเช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
(10) การส่งเสริมกีฬา 

 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตต าบล  

 
 
 
 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
 
 



 

๑๕ 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปากตะโก และประสานการจัดท า 
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

ของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่นสนับสนุน หรือช่วยเหลือ

ส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 
 
 
 
 



 

๑๖ 
           
 
 
 
 

 
เทศบาลต าบลปากตะโก   ได้วิเคราะห์ภารกิจที่ต้องด าเนินการโดยก าหนดภารกิจหลักและ 

ภารกิจรองไว้ดังนี้ 
   

            ภารกิจหลัก 
        1. ภารกิจด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       2. ภารกิจด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
       3. ภารกิจด้านจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
       4. ภารกิจด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
       5. ภารกิจด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

            6. ภารกิจด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารตีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  

           ภารกิจรอง 
            ๑. ภารกิจด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
                ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 
  
 
 

  เทศบาลต าบลปากตะโก ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ ส่วนราชการกับ
อีกหน่วยงาน ไดแ้ก่  

1) ส านักปลัด อปท. 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5) กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
6) หน่วยงานตรวจสอบ ภายใน 

         โดยก าหนดกรอบอัตราก าลัง จ านวน ทั้งสิ้น.....๗๒....ป.อัตรา  ดังนี้ 
   - พนักงานเทศบาลสามัญ  จ านวน  ๒๗        อัตรา 
   - ลูกจา้งประจ า   จ านวน  - อัตรา 
   - พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ) จ านวน  ๓๒ อัตรา 
   - พนักงานจ้าง (ท่ัวไป)  จ านวน  ๑๓ อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่เทศบาลจะด าเนนิการ 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
 
 



 

๑๗ 
 

 
 

 

   จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลปากตะโก เทศบาลมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.เทศบาล  และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจ่ายอ านาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้  

 ๘.๑ เทศบาลต าบลปากตะโก ก าหนดภารกิจด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว การพัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค/สาธารณูปการ และงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังโดยมี
รายละเอียดตามแผนอัตราก าลังในกองต่าง ๆ ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง      (ปัจจุบัน) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
(ใหม่) 

หมาย
เหตุ 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
    ๑. ฝุายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
    ๑.1  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๑.2  งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
    ๑.๓  งานการเจ้าหน้าที่ 
    ๑.๔ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    ๑.๕  งานนิติการ 
    ๑.๖  งานพัฒนาชุมชน 
    ๑.๗  งานประชาสัมพันธ์      
    ๒.  งานธุรการ 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
    ๑. ฝุายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
    ๑.1  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ๑.2  งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
    ๑.๓  งานการเจ้าหน้าที่ 
    ๑.๔ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    ๑.๕  งานนิติการ 
    ๑.๖  งานพัฒนาชุมชน 
    ๑.๗  งานประชาสัมพันธ์      
    ๒.  งานธุรการ 

 

2.  กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
       ๑.  ฝุายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

            1.๑ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
          ๑.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน  ทรัพย์สิน 
          ๑.๓ งานการเงินและบัญช ี
          ๑.๔ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
       2.  งานธุรการ 
 

2.  กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
       ๑.  ฝุายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

            1.๑ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
          ๑.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน  ทรัพย์สิน 
          ๑.๓ งานการเงินและบัญชี 
          ๑.๔ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
       2.  งานธุรการ 
 

 
 
 

 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



 

๑๘ 
             

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง      (ปัจจุบัน) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
(ใหม่) 

หมาย
เหตุ 

3.  กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
     ๑  ฝุายการโยธา 
หัวหน้าฝุายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
          ๑.1  งานสาธารณูปโภค 
          ๑.2  งานจัดสถานที่และไฟฟูาสาธารณะ 
          ๑.๓  งานวิศวกรรม 
          ๑.๔  งานผังเมือง 
     ๒  งานธุรการ 

3.  กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
     ๑  ฝุายการโยธา 
หัวหน้าฝุายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
          ๑.1  งานสาธารณูปโภค 
          ๑.2  งานจัดสถานที่และไฟฟูาสาธารณะ 
          ๑.๓  งานวิศวกรรม 
          ๑.๔  งานผังเมือง 
     ๒  งานธุรการ 

 
 
 

 
 
 
 
 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
     1.  ฝุายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
            ๑.1  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
            1.2  งานรักษาความสะอาด 
            ๑.๓  งานบริการสาธารณสุขชุมชน 
     ๒.  งานธุรการ 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
     1.  ฝุายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
            ๑.1  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
            1.2  งานรักษาความสะอาด 
            ๑.๓  งานบริการสาธารณสุขชุมชน 
     ๒.  งานธุรการ 

 

5.  กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

     1  ฝุายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 
            1.1  งานโรงเรียนและการศึกษา  
                    ปฐมวัย 
     2  ฝุายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝุายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารการศึกษาระดับต้น) 
           2.1  งานกิจการศาสนาส่งเสริมประเพณี 
                   ศิลปวัฒนธรรม 
           2.2  งานกีฬา, นนัทนาการกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

     3  งานธุรการ 

5.  กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

     1  ฝุายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 
            1.1  งานโรงเรียนและการศึกษา  
                    ปฐมวัย 
     2  ฝุายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝุายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารการศึกษาระดับต้น) 
           2.1  งานกิจการศาสนาส่งเสริมประเพณี 
                   ศิลปวัฒนธรรม 
           2.2  งานกีฬา, นนัทนาการกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

     3  งานธุรการ 

 

๖.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
     - งานตรวจสอบภายใน 

๖.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
     - งานตรวจสอบภายใน 
 

 



 

 
 

๑๙ 
๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ           
                         ๘.๒ เพ่ือให้การจัดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลต าบลปากตะโกเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงได้จัดท าต าแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจ า ให้สอดคล้องกับบัญชีการจัดท าต าแหน่ง 
ตามท่ี ก.ท.จ.ชุมพร ได้มีมติเห็นชอบ ในการประชุม ครั้งที ่          /๒๕๖๓  เมื่อวันที่           กันยายน   ๒๕๖๓  

กรอบอัตราก าลัง ๓ ป ี ระหว่างปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
ส่วนราชการ กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด อัตราก าลัง หมายเหต ุ

  

อัตรา ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม / ลด   

ก าลัง ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า   

เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่นระดบักลาง) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ว่างเดิมเน่ืองจาก 

        

ผู้สอบผ่านใน
ต าแหน่งไม่

เพียงพอ/ไม่มีผู้
โอนย้าย 

หน่วยตรวจสอบภายใน  (๐๑)                

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัตกิาร ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ส านักปลัด  (๐๑)                 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นกับริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 
 

หัวหน้าฝาุยปกครอง(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ปฏบิัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นิติกร ปฏิบัตกิาร ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

เจ้าพนักงานปอูงกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 
ว่าง ๓ ส.ค.๖๓/
ก าลังรอโอนย้าย 

พนักงานจ้าง               
 

ผู้ช่วยนักทรัพย์บุคคล (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบยีน (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

พนักงานขับรถดับเพลิง (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

พนักงานขับรถบรรทุกน้ า(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

         



 

กรอบอตัราก าลงั ๓ ปี ระหว่างวนัที ่ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

ส่วนราชการ กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด อัตราก าลัง หมายเหต ุ

  อัตรา ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม / ลด   

  ก าลัง ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า   

  เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถบรรทุกน้ า(ทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ภารโรง(ทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลงั  (๐๔)                 

 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิมเน่ืองจาก 

หัวหน้าฝาุยพัฒนารายได้(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

ผู้สอบผ่านใน
ต าแหน่งไม่

เพียงพอ/ไม่มีผู้
โอนย้าย 

นักวิชาการการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นักวิชาการพัสดุ ปฎิบัตกิาร ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 พนักงานจ้าง                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(ภารกิจ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - 
 

ผูช้ว่ยช่างแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยส์ิน(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ว่าง ๑ ส.ค.๖๓ 
ก าลังสรรหา 

พนักงานขับรถยนต์  (ภารกจิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

กองช่าง  (๐๕)                 

 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบรหิารงานช่าง ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิมเน่ืองจาก 

หัวหน้าฝาุยการโยธา (นักบริหารงานช่างต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

ผู้สอบผ่านใน
ต าแหน่งไม่

เพียงพอ/ไม่มีผู้
โอนย้าย 

วิศวกรโยธา(ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นายช่างไฟฟูา(ปฏิบัติงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิมเน่ืองจาก 

พนักงานจ้าง 
       

ผู้สอบผ่านใน
ต าแหน่งไม่

เพียงพอ/ไม่มีผู้
โอนย้าย 

ผู้ช่วยช่างโยธา(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ผู้ช่วยช่างไฟฟูา(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ (ภารกจิ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 



 

กรอบอตัราก าลงั ๓ ปี ระหว่างวนัที ่ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

ส่วนราชการ กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด อัตราก าลัง หมายเหต ุ

  อัตรา ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม / ลด   

  ก าลัง ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า   

  เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (รถกระเชา้ไฟฟูา) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถตักหน้าขุดหลัง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
  

ก าลังสรรหา  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (๐๖)                 
 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 หัวหน้าฝาุยบรหิารงานสาธารณสุข 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิมเน่ืองจาก 

พนักงานจ้าง               

ผู้สอบผ่านใน
ต าแหน่งไม่

เพียงพอ/ไม่มีผู้
โอนย้าย 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ(ภารกจิ) ๓ ๓ ๓ ๓ - - - 
 

คนตกแต่งสวน(ภารกจิ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ (ภารกจิ) ๓ -๒ ๑ ๑ -๒ - - ปรับลดเป็นทั่วไป 

คนงานกวาดขยะ(ทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

คนตกแต่งสวน(ทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ(ทั่วไป) ๒ +๒ ๔ ๔ +๒ - - 
 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ(ทัว่ไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

กองการศึกษา (๐๘)                 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิมเน่ืองจาก 

หัวหน้าฝาุยบรหิารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

ผู้สอบผ่านใน
ต าแหน่งไม่

เพียงพอ/ไม่มีผู้
โอนย้าย 

หัวหนา้ฝุายส่งเสรมิการศึกษาศาสนาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ว่างเดิม 

๑๘ ธ.ค.๖๐ 

เจ้าพนักงานธุรการ(ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ว่างเดิม 

๑ พ.ย..๖๐ 

ครู ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

ครู ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 

 
 



 

 

 
กรอบอตัราก าลงั ๓ ปี ระหว่างวนัที ่ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

ส่วนราชการ กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด อัตราก าลัง หมายเหต ุ

  อัตรา ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม / ลด   

  ก าลัง ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า   

  เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

         

         

ผูช้่วยครู ๒ ๒ ๒ ๒ - - - เงินอุดหนุน 

รวม ๗๒ ๗๑ ๗๒ ๗๒    
 



 

 
 
 
การวเิคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาล 

ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหม

ด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหนง่ที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 
ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย                         ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมาย
เหตุ 

เพิม่/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)   
จ านวน 

เงินเดือน  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
(คน) 

1 นักบรหิารงานเทศบาล กลาง 1 - ๖๓๒,๐๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๙,๖๘๐ ๑๙,๖๘๐ ๑๙,๖๘๐ ๖๕๑,๗๒๐ ๖๗๑,๔๐๐ ๖๙๑,๐๘๐ ว่าง 

ส านักปลัดเทศบาล               

2 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

กลาง 1 1 ๖๒๑,๑๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ ๖๓๗,๕๖๐ ๖๕๔,๐๐๐ ๖๗๓,๕๖๐  

๓ หน.ฝุายปกครอง 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น ๑ ๑ ๓๘๐,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๙๔,๐๘๐ ๔๐๗,๔๐๐ ๔๒๐,๗๒๐  

๔ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก. 1 ๑ ๓๘๒,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๙๖,๐๐๐ ๔๐๙,๓๒๐ ๔๒๒,๖๔๐  

๕ นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 ๒๙๙,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒๖,๐๐ ๓๑๑,๖๔๐ ๓๒๓,๗๖๐ ๓๓๖,๓๖๐  

๖ นักจัดการงานทะเบียน
และบัตร  

ปก. 1 1 ๑๙๙,๒๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๒๘๐ ๗,๐๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๐๗,๔๘๐ ๒๑๔,๕๖๐ ๒๒๒,๒๔๐  

๗ เจ้าพนักงานปอูงกันฯ ชง 1 1 ๓๘๑,๑๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๓๖๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๙๓,๔๘๐ ๔๐๖,๔๔๐ ๔๑๙,๘๘๐  

๘ นิติกร ปก. 1 1 ๒๒๒,๒๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๒๙,๙๒๐ ๒๓๗,๖๐๐ ๒๔๕,๒๘๐  

๙ เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๒๙,๙๒๐ ๒๓๗,๖๐๐ ๒๔๕,๒๘๐  

 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 



 

 
 

ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 
ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย                         ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมาย
เหตุ 

เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)   
จ านวน 

เงินเดือน  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
 

(คน) 

พนักงานจ้าง                

๑๐ ผู้ช่วยบุคลากร ภารกิจ 1 1 ๒๔๘,๐๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๙๖๐ ๑๐,๓๒๐ ๑๐,๘๐๐ ๒๕๘,๐๐๐ ๒๖๘,๓๒๐ ๒๗๙,๑๒๐   

๑๑ 
ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่
วิเคราะห์ฯ 

ภารกิจ 1 1 ๒๔๘,๐๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๙๖๐ ๑๐,๓๒๐ ๑๐,๘๐๐ ๒๕๘,๐๐๐ ๒๖๘,๓๒๐ ๒๗๙,๑๒๐   

๑๒ 
ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่
ทะเบียน 

ภารกิจ 1 1 ๑๗๒,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๙๖๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๑๗๙,๒๘๐ ๑๘๖,๔๘๐ ๑๙๔,๐๔๐   

๑๓ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์

ภารกจิ 1 1 ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐   

๑๔ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนา
ชุมชน 

ภารกจิ 1 1 ๑๕๙,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ ๖,๙๖๐ ๑๖๖,๐๘๐ ๑๗๒,๘๐๐ ๑๗๙,๗๖๐   

๑๕ พนักงานดับเพลิง ภารกิจ 1 1 ๑๕๗,๖๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ ๑๖๔,๐๔๐ ๑๗๐,๖๔๐ ๑๗๗,๔๘๐   

๑๖ พนักงานดับเพลิง ภารกิจ 1 1 ๑๒๖,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๑๖๐ ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๑๓๑,๗๖๐ ๑๓๗,๐๔๐ ๑๔๒,๕๖๐   

๑๗ พนักงานดับเพลิง ภารกิจ 1 1 ๑๔๒,๖๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๘,๔๔๐ ๑๕๔,๔๔๐ ๑๖๐,๖๘๐   



 

 

ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 
ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย                         ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมาย
เหตุ 

เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)   
จ านวน 

เงินเดือน  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ 
๒๕๖

๕ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 (คน) 

๑๘ พนักงานขับรถดับเพลิง ภารกิจ 1 ๑ ๑๔๕,๖๘๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๑๕๑,๕๖๐ ๑๕๗,๖๘๐ ๑๖๔,๐๔๐  

๑๙ พนักงานขับรถบรรทกุน้ า  ภารกิจ 1 ๑ ๑๔๙,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖,๐๐๐ ๖,๑๒๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๕,๖๔๐ ๑๖๑,๗๖๐ ๑๖๘,๒๔๐  

๒๐ พนักงานดับเพลิง ภารกิจ 1 ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐  

๒๑ พนักงานขับรถบรรทกุน้ า ทั่วไป 1 ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

๒๒ ภารโรง ทั่วไป 1 ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

๒๓ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ 1 ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐  

กองคลัง  
  

              

๒๔ ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง ๑ - ๖๐๕,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๙,๒๐๐ ๑๙,๒๐๐ ๑๙,๒๐๐ ๖๒๔,๖๐๐ ๖๔๓,๘๐๐ ๖๖๓,๐๐๐  

๒๕ 
หัวหน้าฝาุยพฒันารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง)  

ต้น 1 ๑ ๓๖๗,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๘๐,๖๔๐ ๓๙๔,๐๘๐ ๔๐๗,๔๐๐  

๒๖ 
นักวิชาการการเงินและ
บัญชี 

ปก. ๑ ๑ ๒๐๗,๔๘๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๗,๐๘๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๑๔,๕๖๐ ๒๒๒,๒๔๐ ๒๒๙,๙๒๐  

๒๗ นักวิชาการพัสด ุ ปก. ๑ ๑ ๑๘๐,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๙,๓๖๐ ๙,๓๖๐ ๙,๑๒๐ ๑๙๐,๐๘๐ ๑๙๙,๔๔๐ ๒๐๘,๕๖๐  



 

 
ชื่อสายงาน ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 
ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย                         ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมาย
เหตุ 

เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)   
จ านวน 

เงินเดือน  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ 
๒๕๖

๕ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

(คน) 

พนักงานจ้าง                

๒๘ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ภารกิจ  1 ๑ ๑๗๕,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ ๑๘๑,๖๘๐ ๑๘๘,๒๘๐ ๑๙๕,๑๒๐  

๒๙ ผูช้่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้ ภารกิจ 1 ๑ ๑๗๓,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๙๖๐ ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๑๘๐,๗๒๐ ๑๘๘,๐๔๐ ๑๙๕,๖๐๐  

๓๐ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ ภารกิจ 1 ๑ ๑๕๘,๑๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ ๑๖๔,๕๒๐ ๑๗๑,๑๒๐ ๑๗๗,๙๖๐  

๓๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ ภารกิจ 1 ๑ ๑๕๕,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๘๔๐ ๑๖๑,๘๘๐ ๑๖๘,๓๖๐ ๑๗๕,๒๐๐  

๓๒ ผู้ช่วยช่างแผนทีภ่าษีฯ ภารกิจ 1 - ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐  

๓๓ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ 1 ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐  

 กองช่าง 
  

                 

๓๔ 
ผูอ้ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

กลาง ๑ - ๖๐๕,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๙,๒๐๐ ๑๙,๒๐๐ ๑๙,๒๐๐ ๖๒๔,๖๐๐ ๖๔๓,๘๐๐ ๖๖๓,๐๐๐  

๓๕ 
หัวหน้าฝาุยการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 ๑ ๓๒๓,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๓๕,๕๒๐ ๓๔๗,๗๖๐ ๓๖๐,๗๒๐  

๓๖ วิศวกรโยธา ชก. 1 ๑ ๒๖๖,๐๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๒๗๖,๙๖๐ ๒๘๘,๑๒๐ ๒๙๙,๖๔๐  

๓๗ นายช่างโยธา ชง. 1 ๑ ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ว่าง 

 
 
 



 

 

ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหนง่ที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 
ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย                         ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมาย
เหตุ 

เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)   
จ านวน 

เงินเดือน  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
(คน) 

๓๘ เจ้าพนักงานธุรการ  ชง 1 ๑ ๒๑๒,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๑๒๐ ๘,๕๒๐ ๒๒๑,๒๘๐ ๒๓๐,๔๐๐ ๒๓๘,๙๒๐  

พนักงานจ้าง                 

๓๙ ผู้ช่วยช่างโยธา ภารกิจ 1 ๑ ๑๖๐,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ ๖,๙๖๐ ๑๖๖,๘๐๐ ๑๗๓,๕๒๐ ๑๘๐,๔๘๐  

๔๐ ผู้ช่วยช่างไฟฟูา ภารกิจ 1 ๑ ๑๓๙,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๕,๕๒๐ ๑๖๑,๗๖๐ ๑๖๘,๒๔๐  

๔๑ ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ ภารกิจ 1 ๑ ๑๔๑,๒๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๑๔๖,๘๘๐ ๑๕๒,๗๖๐ ๑๕๘,๘๘๐  

๔๒ พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ 1 ๑ ๑๓๑,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๒๘๐ ๖,๗๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๗,๑๖๐ ๑๔๓,๘๘๐ ๑๔๙,๖๔๐  

๔๓ พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

ทั่วไป ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

๔๔  พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 

ทั่วไป 1 ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  

                 

๔๕ 
ผูอ้ านวยการกอง
สาธารณสุขฯ  

ต้น 1 ๑ ๔๙๗,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๔,๑๖๐ ๑๕,๔๘๐ ๕๑๐,๙๖๐ ๕๒๕,๑๒๐ ๕๔๐,๖๐๐  

๔๖ 
นักบริหารงาน
สาธารณสุขฯ 

ต้น 1 - ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐  

 



 

ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย                         ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมาย
เหตุ 

เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)   
จ านวน 

เงินเดือน  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
(คน) 

 พนักงานจ้าง                  

๔๗ พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ภารกิจ ๑ ๑ ๑๗๓,๑๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๙๖๐ ๗,๒๐๐ ๗,๓๒๐ ๑๘๐,๑๒๐ ๑๘๗,๓๒๐ ๑๙๔,๖๔๐  

๔๘ พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ภารกิจ ๑ ๑ ๑๕๕,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๘๔๐ ๑๖๒,๐๐๐ ๑๖๘,๔๘๐ ๑๗๕,๓๒๐  

๔๙ พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ภารกิจ ๑ ๑ ๑๓๒,๒๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๗,๕๒๐ ๑๔๓,๐๔๐ ๑๔๘,๘๐๐  

๕๐ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ภารกิจ ๑ ๑ ๑๕๐,๑๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๖,๑๒๐ ๑๖๒,๓๖๐ ๑๖๘,๘๔๐  

๕๑ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ภารกิจ ๑ - ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ปรับปรุง
เป็นท่ัวไป 

๕๒ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ภารกิจ ๑ - ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ปรับปรุง
เป็นท่ัวไป 

๕๓ คนสวน ภารกิจ 1 ๑ ๑๕๕,๑๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ ๑๖๑,๔๐๐ ๑๖๗,๘๘๐ ๑๗๔,๖๐๐  

๕๔ คนสวน ภารกิจ ๑ ๑ ๑๒๒,๑๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๕,๑๖๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๗,๐๘๐ ๑๓๒,๒๔๐ ๑๓๗,๕๒๐  

๕๕ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ภารกิจ ๑ ๑ ๑๕๕,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๘๔๐ ๑๖๒,๑๒๐ ๑๖๘,๖๐๐ ๑๗๕,๔๔๐  

๕๖ พนักงานขับรถบรรทกุขยะ ทั่วไป 1 ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

๕๗ คนงานกวาดขยะ ทั่วไป 1 ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  



 

ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย                         ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมาย
เหตุ เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)   

จ านวน 
เงินเดือน  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 (คน) 

๕๘ คนสวน ทั่วไป 1 ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

๕๙ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ทั่วไป 1 ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

๖๐ คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ ทั่วไป 1 ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

 กองการศึกษา                   

๖๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ต้น ๑ - ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐  

๖๒ 
หน.ฝุายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา)  

ต้น ๑ - ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐  

๖๓ 
หน.ฝุายส่งเสริมการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น ๑ - ๔๑๖,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๙,๖๒๐ ๔๔๓,๒๔๐ ๔๕๖,๘๖๐  

๖๔ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ ๒๗๕,๐๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๒๘๕,๘๔๐ ๒๙๖,๗๖๐ ๓๐๗,๙๒๐  

๖๕ คร ู(เงินอุดหนุน) คศ.๒ ๑ ๑ - - - - - - - - - - - - -  

๖๖ คร ู (เงินอุดหนุน) คศ.๒ ๑ ๑ - - - - - - - - - - - - -  

 
 
 
 
 
 
 



 

ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ าน
วน
ท้ังห
มด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย                         ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมาย
เหตุ เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)   

จ านวน 
เงินเดือน  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 (คน) 

๖๗ ผู้ช่วยสันทนาการ - 1 1 ๒๔๙,๒๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๙๖๐ ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๖๘๐ ๒๕๙,๒๐๐ ๒๖๙,๖๔๐ ๒๘๐,๓๒๐  

๖๘ ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่ธรุการ - 1 1 ๑๕๔,๔๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ ๑๖๐,๖๘๐ ๑๖๗,๑๖๐ ๑๗๓,๘๘๐  

๖๙ ผู้ดูแลเด็ก (สมทบ) - 1 1 ๕๖,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๗๘๐ ๗,๐๔๔ ๗,๓๓๒ ๖๓,๕๔๐ ๗๐,๕๘๔ ๗๗,๙๑๖  

๗๐ ผูดู้แลเด็ก  (สมทบ) - 1 1 ๕๙,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๙๐๐ ๗,๑๗๖ ๗,๔๖๔ ๖๖,๗๘๐ ๗๓,๙๕๖ ๘๑,๔๒๐  

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน              

๗๑ 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก. ๑ ๑ ๑๘๐,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๓๖๐ ๙,๓๖๐ ๙,๑๒๐ ๑๙๐,๐๘๐ ๑๙๙,๔๔๐ ๒๐๘,๕๖๐  

  รวม     ๑๕,๒๑๓,๖๔๐       ๕๑๕,๑๖๐ ๕๒๖,๒๖๐ ๕๓๙,๔๓๖ ๑๕,๗๐๘,๘๐๐ ๑๖,๒๖๕,๐๖๐ ๑๖,๘๐๓,๔๙๖   

  
ประมาณการประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน๑๕% 

              ๒,๓๕๖,๓๒๐ ๒,๔๓๙,๗๕๙ ๒,๕๒๐,๕๒๔   

  
รวมเป็นค่าใช้จา่ย
บุคคลทั้งสิ้น 

              ๑๘,๐๖๕,๑๒๐ ๑๘,๗๐๔,๘๑๙ ๑๙,๓๒๔,๐๒๐   

  
คิดร้อยละ ๔๐ 
งบประมาณรายจา่ย 

              ๓๘.๐๓ ๓๗.๕๐ ๓๖.๙๐   

  
 
 
 
 
  



 

หมายเหตุ   : เทศบาลต าบลปากตะโกได้ประมาณการตั้งงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ไว้   ๔๗,๕๐๐,๐๐๐  บาท 
 

  - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔  เป็นเงิน   ๔๗,๕๐๐,๐๐๐    บาท 

  -งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  เป็นเงิน   ๔๙,๘๗๕,๐๐๐    บาท 

  -งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นเงิน   ๕๒,๓๖๘,๐๐๐    บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังสามปี 
 

      โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังเทศบาลต าบลปากตะโก 
 

 

 

 

 

 

               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
   
 
 

 

ปลดัเทศบาล 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดบักลาง ) 
 

 

ส านักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง) 

 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับกลาง) 

 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง) 

 

 

 

กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

 

 
(นักบริหารการศึกษา 7) 

 

 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 

 
๑. ฝ่ายปกครอง 
     - งานปูองกันและบรรเทา 
       สาธารณภัย   
     - งานทะเบียนราษฎร 
๒. งานธุรการ 
๓. งานการเจ้าหน้าที ่
๔. งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
๕. งานนติกิาร 
๖. งานพัฒนาชุมชน 
๗. งานประชาสัมพนัธ ์
 
 

๑.  ฝ่ายพัฒนารายได ้
     - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
     - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
ทรัพย์สิน 
๒. งานธุรการ 
๓. งานการเงินและบญัชี 
๔. งานพัสดแุละทรพัย์สนิ 

๑. ฝ่ายการโยธา 
     - งานสาธารณูปโภค  
     - งานจัดสถานท่ีและการไฟฟูา     
       สาธารณะ 
๒. งานธุรการ 
๓. งานวิศวกรรม 
๔. งานผังเมือง 

๑.  ฝ่ายบรหิารการศึกษา 
     - งานโรงเรียนและการศึกษา 
       ประถมวัย  
2.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
     - งานกิจการศาสนาส่งเสริม 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
     - งานกีฬานันทนาการกิจกรรม 
เด็กและเยาวชน 
3. งานธุรการ 

1.  ฝา่ยบรหิารงานสาธารณสุข 
      - งานสุขาภิบาลอนามัยและ 
        สิ่งแวดล้อม 
       - งานรักษาความสะอาด 
2. งานบริการสาธารณสุข 
3. งานธุรการ  



 

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของส านักปลัดเทศบาล 
 

 

 

 

            
        

                
              

               
 

 

 

      
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

    
 

 

 

 

หัวหน้าส านกัปลดัเทศบาล 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดบักลาง ) 
 

 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

 

 

งานธุรการ 
 

 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. (1) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
-พนักงานขับรถดับเพลิง (1) 
-พนักงานดับเพลิง (๔) 
-พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (1) 
พนกังานจ้างทั่วไป 
-พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (1) 
-ภารโรง (1) 
- งานทะเบียนราษฎรและงานบตัร 
- นักจัดการทะเบียนและบัตร ปก.  (1) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (1) 

-เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (๑) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
-พนักงานขับรถยนต์ (1)  งานการเจ้าหน้าที ่

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1)  
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
งานนติกิร 
-นิติกร ปก. (๑) 
งานพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน ปก.(1) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
งานประชาสัมพนัธ ์
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1)  
 
 
 
 



 

       โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังกองคลัง  
 

 

 

 

 

 
              

           
 
     

                  
 

 

 

 

        พนกังานจ้างตามภารกิจ 
        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
        พนกังานจ้างตามภารกิจ 
        - พนักงานขับรถยนต์ (1) 

     
              
           
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) (ว่าง) 
 

ฝ่ายพัฒนารายได้   
                (นักบริหารงานคลัง ระดบัตน้) 

งานธุรการ 

 

 
งานการเงินและบญัชี 
-นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก. (๑) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
งานพัสดุและทรพัย์สนิ 
- นักวิชาการพัสดุ ปก. (๑) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานท่ีพัสดุ (๒)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานพัฒนารายได ้
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1) 
งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยช่างแผนท่ีภาษีฯ (1) 
 



 

     โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังกองช่าง  
 
 

 

 

 
              

           
 
     

 

 

 

 

 
 
   - เจ้าพนักงานธุรการ ปง (๑) 
   พนักงานจ้างตามารกิจ 
   - พนักงานขับรถยนต์ (1) 
       

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (ว่าง) 

 

 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบรหิารงานช่าง ระดับตน้) 

 

 

งานธุรการ 
 
 

งานวิศวกรรม 
- วิศวกรโยธา ชก. (1) 
งานผังเมือง 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ (1)  
 

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (๑) ว่าง 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยช่างโยธา (1) 
งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
- นายช่างไฟฟูา ปง.(1) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (1) 
พนกังานจ้างทั่วไป 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
 



 

           โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 

 

 

 

 

 
              

               
 

 

 

                                     - จพง.ธุรการ ปง. (1) 
    พนกังานจ้างตามภารกิจ 
    - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (1) 
                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศกึษา  ระดับต้น) (ว่าง) 

 
 

ฝ่ายบรหิารการศึกษา 
(นักบรหิารการศกึษา ระดบัตน้ ) ว่าง 

 

 

งานธุรการ 
 

 
งานโรงเรียนและการศกึษาปฐมวัย 
-ครูผู้ดูแลเด็ก (2) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ดูแลเด็ก (2) 
 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                               
(นักบรหิารการศกึษา ระดบัตน้) ว่าง 

 
งานกิจการศาสนาส่งเสริมประเพณศีิลปวัฒนธรรม 
งานกีฬานนัทนาการกิจกรรมเดก็และเยาวชน 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยสันทนาการ (1) 



 

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 
 

 

 
              

               
 

    

        
         
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบรหิารงานสาธารณสุข ระดบัตน้) 

 

 

ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (ว่าง) 

 
 

งานธุรการ 
 

 
งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (๓) 
- คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ (๓) ปรับปรุงเป็นทั่วไป ๒ 
พนกังานจ้างทั่วไป 
-คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ (๒) 
-พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (๑) 
งานรักษาความสะอาด 
พนกังานจ้างทั่วไป  
-คนงานกวาดขยะ (๑) 
 

งานบรกิารสาธารณสุข 
 

 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
- คนตกแต่งสวน (๒) 
พนกังานจ้างทั่วไป 
-คนตกแต่งสวน (๑)  

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
- ผูช้่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (1) 



 

 



 

 
 
 

 

1.  การพัฒนาต าแหน่งบริหาร 
1.1 การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอ่ืนจัดอบรมอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง 
1.2 การศึกษาดงูาน เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
1.3 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
1.4 การฝึกจิต / สมาธิ ในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. การพัฒนาความช านาญ (สายปฏิบัติ) 
2.1 การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2.2 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
2.3 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้มีเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

3. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ / การเปลี่ยนสายงาน 
3.1 การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ภายใต้การสอนงานโดย

บุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่ 
3.2 การปฐมนิเทศ แนะน าชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะน าท่ีจะเปลี่ยนงานใหม่ 
3.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ 3-4 เดือน/ครั้ง เพ่ือให้มีความรู้เบื้องต้น

ในงานหลายๆ ด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 



 

 

 
 
 
       เทศบาลต าบลปากตะโก  จึงไดจ้ัดท าประกาศมาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานจ้างเพ่ือให้ข้าราชการและพนักงาน
จ้างใช้ยึดเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติในการท างานและเพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติดังนี้ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก   
ข้าราชการและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลปากตะโกต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  9  
ประการ  ดังนี้ 
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจติส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  มาตรฐานจริยธรรมขององค์กร 
 1. จะอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการจนสุดความสามารถ 

2. จะปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ  มุ่งม่ัน  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
3. จะให้การต้อนรับ  ให้ความสะดวก  ให้ความเป็นธรรมกับประชาชนผู้มาติดต่ออย่างดียิ่งและ 

เท่าเทียมกัน 
4. จะรักษาซึ่งชื่อเสียง เกียรติศักดิ์  ของราชการและของตนเอง มิให้เสื่อมเสีย  โดยไม่กระท าการใดๆ  อันได้ชื่อว่าเป็นผู้

ประพฤติชั่ว 
5. จะปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องโดย   เคร่งครัด 
6. จะปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  ต่อสังคมและต่อประชาชนอย่างเต็มก าลังและสุดความสามารถ 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 


