
  
 
 

 
      

ประกาศเทศบาลต าบลปากตะโก 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

************************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
คัดเลือก พ.ศ.๒๕๖๐  โดยที่จะเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้อง
กับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๘/๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคล
ท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๐ ที่ก าหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นแทนองค์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหาน คร รวมถึงให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีอ านาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษาเพ่ือประโยชน์
ในการปฏิรูปการบริหารบุคคลของเทศบาลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบ
คุณธรรม 
  ในการนี้ เทศบาลต าบลปากตะโก จึงประกาศหลักเกณฑ์ก าหนดการสรรหาและคัดเลื อก
พนักงานเทศบาลในการจัดสอบการแข่งขันเพือ่บรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมี
อ านาจหน้าทีใ่นการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น
ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลต าบลปากตะโก เรื่องการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานเทศบาล” 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล และการคัดเลือก
พนักงานเทศบาล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้ให้ด าเนินการได้ ๕ วิธี ดังนี้ 
  (๑) การสอบแข่งขันเพือ่บรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาล 
  (๒) การคัดเลือกกรณีมเีหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
       และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานเทศบาล 
  (๓) การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งตั้ง 
       พนักงานต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและบริหาร 
       ท้องถิ่นของเทศบาลหรือแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานบริหาร 
       สถานศึกษา 



 
       
 
        /การคัดเลือก... 
 

-๒- 

  (๔) การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลที่ด ารงต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่ง 
       ในระดับท่ีสูงขึ้น 
  (๕) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการทองถิ่นและ 
                          ประเภทบริหารท้องถิ่นหรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 
  ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ทีก่ าหนด 

            ประกาศ ณ วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๒  

  
 
                         ( นายภิรมย์    สารูป ) 
          นายกเทศมนตรีต าบลปากตะโก 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


