
  
 
 

 
      

ประกาศเทศบาลต าบลปากตะโก 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

 

************************** 

  โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร  ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) ก าหนดให้เทศบาล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบกาประเมินผลการปฏิบัติงานจ้าง 
ส าหรับรอบการประเมินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒) ดังนี้ 
  ข้อ ๓๙ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานแล
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
  (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
   (ก) ปริมาณผลงาน 
   (ข) คุณภาพงาน 
   (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
   (ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้เทศบาลต าบลก าหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะและให้
ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ 
ที่ก าหนดโดยให้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด มาใช้ส าหรับ
การประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
  พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกับ
พนักงานเทศบาลให้ลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
  พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้ทักษะ ให้ประเมินสรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยก าหน
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 
  พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน และสมรรถนะประจ าสาย
งาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจในพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น 
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓  
 
 
        /ในแต่ละรอบ... 
 



 
-๒- 

 
  ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างกลุ่มตามผลคะแนน เป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง โดยก าหนดช่วงคะแนน
ประเมินของแต่ละดับผลการประเมิน ดังนี้ 
  ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ ๙๕ ถึง ๑๐๐  คะแนน 
  ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕ คะแนน 
  ดี ตั้งแต่ร้อยละ  ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ คะแนน 
  พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ ๖๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕ คะแนน 
  ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ ๖๕   คะแนน 

  แบบประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปเทศบาล
อาจพิจารณาใช้ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะงานและวิธีที่
เทศบาลหรือเลือกใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได้ ส าหรับพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษให้เทศบาลก าหนดขึ้นได้เองหรือปรับใช้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ การประเมินดังกล่าวต้องครอบคลุม/
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ความส าเร็จของงานผลผลิตที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ตามท่ีก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง 
  (๓) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้
ด าเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี ้
   (ก) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้เทศบาลก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคน
ร่วมกันวางแผน และก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส าเร็จของงานซึ่ง
พนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในการประเมินนั้น โดยก าหนดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงาน
อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังตาม (๒) ด้วย 
   (ข) ในระหว่างรอบประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนปฎิบัติงานตาม (ก) รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงานที่
ก าหนด 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่ใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ 
แล้วแต่กรณี ได้แก่ การเลื่อนข้ันค่าตอบแทน การเลิกจ้าง การต่อสัญญาจ้าง และอ่ืน ๆ 
  ให้งานบริหารงานทั่วไป จัดเก็บแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้ างไว้ในแฟ้ม
ประวัติพนักงานจ้างหรือจัดเก็บในรูปแบบอื่นตามความเหมาะสมก็ได้ 
  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล   
ปากตะโก ให้จัดกลุ่ม คะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.ทจ.ก าหนดโดยอนุโลม 
 
      
       / แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน.... 
 



 
 

-๓- 
 
  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามท่ี ก.ทจ.ก าหนดโดยอนุโลมดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

    ประกาศ ณ วันที่  ๑๐  เดือนตุลาคม  ๒๕๖๑ 

 

 

            ( นายภิรมย์   สารูป  ) 
            นายกเทศมนตรีต าบลปากตะโก 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ให้ค านึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบด้วยประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วนได้แก ่
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินจากปริมาณผล
คุณภาพของงงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
   ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าสายงานผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปนี้ ก.ท.ก าหนดได้แก่ 
   ๒.๑ การประเมินสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผล
การปฎิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
   ๒.๒ พฤติกรรมการปฏบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะ เป็น
การระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัตัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน 
สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน และสมรรถนะประจ าสายบริหาร ๔ ด้าน 
  ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้กลุ่ม
คะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีหลักเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้ไปตาม ที่ ก.จ. ก าหนดโดยอนุโลม 
  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ตามท่ี ก.ท.ก าหนดโดยอนุโลม 

                  ประกาศ ณ วันที่  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๑ 

 ................................ปลดัเทศบาล 
.............................หน.ส านกัปลดั 
........................................หน.ฝ่าย 
..........................................ผู้ตรวจ 



                     ( นายภิรมย์  สารู ) 
               นายกเทศมนตรีต าบลปากตะโก 

   
 


