
 

 
ค าน า 

 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบ บการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ 
ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศ
ได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพ่ือร่วมกันพัฒนา
ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตว์สุจริต 
รับผิดชอบ มีวินัย  ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า ประกอบกับ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได้   

 

เพื ่อให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานนิต ิการ ส านักปลัด 
เทศบาลต าบลปากตะโก อ าเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของ
เทศบาลต าบลปากตะโก ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์ก าหนดไว้   
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ส่วนที่  1 
 

บทน า 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ต้องการบ่งชี้ ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือ หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจาย อ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจ
มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้ แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนก เป็น 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง 

ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและ

ขาดคุณธรรมจริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย

ในการตรวจสอบจาก ภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจบารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 

 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  
ดังนี้  

1) โอกาสแม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่ พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุมและอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีก โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจเป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุน
นิยม ท าให้คนในปัจจุบัน มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี ้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มี
แนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อน
ขึ้น โดยเฉพาะการ ทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชนขาดกลไกการตรวจสอบความ โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบ
การทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

/ การผูก ... 
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4) การผูกขาดในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่อง
ของการผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบน แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับ สิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาด 
ได้แก่  การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้าง พ้ืนฐานภาครัฐ  

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่ง ที่ท าให้ ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่า เป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็น แก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคน ที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยม
ที่ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็น วิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 



 ของเทศบาลต าบลปากตะโก 
อ าเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร 

...................................... 
หลักการเหตุผล  

ตามค าสั ่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื ่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบเฝ้าระวัง เ พื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของ
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 
๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ 
รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ ( พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) และให้มีการขยายถึงสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 
ทั้งนี้ให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับ
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” นั้น 

 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลปากตะโก 
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาลต าบลปากตะโก ต่อไป  

วิสัยทัศน์         

“เทศบาลต าบลปากตะโก บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ต้านการทุจริต” 

พันธกิจ ( Mission )          

“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน        
แบบบูรณาการ เพ่ือให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล” 

 

 

 

 

/ วัตถุประสงค์ .. 
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วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 
๑. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๒. เพ่ือสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๓. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

๔. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
 

เป้าหมาย 
ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ 50 รวมถึงการด าเนินการให้เป็นไป
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติฯ 

 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบอันน ามา

สร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งภายในภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน

การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
เป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 
  



 

ส่วนที่  2  

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

 

 

 



 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจงั 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการด าเนินการ 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. กิจกรรมเผยแพร่ ปลุกฝังและส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
1. ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
2. ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาล
ต าบลปากตะโก 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

 
 
 

 
 
 

 ส านักปลัด 

2. กิจกรรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 
3. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการเสริมสร้างองค์

ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

4. กิจกรรมเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และ
ปลูกฝังทศันคติ วัฒนธรรมที่ดีในองค์กรและการ
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
 

 
 

 
 

ส านักปลัด 

 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2564 

เทศบาลต าบลปากตะโก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางการสร้างจิตส านึกและความตระหนกัที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการด าเนินการ 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4. กิจกรรมให้ความรู้  เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรของเทศบาลต าบลปากตะโก 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

5. มาตรการจัดท า ปรับปรุง แก้ไขคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

6. มาตรการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

7. 
 

กิจกรรมส่งเสริมการให้ข้อมูลข่าวสารและการ
รับทราบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางการสร้างจิตส านึกและตระหนักถึงความซือ่สัตย์สุจริต 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการด าเนินการ 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

9. โครงการส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ด้านพัสดุเข้า
รับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ด้านการพัสดุโดย
แยกเป็น ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ทั้งนี้ ใช้งบประมาณ
การฝึกอบรมของ
แต่ละกอง ตามที่ได้
ตั้งไว้ในเทศบัญญัติ 
 

10. โครงการส่งเสริมให้บุคคลกรทุกระดับเข้ารับการ
ประชุมอบรมและสัมมนาหรือศึกษาด้วยตนเอง 
เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ส านักปลัดทั้งนี้ ใช้
งบประมาณการ
ฝึกอบรมของแต่ละ
กอง ตามที่ได้ตั้งไว้
ในเทศบัญญัติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการด าเนินการ 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

11. 
 

โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมทางศาสนาและการจัดงานในวันส าคัญ
ต่างๆ 

50,000  
 

 
 

 
 

 
 

กองการศึกษา 
 

 
 
กลยุทธ์ ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
แนวทาง การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการด าเนินการ 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

12. 
 

กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดด าเนินชีวิต
และพัฒนาตนเองตามหลักศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
 

 
 

 
 

ทุกภาคส่วนใน
สังกัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมือง 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการด าเนินการ 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลปากตะโก 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
 

 
 

 
 

ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการด าเนินการ 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แนวทางการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน

บุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

 
2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเงื่อน

ขั้นเงินเดือน 
ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

 
 
 
การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

3. กิจกรรมตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามหมวดและเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
 

 
 

 
 

กองคลัง 

4. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง ของเทศบาลต าบลปากตะโก 

ไม่ใช้งบประมาณ     กองคลัง 

5. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการจ่ายเงิน
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ     กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการด าเนินการ 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แนวทางการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
6. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัด

จ้างโดยมีการเผยแพร่ข้อมูลไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
 

 
 

 
 

กองคลัง 
 

 
 
การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

7. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
 

 
 

 
 

ส านักปลัด/      
กองคลัง/กองช่าง 

8. โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 20,000     ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและการใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการด าเนินการ 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน (การ
ปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมี
ความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน) 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
 

 
 

 
 

 

2. กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการแก่ประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ      

3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเทศบาล
ต าบลปากตะโก 

ไม่ใช้งบประมาณ      

4. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ไม่ใช้งบประมาณ      
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ ์
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการด าเนินการ 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.  กิจกรรมการปฏิบัติตามนโยบายการพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
 

 
 

 
 

ส านักปลัด 

2. กิจกรรมยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและการบริการประชาชนดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการด าเนินการ 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2.5.1 การด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ 
1. กิจกรรมจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของ                   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลปากตะโก 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
 

 
 

 
 

ทุกภาคส่วนใน
สังกัดเทศบาล
ต าบลปากตะโก 

2.5.3 การด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

3.  มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ   
 

  ส านักปลัด 

4.  มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณี
มีบุคลากรภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลปากตะโก ว่าทุจริต
และปฏิบัติราชการจามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
 

 
 

 
 

ส านักปลัด 

5. โครงการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 
6. มาตรการรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้

ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และการปฏิบัติตามคู่มือฯ 
ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.1 การจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการด าเนินการ 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
1. โครงการมาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

ของเทศบาลต าบลปากตะโก 
ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

2.  กิจกรรมการให้ความรู้ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

3.1.2 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
3. มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารของเทศบาลต าบลปากตะโก 
ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

4.  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลปากตะโก 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

5.  กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  
การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาลต าบล
ปากตะโก ให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารที่ส าคัญ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
 

 
 

 
 

กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการด าเนินการ 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3.2.1 มีกรระบวนการรับฟังความเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินการที่มีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

1. โครงการจัดเวทีประชาคม หมู่บ้าน กิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การด าเนินงานด้านต่างๆ เช่น การประชาคม 

20,000  
 

 
 

 
 

 
 

ส านักปลัด 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้โดยสะดวก 
2. มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารของเทศบาลต าบลปากตะโก 
ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

3. กิจกรรมการปฏิบัติตามคู่มือการรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน เทศบาลต าบลปากตะโก 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

3.2.3 มีการรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ขั้นตอน ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

4.  กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ รับทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ     กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมิติ 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการด าเนินการ 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3.3.1 การด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
1. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปากตะโก 
ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

2. กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้าน 20,000     ส านักปลัด 
3. มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการต่างๆของภาค

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.1 มกีารจัดวางระบบและการควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการด าเนินการ 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
1. มาตรการจัดแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

เทศบาลต าบลปากตะโก มีการวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

   ส านักปลัด 

2. กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

3. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัดเทบาล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการด าเนินการ 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ เช่น การประชาสัมพันธ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด/     
กองคลัง 

2. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สิน การด าเนินใช้ประโยชน์ด้านอื่นๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ     
 

ส านักปลัด/     
กองช่าง/กองคลัง 

3.  กิจกรรมการให้ความรู้แก่กรรมการในการตรวจ
งานจ้างเพื่อให้การจัดจ้างมีความโปร่งใส เพ่ือ
ป้องกันการตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาทุจริต
คอรัปชั่น 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
 

 
 

 
 

กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.3 การส่งเสริมบทบาทตรวจสอบสภาท้องถิ่น 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการด าเนินการ 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

ท้องถิ่น 
ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

2. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานฝ่ายบริหาร 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 
 

3. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกเทศบาลต าบลปากตะโก 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจตามมิติ 4.3 การส่งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือการต่อต้านการทุจริต 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการด าเนินการ 
หมายเหตุ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. มาตรการการปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้านการ
ให้หรือรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ส านักปลัด 

2. โครงการกิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์ 
กรณีพบเห็นการทุจริต 

5,000     ส านักปลัด 
 

3. กิจกรรมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตโดยสามารถแจ้งเบาะแสหรือ
แจ้งร้องเรียน/ร้องทุกข์ โดยมีเจ้าหน้าที่รับ
เรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ตลอด ในวันและ
เวลาราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ส านักปลัด 

 
 
 

 


