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แบบรายงานงานการด าเนินการตามนยายการบริหารงานบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๒ 

เทศบาลต าบลปากตะโก  อ าเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการ

ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของเทศบาล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดเพ่ือก าหนดต าแหน่ง
ใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมการข้อมูลและการระดมความคิดของคณะกรรมการและผู้เกี่ยว 

๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลากออก
หรือโอนย้าย 

- ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป 
     * ประกาศเทศบาลต าบลปากตะโก เรื่อง รับสมัครเพ่ือสรรหาและ 
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างปฏิบัติงานในเทศบาล ประกาศลงวันที่ ๑๑  
ตุลาคม  ๒๕๖๒  
- ด าเนินการรับโอนบ้ายพนักงานเทศบาลเพ่ือทดแทนต าแหน่งว่างตาม
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
     * ประกาศเทศบาลต าบลปากตะโก เรื่อง การรับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
ประกาศลงวันที่  ๑๘  มกราคม  ๒๕๖๒  
     * หนังสือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงาน
เทศบาล ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ หนังสือลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ 
     * หนังสือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงาน
เทศบาล ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุและนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
     

 



-๒- 

แบบรายงานงานการด าเนินการตามนยายการบริหารงานบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๒ 

เทศบาลต าบลปากตะโก  อ าเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๒. ด้านการพัฒนา ๒.๑ การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ

ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๓ โดยพิจารณาบุคากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตาม
สายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาบุคลากรเข้าอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 
 

๒.๓ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- ส่งเสริมให้บุคลากรเทศบาลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 
 

๒.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตั้งตามและน าผลความพึง
พอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดให้มีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 
 

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งบุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานใน
ต าแหน่งบุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 
- หน่วยงานมีการตรวจสอบคุณสมบัติและแจ้งให้พนักงานผู้นั้นทราบ 
 



-๓- 

แบบรายงานงานการด าเนินการตามนยายการบริหารงานบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๒ 

เทศบาลต าบลปากตะโก  อ าเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 ๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล

บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 - หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่ก าหนดไว้ 
 
 

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล 
ก ากับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

๓.๔ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- ด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจ า 
     * ค าสั่งเทศบาลต าบลปากตะโกที่ ๔๔๕/๒๕๖๒  เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
สั่ง ณ วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๒ 
     * ค าสั่งเทศบาลต าบลปากตะโกที่ ๔๔๔/๒๕๖๒ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองกาประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง 
สั่ง ณ วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๒ 
      



-๔- 

แบบรายงานงานการด าเนินการตามนยายการบริหารงานบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๒ 

เทศบาลต าบลปากตะโก  อ าเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
       * ค าสั่งเทศบาลต าบลปากตะโกที่  ๕๕๙/๒๕๖๒ เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู
เทศบาลประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ สั่ง ณวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
     * ค าสั่งเทศบาลต าบลปากตะโกที่ ๔๔๓/๒๕๖๒ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปี ๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒ กันยายน 
๒๕๖๒  
     * ค าสั่งเทศบาลต าบลปากตะโกที่  ๕๖๐/๒๕๖๒ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงาน 
 

๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตาม
ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรมและ
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
และค่าตอบแทนพนักงานจ้าง โดยให้เป็นไปตามผลการประเมินผล 
การปฎิบัติหน้าที่ราชการผ่านกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุม
ดังกล่าว 
     * ค าสั่งเทศบาลต าบลปากตะโกที่  ๑๗๗/๒๕๖๒  เรื่อง การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานประจ าปี ๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๒ 
     * ค าสั่งเทศบาลต าบลปากตะโกที่  ๖๒๓/๒๕๖๒ เรื่อง การให้
ข้าราชการครูได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือน สั่ง ณ 
วันที่  ๔  ธันวาคม  ๒๕๖๒ 



-๕- 

แบบรายงานงานการด าเนินการตามนยายการบริหารงานบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๒ 

เทศบาลต าบลปากตะโก  อ าเภอทุ่งตะโก  จังหวัดชุมพร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
       * ค าสั่งเทศบาลต าบลปากตะโกที่ ๖๑๐/๒๕๖๒ เรื่อง การเลื่อนขั้น

ค่าตอบแทนพนักงานจ้างประจ าปี ๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๑  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๒  
 

 ๓.๕ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้าน
ความปลอดภัยในการท างานด้านการมีส่วนร่วม
ในการท างาน 

- หน่วยงานได้ด าเนินการจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่
บุคลากรในด้านสภาพแล้วล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างานด้านการมีส่วนร่วมสในการท างานภายใต้ 
    * โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 


