
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลปากตะโก 
เรื่อง   รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ครั้งที่  ๒ / ๒๕๖๑ 
..................................................... 

 

 ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ ครั้งที่ ๒ /๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนเมษายน ๒๕๖๑ ถึง เดือน
กันยายน ๒๕๖๑) โดยได้รายงานผลให้นายกเทศมนตรีต าบลปากตะโกทราบ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบ โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น 
 

 จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ครั้งที ่๒ / ๒๕๖๑ มาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  รายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

                      ประกาศ   ณ  วันที่    ๒๘     ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

 ( นายภิรมย์  สารูป ) 
นายกเทศมนตรีต าบลปากตะโก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

  
รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาล 

  เทศบาลต าบลปากตะโก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

คร้ังที่ ๒ / ๒๕๖๑  
(ระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน ๒๕๖๑) 

 
 

โดย 
 
 
 
 
 
 

 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
เทศบาลต าบลปากตะโก  

 
 
 
 
 

รพมชุดวัหง
จั

เ

ลบต ำ

กโะ
ตกำปลำบศท



 

ค าน า 
 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปากตะโก ถือเป็นขั้นตอนที่ส าคัญอย่างยิ่ง
ของการน าแผนไปสู่การปฏิบัติเนื่องจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะท าให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผน ทราบถึงปัญหาอุปสรรค ความส าเร็จและความล้มเหลว ของการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลปากตะโก ทั้ง ๖ ยุทธศาสตร ์
  

  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๙  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๙และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  เทศบาลต าบลปากตะโก จึงต้องมีการประเมินผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๑ ไตรมาสที่ ๓  (เดือนเมษายน -เดือนมิถุนายน ๒๕๖๑)และไตรมาสที่ ๔ (เดือนกรกฎาคม-เดือนกันยายน 
๒๕๖๑) เพ่ือให้ทราบถึงการด าเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด และสามารถตอบสนองต่อ
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด เพ่ือให้สามารถน ามาพัฒนาการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลปากตะโก 
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ค าน า             
 

สารบัญ             
 

ส่วนท่ี ๑ บทน า          ๑ 
 

ส่วนท่ี ๒ แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปากตะโก  ๒-๔ 
 ๒.๑ องค์กรท่ีรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
 ๒.๒ ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผน    
 

ส่วนท่ี ๓ ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปากตะโก           ๕-๙ 
 ๓.๑ นโยบายการพัฒนาของนายกเทศมนตรีต าบลปากตะโก 
 ๓.๒ วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลปากตะโก 
 ๓.๓ พันธกิจ 
 ๓.๔ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 แบบท่ี ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลปากตะโก ๑๐ 
 แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปากตะโก         ๑๑-๑๗ 
 แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์          ๑๘-๒๕ 
 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปากตะโก        ๒๖-๒๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๙  
แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่ามีความโปร่งใสและอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงินการคลังที่ดี 
 

๑.๑ ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จะต้องจัดท าแผนพัฒนาหรือแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยมี “ระบบติดตาม” เป็น

เครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่เป็นตัวบ่งชี้ว่า 
ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข หรือ
การยุติการด าเนินงาน 

การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ 
“การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หาก
ไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกิน
กว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าทีค่วรจะเป็น เกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

โครงการที่มีระบบติดตามที่ดีท าให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้าน
ต่างๆ เช่น ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ , การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและ
การเสนอแนวทางแก้ปัญหา , การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย , การติดตามดู
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆในโครงการ และการเสนอแนะวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 

ในส่วนของการ “ประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้รับจากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติ การด าเนินการซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 

 

 

 

 
  

ส่วนที่ ๒ 
แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

1 

2 



 

๒.๑ องค์กรที่รับผิดชอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๙ 
แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๕๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ ๒๘ ก าหนดให้
นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
 ๑.  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสามคน 
 ๒.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
 ๓.  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
 ๔.  หัวหน้าสว่นการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผนคัดเลือกกันเอง  จ านวนสองคน 
 ๕.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
  

เทศบาลต าบลปากตะโก ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประกอบด้วย  
 ๑. นายป้อม   ยอดยิ่ง   สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประธาน
กรรมการ 

๒. นายปรเมศวร์   รัตนไชย  สมาชิกสภาท้องถิ่น  กรรมการ
  
 ๓. นางนวพรรณ   เชื้อนาค  สมาชิกสภาท้องถิ่น  กรรมการ 
 ๔. นายเสกสรร   แสงนคร  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ
  
 ๕. นายอภิชาต  เชื้อนาค   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 ๖. นายณพวรรษ  ทองค า   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ
  
 ๗. นางจินตนา  บุญเสถียร  ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
 ๘. นายอ าพร   ศรีพรหม   ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
 ๙. นายชนะ  อิ้วสมจิตร์   รก.ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
 ๑๐. นายสันติรักษ์  กัลยาณวัตร  รก.ผู้อ านวยการกองกาศึกษา กรรมการ 

๑๑. นางพิศมัย   ใยดี   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ/
เลขานุการ 

 

 โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ  ๔  ปีและอาจได้รบัการคัดเลือกอีกก็ได้  ซ่ึงมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 ๑.  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องติดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

 

แบบติดตามแผนฯ 
(Process) 

 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

แบบท่ี ๑ 
การประเมินผลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบท่ี ๒ 
แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบท่ี ๓/๑ 
แบบประเมินผล 

การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

แบบท่ี ๓/๒ 
แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

แบบท่ี ๓/๓ 
แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร ์

 

 
 
 
 

๒.๒ วิธีการติดตามและประเมินผลแผน 
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รูปแบบการติดตาม 
 

ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ ๓ ส่วนหลัก คือ 
ส่วนของปัจจัยการน าเข้า (Input)  ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) และส่วนของการประเมินผลลัพธ์ 
(Output , Goal) ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ ดังนี้ 

๑. ส่วนปัจจัยน าเข้า (Input) คือ ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง “มี” เพ่ือ
น าเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ 
ผู้ประเมิน ผู้ถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นที่มีอยู่แล้ว   
ปัจจัยน าเข้าก็คือ การเป็นผู้วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเองครั้งนี้ ได้แก่ แบบรายงานแบบที่ ๑ แบบช่วยก ากับการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการทบทวนว่าการจัดท าแผนได้ใช้
กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือ อย่างไร 

๒. ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process)  คือ ช่วงของการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น ทั้งในระดับองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล 
ซึ่งได้ก าหนดเป็นการติดตามเป็นรายไตรมาส คือ ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม)  ไตรมาสที่ ๒ 
(มกราคม-มีนาคม)  ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน-มิถุนายน)  และไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม-กันยายน)  ในแต่
ละปี โดยการติดตามดังกล่าว เป็นการติดตามผลขั้นกลาง (IR หรือ Intermediate Result)  ของแผน
ยุทธศาสตร์ว่าเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งในการติดตามในขั้นตอน
นี้เป็นช่วงที่ท าให้ทราบว่า แผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ดีหรือไม่ สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า  นอกจากนี้ 
การติดตามในทุกช่วงของแผน ท าให้เห็นได้ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้สามารถเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดเห็นในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะน าไปสู่การด าเนินที่ก าหนดไว้ได้ ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการ
ด าเนินงานของโครงการ และการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตาม
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนและ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

๓. ส่วนของการประเมินผลลัพธ์ (Output , Goal) เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้าย 
หรือเรียกว่า “การประเมินแผนยุทธศาสตร์” ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานของแผน
ยุทธศาสตร์ที่ผ่านมาในแต่ละปี ผลที่เกิดข้ึนเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งจัดท าการ
รายงานผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ส าหรับบุคลากร หน่วยงาน และองค์กรที่
เกี่ยวข้องได้ และเป็นฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นในแผนต่อไปในอนาคต โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์ ได้แก่ แบบรายงานแบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินตาม
แผนยุทธศาสตร์ โดยมีเนื้อหาที่ส าคัญในการประเมิน ได้แก่ ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ( ผลจากแบบรายงานแบบที่ ๓/๒ ) ความพึง
พอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตาม
ตัวชี้วัดที่เลือก ( ผลจากแบบรายงานผลที่ ๓/๓ ) 

๒.๓ ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ก าหนดคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบ  ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องติดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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                                           ส่วนที่ ๓ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลต าบลปากตะโก 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปากตะโก ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๙  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. 
๒๕๕๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  ก าหนดการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยน าเอาคูม่ือ ”
การติดตามและประเมินผลการจัดท าและเปลี่ยนแปลงไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”ของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปาก
ตะโก 

 

ทั้งนี้  ได้สรุปนโยบายการพัฒนา วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ในช่วงสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๔)ของเทศบาลต าบลปากตะโกเพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่เทศบาลต าบลปากตะโกได้ก าหนด
ไว้ 
๓.๑ นโยบายการพัฒนาของนายกเทศบาลต าบลปากตะโก 

(1)  ด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-  เร่งศึกษาและการวางผังเมืองที่เหมาะสม  ใหส้อดคล้องด้วยสภาพภูมิประเทศทั้ง

ทางบกและทางน้้า  เพ่ือรองรับการพัฒนาและการเจริญเติบโตของเมือง  ตลอดจนการจัดวาง
ระบบทางระบายน้้า  และขยายระบบสาธารณูปโภค  ถนน  ไฟฟ้า  ประปา  และโทรศัพท์  
รองรับอย่างเพียงพอทุกชุมชนในเขตเทศบาล 

(2)  ด้านทรัพยากรน้้าและสิ่งแวดล้อม 
-  ปรับปรุงระบบจัดเก็บขยะให้ทั่วถึงและให้มีระบบก้าจัดขยะตลอดทั้งการบริหาร

จัดการขยะโดยชุมชน 
-  ปรับปรุงบ้ารุงรักษาท่อระบายน้้าและการจัดการระบบน้้าเสียทิ้งจากบ้านเรือน 
-  ปรับปรุงระบบจัดการด้านสิ่งปฏิกูล  ฝุ่นละออง  และการขจัดสัตว์ที่เป็นพาหะน้า

โรค 
-  ส่งเสริมสนับสนุน  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ป่าชายเลน  ป่าชุมชน 
 

     (3)  ด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  จัดให้มีรถดับเพลิง  อุปกรณ์ดับเพลิง  รถน้้า  ตลอดทั้งอุปกรณ์บรรเทาสาธารณภัย 

อ่ืน ๆ และเสริมสร้างการพัฒนาบุคลากรมีเจ้าหน้าที่พนักงานประจ้าตลอด  ๒๔  ชั่วโมง 
 

(4) ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  ร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต้ารวจ  ในการป้องกันละ

ปราบปรามอาชญากรรม  ให้มีศูนย์แจ้งเหตุ จัดเวรยามดูแลความปลอดภัย 
-  ติดตั้งกล้องวงจรปิด  (CCTV) ไว้ตามจุดต่างๆ ในเขตเทศบาล 
 

   (5) ด้านเศรษฐกิจ 
  -  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนในชุมชน 

-  ส่งเสริมให้มีธนาคารหมู่บ้านเพื่อเป็นแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
-  สนับสนุนให้มีการลงทุนจากภาคเอกชนเพื่อเป็นการสร้างถนน  สร้างรายได้ในพ้ืนที่ 

5 



 

-  ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจทางการเกษตร 
-  ส่งเสริมและพัฒนางานเทศกาลท้องถิ่น 
-  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีตลาดนัด  
-  ส่งเสริมสินค้าท่ีผลิตจากชุมชน  และสินค้าท่ีเป็นภูมิปัญญาชาวบ้าน 
 
 

   (6) ด้านการท่องเที่ยว 
-  เร่งพัฒนาพ้ืนที่ชายทะเล  และหมู่เกาะของปากตะโกให้มีรูปแบบที่

หลากหลายเพื่อเป็นศูนย์กลางแหล่งท่องเที่ยว 
-  ผลักดันให้มีศูนย์บริการการท่องเที่ยว  และอ้านวยความสะดวกในการ

ท่องเที่ยว 
-  ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พัฒนายุทธศาสตร์เพื่อเพ่ิมศักยภาพ

การท่องเที่ยว 
-  ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามธรรมชาติ  เพ่ือเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
-  ส่งเสริมและพัฒนาชายหาดโดยเฉพาะหาดอรุโณทัยเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
 

   (7) ด้านการประมง 
-  ผลักดันให้มีการขุดลอกบ้ารุงร่องน้้า   และปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน

ทางน้้าเพ่ือพัฒนาปากตะโกเป็นศูนย์กลางการประมง 
-  ส่งเสริมและสนับสนุนการประมงชายฝั่ง  การเพาะเลี้ยงสัตว์น้้า  และการ

อนุรักษ์ทรัพยากรและระบบนิเวศน์ทางทะเล 
-  ผลักดันให้มีท่าเทียบเรือเพ่ือส่งเสริมสินค้าทางทะเล  และส่งเสริมให้มี

อุตสาหกรรมอาหารทะเล 
-  ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรชาวประมงให้เข้มแข็ง  และมีส่วนร่วมในการ

ก้าหนดและเสนอนโยบายด้านการประมง 
 

    (8) ด้านการศึกษา 
    -  ส่งเสริมด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน 

 -  ส่งเสริมให้มีระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อรูปแบบต่าง ๆ   
สนับสนุนให้มีห้องสมุดและระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือเข้าถึงแหล่งข้อมูลการ
เรียนรู้ข่าวสารต่างๆ 
 -  สนับสนุนศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนและสนับสนุนอาหารกลางวัน/นม/
บริการรับส่งฟรี 

  -  สนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ทีม่ีความประพฤติดี  เรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์ 
 -  ร่วมมือและสนับสนุนสถาบันการศึกษา  เพ่ือปฏิรูปการศึกษา  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 

    (9) ด้านสาธารณสุข  สุขภาพและกีฬา   
-  ร่วมมือและสนับสนุนหน่วยงานของรัฐจัดระบบป้องกันและขจดัโรคติดต่อระบบ

ป้องกันอุบัติเหตุและอุบัติภัย 
-  ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานและกิจการ

รมเสริมสร้างสุขภาพ 
-  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกีฬาทั้งระดับ  กีฬาชุมชนและโรงเรียนรวมทั้ง

จัดให้มีสนามกีฬาและสถานที่ออกก้าลังกาย 
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    (10) ด้านเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
    -  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เบี้ยยังชีพ  มุ่งพัฒนาการเรียนที่มีคุณภาพเพ่ือการ 

เตรียมพร้อมและพัฒนาการตามวัย 
- ให้การสงเคราะห์และสนับสนุนสวัสดิการรักษาพยาบาลผู้พิการ  ผู้สูงอายุ

และ 
ผู้ด้อยโอกาสเด็กแรกเกิด  ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

          (11) ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม  

-  ส่งเสริมและสนับสนุนศาสนา  และให้มีการพัฒนาศาสนาสถานที่ให้
สะอาด 
ร่มเย็น   สงบสุข   เพ่ือเป็นประโยชน์ด้านจิตใจต่อชุมชน 

-  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนได้ศึกษาและร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
-  ส่งเสริมสนับสนุนประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและให้

ชุมชนมี 
 ส่วนร่วมในกิจกรรม  ด้านศิลปวัฒนธรรมมากขึ้น 

-  ส่งเสริมและเชิดชูคนดี  เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีของเยาวชน 
 

   (12)  ด้านป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
-  ร่วมมือและสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐจัดระบบป้องกันและปราบปรามยา

เสพติด     โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
-  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
 

(13) ด้านงานบริหาร 
-  ปรับปรุงบทบาทของเทศบาลจากผู้ปฏิบัติและควบคุม  มาเป็นผู้สนับสนุน

อ้านวยความสะดวก 
-  เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร ให้มีทัศนคติที่เอ้ือต่องาน

บรกิารของประชาชนรวมทั้งระบบทบทวนระเบียบ  ขั้นตอน  และวิธีการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้การบริหารงานมีการยืดหยุ่นมีประสิทธิผล  โปร่งใสและตรวจสอบได้   

   (14) ด้านงานการเมือง 
-  ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  และการมีส่วนร่วมในกจิกรรมทางการเมือง 
-  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร  การ

บริหารงานเทศบาล  มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น  และร่วมก้าหนดแนวทางการ
บริหารงานเทศบาลการจัดท้างบประมาณ  การจัดซื้อ  จัดจ้าง  การตรวจสอบและ
การติดตามประเมินผลงาน 

-  ส่งเสริมและสนับสนุน  การรวมกลุ่มของประชาชนเป็นองค์กรประชาชน  
ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือด้าเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

-  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิด  เสนอโครงการต่าง ๆ เพื่อ
น้ามาบริหารพัฒนาเทศบาลปากตะโก 

 

๓.๒ วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต้าบลปากตะโก  
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“เมืองน่าอยู่  สู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมแห่งความสุข  สุขภาพดีถ้วนหน้า” 

๓.๓ พันธกิจการพัฒนา ( MISSION ) 

(๑)  จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานอ้านวยความสะดวกแก่ประชาชนอย่างครบครัน 
(๒)  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
(๓)  จัดให้มีและบ้ารุงรักษาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
(๔)  ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(๕)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๖)  ส่งเสริมการศึกษาเด็กวัยก่อนเรียน และสนับสนุนการศึกษาแก่สถานศึกษาในเขตเทศบาล 
(๗)  การบ้ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๘)  ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพ พลานามัยให้สมบูรณ์ แข็งแรง 
(๙)  ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
(๑๐)  สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็กสตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
(๑๑)  ส่งเสริมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
(๑๒)  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(๑๓)  เสริมสร้างสันติสุขและสมานฉันท์ของประชาชนให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 

๓.๔ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (GOAL) 

(๑)  โครงสร้างพื้นฐาน และการคมนาคมได้มาตรฐานประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัย 

(๒)  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง 
(๓)  จัดบริการและคุ้มครองสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนสุขภาพดีท่ัวหน้า 
(๔)  ประชาชนมีอาชีพและได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานในการประกอบอาชีพทุกระดับ 
(๕)  เด็กวัยก่อนวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
(๖)  วัฒนธรรม ประเพณี อันดีงามได้รับการอนุรักษ์และสืบสานคู่ท้องถิ่นตลอดไป 
(๗)  ผู้ด้อยโอกาสผู้พิการ และผู้สูงอายุ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(๘)  ดูแลประชาชนให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินรวมทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด 
(๙)  ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับประชาชนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

 

๓.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต้าบลปากตะโก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  แนวทางท่ี ๑  ก่อสร้าง ซ่อมแซมปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน และทางระบายน้ า ท่าเทียบเรือ 

แนวทางท่ี ๒  ปรับปรุงซ่อมแซม ขยาย ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง  ไฟฟ้าสาธารณะและระบบโทรศัพท์
พ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี ๓  ก่อสร้าง ปรับปรุง บูรณะ บ ารุงรักษา พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและ
ระบบประปา 

แนวทางท่ี ๔  จัดท าระบบผังเมอืงรวม  
ยุทธศาสตรท์ี ่๒ ด้านการท่องเที่ยวและการพัฒนาเศรษฐกิจ 

  แนวทางที ่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

แนวทางท่ี ๒ ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
แนวทางท่ี ๓ ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมการศึกษา 
แนวทางท่ี ๒ ส่งเสริมสวัสดิการสังคม การกีฬาและนันทนาการ 

แนวทางท่ี ๓ เสริมสร้างความเข็มแข็งและพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

แนวทางท่ี ๔ ส่งเสริม สนับสนุน ศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางท่ี ๕ ส่งเสริมสุขภาพ พลานามัย และจัดบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 

แนวทางท่ี ๖ ส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และรักษาอัตลักษณ์
ของท้องถิ่น 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการจัดการพัฒนาทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
แนวทางที่  ๒ การจัดการ ฟ้ืนฟู ดูแล ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางที่  ๓ การจัดการขยะ การบ าบัดน้ าเสีย และจัดหาสถานที่ท้ิงขยะ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดแีละการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

แนวทางท่ี ๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี ๒ ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีสถานที่ปฏิบัติงาน 

แนวทางท่ี ๓ ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

แนวทางท่ี ๔ ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเกบ็รายได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความเรียบร้อย 

แนวทางท่ี ๑ ส่งเสริมประชาธิปไตยพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง 
แนวทางท่ี ๒ ส่งเสริมการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรมประนอมข้อพิพาทและ

ช่วยเหลือทางด้านกฎหมาย 

แนวทางท่ี ๓ ส่งเสรมิการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อลดความสูญเสียจากสาธารณะภัยที่
อาจจะเกิดข้ึน 

แนวทางท่ี ๔ ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยส ารวจที่เกิดเหตุร้าย ภัยจากกลุ่มมิจฉาชีพและ
หามาตรการป้องกัน 

แนวทางท่ี ๕ ส่งเสริมการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

 
 
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ค าชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์แล้ว 
..................................................................................................................................................................................  
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลปากตะโก  

 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไม่มีการด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๒. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๓. มีการจัดประชุมต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอ √  
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๕. มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล √  
๘. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น √  
๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น √  
๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด √  
๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  

แบบท่ี ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 
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๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด √  
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินแผนยุทธศาสตร์ √  
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ √  

 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 การติดตามและประเมินผลฯ พบว่า คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลปากตะโก ได้จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลปากตะโก มีการด าเนินการตามประเด็นการประเมินครบทั้ง ๑๙ ข้อ 
 



 

 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยมีการก าหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทกุๆ ๖ เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนเมษายนและเดือนกันยายน 
.................................................................................................................................................................................. 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลปากตะโก 
๒. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 

(    )  ไตรมาสที่ ๑  (ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐)        (    )  ไตรมาสที ่๒  (มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๑) 
 ( √ )  ไตรมาสที่ ๓  (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๑)      ( √  )  ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๖๑) 
ส่วนที่ ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ๔  ปี 
     ๒.๑ จ านวนโครงการและงบประมาณ  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ ๑      ๒๕๖๑ ปีที่ ๒     ๒๕๖๒ ปีที่  ๓  ๒๕๖๓ ปีที่ ๔  ๒๕๖๔ รวม 
จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

๑. ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๒๐ ๑๘,๐๗๐,๐๐๐ ๒๙ ๒๗,๕๓๐,๐๐๐ ๒๖ ๓๒,๖๐๐,๐๐๐ ๒๒ ๒๑,๓๕๐,๐๐๐ ๙๗ ๙๙,๕๕๐,๐๐๐ 

๒. ด้านการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและพัฒนา
เศรษฐกิจ 

๙ ๔๘๐,๐๐๐ ๑๐ ๑๐,๔๘๐,๐๐๐ ๑๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๑๐ ๕๕๐,๐๐๐ ๓๙ ๑๒,๑๑๐,๐๐๐ 

๓. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

๖๔ ๔๖,๒๐๔,๐๐๐ ๖๒ ๒๗,๑๒๔,๐๐๐ ๕๓ ๑๒,๖๙๔,๐๐๐ ๕๒ ๑๒,๖๖๔,๐๐๐ ๒๓๑ ๙๘,๖๘๖,๐๐๐ 
 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาล 
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ยุทธศาสตร์ ปีที่ ๑      ๒๕๖๑ ปีที่ ๒      ๒๕๖๒ ปีที่ ๓      ๒๕๖๓ ปีที่ ๔      ๒๕๖๔ รวม 
จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

๔. ด้านการพัฒนาการจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และ สิ่งแวดล้อม 

๑๑ ๒,๒๖๐,๐๐๐ ๑๑ ๖,๘๓๐,๐๐๐ ๑๒ ๗,๑๖๐,๐๐๐ ๑๐ ๖,๗๖๐,๐๐๐ ๔๔ ๒๓,๐๑๐,๐๐๐ 

๕. ด้านการบริหารจัดการที่ดี
และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

๓๓ ๘,๗๗๖,๐๐๐ ๓๔ ๗,๕๖๖,๐๐๐ ๓๑ ๒,๔๗๖,๐๐๐ ๗๐ ๓,๑๖๖,๐๐๐ ๑๖๘ ๒๑,๙๘๔,๐๐๐ 

๖. ด้านจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และรักษาความ
เรียบร้อย 

๙ ๑,๑๙๐,๐๐๐ ๑๐ ๑,๓๔๐,๐๐๐ ๙ ๑,๒๔๐,๐๐๐ ๘ ๑,๑๔๐,๐๐๐ ๓๖ ๔,๙๑๐,๐๐๐ 

รวม ๑๔๖ ๗๖,๙๘๐,๐๐๐ ๑๕๖ ๘๐,๘๗๐,๐๐๐ ๑๔๑ ๕๖,๗๗๐,๐๐๐ ๑๗๒ ๔๕,๖๓๐,๐๐๐ ๖๑๕ ๒๖๐,๒๕๐,๐๐๐ 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 การติดตามและประเมินผลฯ พบว่า จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๔ ) รวมทั้งสิ้น  ๖๑๕  โครงการ  งบประมาณท้ังสิ้น 
๒๖๐,๒๕๐,๐๐๐ บาทมีการกระจายโครงการและงบประมาณ  ครบทั้ง ๖ ยุทธศาสตร์  โดยเทศบาลต าบลปากตะโกให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ที่ ๓ มากที่สุด  จ านวนโครงการ  ๒๓๑  
โครงการ  งบประมาณ    ๙๘,๖๘๖,๐๐๐   บาท  รองลงมาคือยุทธศาสตร์ที่ ๕  จ านวนโครงการ ๑๖๘ โครงการ  งบประมาณ  ๒๑,๙๘๔,๐๐๐ บาท และให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
น้อยที่สุด  จ านวนโครงการ  ๓๖  โครงการ  งบประมาณ  ๔,๙๑๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 ๒.๒ จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ ๑      ๒๕๖๑ ปีที่ ๒     ๒๕๖๒ ปีที่  ๓  ๒๕๖๓ ปีที่ ๔  ๒๕๖๔ รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ๒๐ ๑๘,๐๗๐,๐๐๐ ๒๙ ๒๗,๕๓๐,๐๐๐ ๒๖ ๓๒,๖๐๐,๐๐๐ ๒๒ ๒๑,๓๕๐,๐๐๐ ๙๗ ๙๙,๕๕๐,๐๐๐ 
๒. ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวและ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

๙ ๔๘๐,๐๐๐ ๑๐ ๑๐,๔๘๐,๐๐๐ ๑๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๑๐ ๕๕๐,๐๐๐ ๓๙ ๑๒,๑๑๐,๐๐๐ 

๓. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวติและ
การศึกษาศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖๔ ๔๖,๒๐๔,๐๐๐ ๖๒ ๒๗,๑๒๔,๐๐๐ ๕๓ ๑๒,๖๙๔,๐๐๐ ๕๒ ๑๒,๖๖๔,๐๐๐ ๒๓๑ ๙๘,๖๘๖,๐๐๐ 

๔. ด้านการพัฒนาการจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

๑๑ ๒,๒๖๐,๐๐๐ ๑๑ ๖,๘๓๐,๐๐๐ ๑๒ ๗,๑๖๐,๐๐๐ ๑๐ ๖,๗๖๐,๐๐๐ ๔๔ ๒๓,๐๑๐,๐๐๐ 

๕. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

๓๓ ๘,๗๗๖,๐๐๐ ๓๔ ๗,๕๖๖,๐๐๐ ๓๑ ๒,๔๗๖,๐๐๐ ๗๐ ๓,๑๖๖,๐๐๐ ๑๖๘ ๒๑,๙๘๔,๐๐๐ 

๖. ด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
รักษาความเรียบร้อย 

๙ ๑,๑๙๐,๐๐๐ ๑๐ ๑,๓๔๐,๐๐๐ ๙ ๑,๒๔๐,๐๐๐ ๘ ๑,๑๔๐,๐๐๐ ๓๖ ๔,๙๑๐,๐๐๐ 

รวม ๑๔๖ ๗๖,๙๘๐,๐๐๐ ๑๕๖ ๘๐,๘๗๐,๐๐๐ ๑๔๑ ๕๖,๗๗๐,๐๐๐ ๑๗๒ ๔๕,๖๓๐,๐๐๐ ๖๑๕ ๒๖๐,๒๕๐,๐๐๐ 
 
 

 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 การติดตามและประเมินผลฯ พบว่า จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๔ ) ของเทศบาลต าบลปากตะโก มีจ านวนโครงการและ
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชุมพร  มีการกระจายโครงการและงบประมาณ  ครบทั้ง ๖ ยุทธศาสตร์  
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๒.๓ ผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฎิบัติ  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ( ระหว่างเดือนเมษายน  – เดือนกันยายน  ๒๕๖๑  ) 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

จ านวนโครงการที่ไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ 
มีการยกเลิกโครงการ 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
โครงการ 

คิดร้อยละ จ านวน
โครงการ 

คิดร้อยละ จ านวน
โครงการ 

คิดร้อยละ 
 

จ านวน
โครงการ 

คิดร้อย 
ละ 

จ านวน
โครงการ 

คิดร้อยละ 

๑. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
- แผนงานเคหะและชุมชน(งานไฟฟ้า) ๑ ๒.๕ ๙ ๕๐.๐๐ - - - - ๑๐ ๑๑.๗๖ 
-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา(งานก่อสร้าง) ๔ ๑๐.๐๐ ๗ ๓๘.๘๙ - - ๑ ๑๐๐ ๑๒ ๑๔.๑๒ 
๒. ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวและพัฒนาเศรษฐกิจ 
-แผนงานบริหารงานทั่วไป ๒ ๕.๐๐ - - ๒ ๗.๖๙ - - ๔ ๔.๗๑ 
๓. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-แผนงานบริหารงานทั่วไป ๑ ๒.๕ - - ๒ ๗.๖๙ - - ๓ ๓.๕๓ 
-แผนงานรักษาความสงบภายใน ๒ ๕.๐๐ - - - - - - ๒ ๒.๓๕ 
-แผนงานการศึกษา ๙ ๒๒.๕ - - - - - - ๙ ๑๐.๕๙ 
-แผนงานสาธารณสุข ๖ ๑๕ - - ๑ ๓.๘๕ - - ๗ ๘.๒๔ 
-แผนงานสงัคมสงเคราะห ์ - - - - ๓ ๑๑.๕๔ - - ๓ ๓.๕๓ 
-แผนงานเคหะและชุมชน - - ๒ ๑๑.๑๑ - - - - ๒ ๒.๓๕ 
-แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน - - - - ๒ ๗.๖๙ - - ๒ ๒.๓๕ 
-แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ ๔ ๑๐.๐๐ - - - - - - ๔ ๔.๗๑ 
-แผนงานงบกลาง ๓ ๗.๕ - - - - - - ๓ ๓.๕๓ 
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๒.๓ ผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฎิบัติ  ( ระหว่างเดือนเมษายน  – เดือนกันยายน  ๒๕๖๑  ) 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ 
มีการยกเลิกโครงการ 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
โครงการ 

คิดร้อยละ จ านวน
โครงการ 

คิดร้อยละ จ านวน
โครงการ 

คิดร้อยละ 
 

จ านวน
โครงการ 

คิดร้อย 
ละ 

จ านวน
โครงการ 

คิดร้อยละ 

๔. ด้านการพัฒนาการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 
- แผนงานสาธารณสุข ๑ ๒.๕ - - - - - - ๑ ๑.๑๗ 
๕. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
-แผนงานบริหารงานทั่วไป ๕ ๑๒.๕ - - ๑๐ ๓๘.๔๖ - - ๑๕ ๑๗.๖๕ 
-แผนงานการรักษาความสงบภายใน ๑ ๒.๕ - - ๓ ๑๑.๕๔ - - ๔ ๔.๗๑ 
-แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน - - - - ๑ ๓.๘๕ - - ๑ ๑.๑๗ 
๖. ด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความเรียบร้อย 
-แผนงานบริหารงานทั่วไป ๑ ๒.๕ - - ๒ ๗.๖๙ - - ๓ ๓.๕๓ 

รวม ๔๐ ๑๐๐ ๑๘ ๑๐๐ ๒๖ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ ๘๕ ๑๐๐ 
 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ผลการด าเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑  มีจ านวนทั้งหมด   ๘๕   โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐,   
มีจ านวนโครงการที่เสร็จ    ๔๐    โครงการ  คิดเป็นร้อยละ    ๔๗.๐๖  , โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการด าเนินการ   ๑๘    โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๑๘ ,โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ
ด าเนินการ   ๒๖    โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๕๙ และจ านวนโครงการที่ยกเลิก  ๑  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๑.๑๘ 
 
 
 
 



 

 
 
๒.๔ การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑( ระหว่างเดือนเมษายน  – เดือนกันยายน  ๒๕๖๑  ) 

 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม 
 

รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑. ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๑,๒๔๗,๑๖๙.๘๕ ๑๗.๐๔ - - ๑,๒๔๗,๑๖๙.๘๕ ๑๗.๐๔ 

๒. ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว
และพัฒนาเศรษฐกิจ 

๓๗๕,๗๐๗.๒๐ ๕.๑๓ - - ๓๗๕,๗๐๗.๒๐ ๕.๑๓ 

๓. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวติ
และการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๕,๒๙๕,๖๖๖.๓๒ ๗๒.๓๗ - - ๕,๒๙๕,๖๖๖.๓๒ ๗๒.๓๗ 

๔. ด้านการพัฒนาการจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

๕,๑๓๕ ๐.๐๗ - - ๕,๑๓๕ ๐.๐๗ 

๕. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

๒๖๔,๕๔๕ ๓.๖๒ - - ๒๖๔,๕๔๕ ๓.๖๒ 

๖. ด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และรักษาความเรียบร้อย 

๑๒๙,๖๙๕ ๑.๗๗ - - ๑๒๙,๖๙๕ ๑.๗๗ 

รวม ๗,๓๑๗,๙๔๕.๓๗ ๑๐๐ - - ๗,๓๑๗,๙๔๕.๓๗ ๑๐๐ 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 การติดตามและประเมินผลฯ พบว่า มีการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑   จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น ๗,๓๑๗,๙๔๕.๓๗  บาท   
 

 ส่วนงบประมาณที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (ในปีพ.ศ.๒๕๖๑) จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 
๗๖,๙๘๐,๐๐๐ บาท โดยได้ท าการเบิกจ่ายเป็นจ านวนเงินไปแล้ว  ๗,๓๑๗,๙๔๕.๓๗ บาท  คิดเป็นร้อยละ
๙.๕๑  ของงบประมาณท่ีได้ระบุไว้ในแผน 
 ส าหรับสถานะทางการคลังของเทศบาลต าบลปากตะโก ได้ตั้งประมาณการรายรับตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพิ่มเติม   
ตั้งไว้   ๖๐,๑๓๙,๗๐๐  บาท 
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ส่วนที่ ๔  ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

 ข้อเสนอแนะคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล เมื่อวันที่  ๒๗  
ธันวาคม ๒๕๖๑  ณ  หอ้งประชุมเทศบาลต าบลปากตะโก ชั้น ๒  มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 

 ๑)  ให้ผู้บริหารท้องถิ่น ก าชับเจ้าหน้าที่ให้จัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งไว้ในเทศ
บัญญัติให้ครบทุกโครงการ 
 ๒) ให้ผู้บริหารท้องถิ่น แจ้งหัวหน้าส่วนราชการ เข้าร่วมประชุมประจ าเดือนทุก
หมู่บ้าน เพ่ือชี้แจงผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ  และรับฟังปัญหาความเดือดร้อนหรือ
ผลกระทบจากการด าเนินงาน/โครงการของเทศบาล    

  ๓) ให้ผู้รับผิดชอบหรือผู้ดูแล  ทางเท้า/ฟุตบาทในเขตเทศบาล  จัดโครงการท าความ
สะอาดหรือ 
 ตัดหญ้าบริเวณฟุตบาทหรือทางเดินเท้า 

 ๔) ให้ผู้รับผิดชอบ  ที่ดูแลหาดอรุโณทัย  จัดท าคอกหรือล้อมรั้วไมบ้ริเวณต้นมะพร้าว
หาดอรุโณทัยเพ่ือป้องกันอันตรายจากลูกมะพร้าวหล่น เนื่องจากนักท่องเที่ยวมักนั่งพักผ่อน
บริเวณใต้ต้นมะพร้าว 

  ๕) ประชาชนบางส่วนยังไม่เข้าใจถึงกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 

 
 
 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลปากตะโก 
๒. วัน / เดือน / ปี ที่รายงาน  ธันวาคม  ๒๕๖๑ 

 

ส่วนที่ ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ 

ทีป่รากฏอยู่ในแผน 
(ปี พ.ศ.๒๕๖๑) 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

๑. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ๒๐ ๑๒ 
๒. ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวและพัฒนาเศรษฐกิจ ๙ ๔ 
๓. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖๔ ๓๕ 

๔. ด้านการพัฒนาการจดัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑๑ ๑ 

๕. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

๓๓ ๒๐ 

๖. ด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความเรียบร้อย ๙ ๓ 
รวม ๑๔๖ ๗๕ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๕๑.๓๗ 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 ติดตามและประเมินผลฯ พบว่า จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน (ปี พ.ศ.๒๕๖๑)
รวมทัง้สิ้น  ๑๔๖  โครงการ  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  ๗๕  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
๕๑.๓๗  โดยยุทธศาสตร์ที่ ๓ มีจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติมากท่ีสุด  จ านวน  ๓๕  โครงการ   

 
 
 
 
 
 

แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที ่๓  ผลการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ 
กลุ่มตัวอย่างจากประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลปากตะโก  เก็บข้อมูลระหว่างวันที่ ๖-๑๐ ธันวาคม  
๒๕๖๑ ในวันประชุมประจ าเดือนทั้งหมู่บ้าน  มีจ านวน ๑๔๗  ราย โดยใช้แบบสอบถามของกรมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิ่น และจากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของประชาชนได้
คะแนนความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปากตะโกในภาพรวมและในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 
  

๔. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (แบบที่ ๓/๒) 
  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๑.๕๖ ๘๒.๓๒ ๖.๑๒ 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๑๔.๒๙ ๗๙.๕๙ ๖.๑๒ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม ๑๔.๒๙ ๗๘.๙๑ ๖.๘๐ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๑๔.๙๖ ๗๒.๑๑ ๑๒.๙๓ 
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๓.๖๑ ๗๓.๔๖ ๑๒.๙๓ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๑๒.๙๓ ๗๔.๘๓ ๑๒.๒๔ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๑๗.๐๑ ๗๑.๔๓ ๑๑.๕๖ 
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๕.๖๕ ๗๔.๘๓ ๙.๕๒ 

ภาพรวม ๑๔.๒๙ ๗๕.๙๔ ๙.๗๗ 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่าความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
ปากตะโกในภาพรวม มีสัดส่วนของประชาชนที่พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒๙  สัดส่วนของ
ประชาชนที่พอใจ  คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๙๔  และสัดส่วนของประชาชนที่ไม่พอใจ  คิดเป็นร้อยละ  ๙.๗๗ 
เมื่อน าเอาสัดส่วนของประชาชนที่พอใจมากและสัดส่วนของประชาชนพอใจมารวมกัน คิดเป็นรอ้ยละ  
๙๐  อยู่ในระดับ  ดีมาก  
 ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น ๔ ระดับ  ดังนี้ 
 ๑. ดีมาก  ( ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป ) 
 ๒. ดี  ( ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ ) 
 ๓. พอใช้ ( ร้อยละ ๕๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ) 
 ๔. ต้องปรับปรุง ( ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ) 
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๕. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปากตะโกในแต่ละยุทธศาสตร์ (แบบที่ 
๓/๓) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๙ 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๒๒ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม ๖.๙๔ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๘๙ 
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๙๐ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๖.๙๗ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๖.๙๙ 
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๐๓ 

รวม ๗.๐๓ 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่าใน ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
คะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ข้อ ๑) เท่ากับ ๗.๒๙  คะแนนความพึงพอใจรองลงมา คือ ข้อ ๒) 
เท่ากับ ๗.๒๒  และคะแนนความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ข้อ ๔) เท่ากับ ๖.๘๙  (รวมคะแนนความพึง
พอใจ เท่ากับ ๗.๐๓ คะแนน อยู่ในระดับ  พอใช้ )  
 ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเปน็ ๔ ระดับ  ดังนี้ 
 ๑. ดีมาก  ( ๙ คะแนน  ขึ้นไป ) 
 ๒. ดี  ( ๘ คะแนน  แต่ไม่ถึง ๙ คะแนน ) 
 ๓. พอใช้ ( ๕ คะแนน  แต่ไม่ถึง ๘ คะแนน ) 
 ๔. ต้องปรับปรุง ( ต่ ากว่า ๕ คะแนน ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวและพัฒนาเศรษฐกิจ 

 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๖.๘๐ 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๖.๖๔ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม ๖.๕๕ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๕๐ 
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๔๖ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๖.๖๕ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๖.๖๙ 
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๕๑ 

รวม ๖.๖๐ 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่าใน ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวและ
พัฒนาเศรษฐกิจ  คะแนนความพึงพอใจมากที่สุด คือ ข้อ ๑) เท่ากับ ๖.๘๐ คะแนนความพึงพอใจ
รองลงมา คือ ข้อ ๗) เท่ากับ ๖.๖๕  และคะแนนความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ข้อ ๕) เท่ากบั ๖.๔๖ (รวม
คะแนนความพึงพอใจ เท่ากับ ๖.๖๐ คะแนน อยู่ในระดับ  พอใช้ )  
 ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น ๔ ระดับ  ดังนี้ 
 ๑. ดีมาก  ( ๙ คะแนน  ขึ้นไป ) 
 ๒. ดี  ( ๘ คะแนน  แต่ไม่ถึง ๙ คะแนน ) 
 ๓. พอใช้ ( ๕ คะแนน  แต่ไม่ถึง ๘ คะแนน ) 
 ๔. ต้องปรับปรุง ( ต่ ากว่า ๕ คะแนน ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๖.๖๖ 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๖.๖๓ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม ๖.๕๐ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๓๐ 
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๔๔ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๖.๔๓ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๖.๔๗ 
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๖๐ 

รวม ๖.๕๐ 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่าในยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การศึกษาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น คะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ข้อ 
๑) เท่ากับ ๖.๖๖ คะแนนความพึงพอใจรองลงมา คือ ข้อ ๒) เท่ากับ ๖.๖๓ และ คะแนนความพึงพอใจ
น้อยทีสุ่ด คือ ข้อ ๔) เท่ากับ ๖.๓๐  (รวมคะแนนความพึงพอใจ เทา่กับ ๖.๕๐ คะแนน อยู่ในระดับ  
พอใช้ )  
 ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น ๔ ระดับ  ดังนี้ 
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 ๑. ดีมาก  ( ๙ คะแนน  ขึ้นไป ) 
 ๒. ดี  ( ๘ คะแนน  แต่ไม่ถึง ๙ คะแนน ) 
 ๓. พอใช้ ( ๕ คะแนน  แต่ไม่ถึง ๘ คะแนน ) 
 ๔. ต้องปรับปรุง ( ต่ ากว่า ๕ คะแนน ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๖.๕๙ 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๖.๕๖ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม ๖.๔๑ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๔๘ 
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๖๓ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๖.๓๗ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๖.๔๕ 
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๔๔ 

รวม ๖.๖๒ 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่าใน ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาการจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  คะแนนความพึงพอใจมากที่สุด คือ ข้อ ๕) เท่ากับ ๗.๖๓ คะแนน
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ความพึงพอใจรองลงมา คือ ข้อ ๑) เท่ากับ ๖.๕๙ และ คะแนนความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ข้อ ๖) 
เท่ากับ ๖.๓๗  (รวมคะแนนความพึงพอใจ เทา่กับ ๖.๖๒ คะแนน อยู่ในระดับ  พอใช้ )  
 ระดับผลการประเมิน แบง่ออกเป็น ๔ ระดับ  ดังนี้ 
 ๑. ดีมาก  ( ๙ คะแนน  ขึ้นไป ) 
 ๒. ดี  ( ๘ คะแนน  แต่ไม่ถึง ๙ คะแนน ) 
 ๓. พอใช้ ( ๕ คะแนน  แต่ไม่ถึง ๘ คะแนน ) 
 ๔. ต้องปรับปรุง ( ต่ ากว่า ๕ คะแนน ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๖.๓๙ 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๖.๒๙ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม ๖.๒๔ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๒๑ 
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๑๓ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๖.๑๖ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๖.๒๖ 
๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๓๒ 

รวม ๖.๒๕ 
 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
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 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่าใน ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี
และการมีส่วนร่วมของประชาชน คะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ข้อ ๑) เท่ากับ ๖.๓๙ คะแนน
ความพึงพอใจรองลงมา คือ ข้อ ๘) เท่ากับ ๖.๓๒ และ คะแนนความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ข้อ ๕) 
เท่ากับ ๖.๑๓  (รวมคะแนนความพึงพอใจ เท่ากับ ๖.๒๕ คะแนน อยู่ในระดับ  พอใช้ )  
 ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น ๔ ระดับ  ดังนี้ 
 ๑. ดีมาก  ( ๙ คะแนน  ขึ้นไป ) 
 ๒. ดี  ( ๘ คะแนน  แต่ไม่ถึง ๙ คะแนน ) 
 ๓. พอใช้ ( ๕ คะแนน  แต่ไม่ถึง ๘ คะแนน ) 
 ๔. ต้องปรับปรุง ( ต่ ากว่า ๕ คะแนน ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความเรียบร้อย 

 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๖.๔๖ 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๖.๓๑ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม ๖.๓๐ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๒๘ 
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๑๔ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๖.๒๔ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๖.๒๙ 
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๓๓ 

รวม ๖.๒๙   
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ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่าใน  ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความเรียบร้อย  คะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ข้อ ๑) เท่ากับ ๖.๔๖ คะแนนความพึง
พอใจรองลงมา คือ ขอ้ ๘) เท่ากับ ๖.๓๓ และ คะแนนความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ข้อ ๕) เท่ากับ ๖.๑๔  
(รวมคะแนนความพึงพอใจ เท่ากับ ๖.๒๙ คะแนน อยู่ในระดับ  พอใช้ )  
 ระดับผลการประเมิน แบ่งออกเป็น ๔ ระดับ  ดังนี้ 
 ๑. ดีมาก  ( ๙ คะแนน  ขึ้นไป ) 
 ๒. ดี  ( ๘ คะแนน  แต่ไม่ถึง ๙ คะแนน ) 
 ๓. พอใช้ ( ๕ คะแนน  แต่ไม่ถึง ๘ คะแนน ) 
 ๔. ต้องปรับปรุง ( ต่ ากว่า ๕ คะแนน ) 
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 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปากตะโก 

 
 
 

ค าชี้แจง : กรุณาท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจของท่าน 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. เพศ   ชาย                 หญิง 
๒. อายุ   ต่ ากว่า ๒๐ ปี     อายุ ๒๐-๓๐ ปี        อายุ ๓๑-๔๐ ป ี

 อายุ ๔๑-๕๐ ปี   อายุ ๕๑-๖๐ ปี        มากกว่า ๖๐ ป ี



 

๓. การศึกษา  ประถมศึกษา     มัธยมศึกษาตอนต้น   มัธยมศึกษาตอนปลาย/ 
                     ปวช.                 อนุปริญญา/ปวส.     ปริญญาตรี 
   อ่ืนๆ ระบุ................................................................ 

๔. อาชีพ   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ    เกษตรกร     ค้าขาย 
 รับจ้าง        อ่ืนๆ ระบุ.................................................. 

ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
     ๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปากตะโกในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม    
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

      ๖. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลปากตะโกในการพัฒนาแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ที ่๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวและพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม  



 

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

รวม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาการจัดการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 



 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความเรียบร้อย 

 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ/กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลปากตะโก 

เรื่อง   รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ครั้งที่  ๒ / ๒๕๖๑ 

..................................................... 
 

 ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ ครั้งที่ ๒ /๒๕๖๑ (ระหว่างเดือนเมษายน ๒๕๖๑ ถึง เดือน
กันยายน ๒๕๖๑) โดยได้รายงานผลให้นายกเทศมนตรีต าบลปากตะโกทราบ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบ โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น 
 

 จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ครั้งที ่๒ / ๒๕๖๑ มาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  รายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

                      ประกาศ   ณ  วันที่    ๒๘     ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

นายภิรมย์  สารูป 
 

 ( นายภิรมย์  สารูป ) 
นายกเทศมนตรีต าบลปากตะโก 

 
 
                                      
 


