
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลปากตะโก 

เรื่อง ประกาศใช้แผนสามปี ( ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑ ) 
 

---------------------------------------------------------- 
 

ด้วย คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลปากตะโก ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนา
สามปี  ( ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑ )เรียบร้อยแล้วเมื่อการประชุมวันที่ ๒๙ มิถุนายน  ๒๕๕๘ 
ประกอบกับนายกเทศมนตรีต าบลปากตะโกในฐานะผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบลปากตะโกได้พิจารณา
แล้วอนุมัติให้ใช้แผนพัฒนาสามปี ( ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑ ) ของเทศบาลต าบลปากตะโก
ตามที่คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเสนอเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมต่อไป 

 

ดังนั้นจึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ วันที่  ๓๐   มิถุนายน   ๒๕๕๘ 
 

 
 

(นายภิรมย์  สารูป) 
นายกเทศมนตรีต าบลปากตะโก 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ เมื่อประกาศใช้แล้ว... 
  ๑.ประกาศให้ประชาชนในเขตเทศบาลทราบโดยทั่วกันภายใน ๑๕ วันนับตั้งแต่วันที่ ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๕๘ 
  ๒. ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับตั้งแต่วันที่ ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๘  
  ๓. แจ้งสภาเทศบาล คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
                        อ าเภอทุ่งตะโก และหน่วยงานที่เก่ียวข้องภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๘ 
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บทน า 

 

๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จัดท าตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๙  ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แสดงถึง วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคต  โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ             
ซึ่งจะต้องอาศัยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  และมีความสอดคล้องกับศักยภาพ
ท้องถิ่น  ตลอดจนปัญหาความต้องการของประชาชน 

 

เทศบาลต าบลปากตะโก ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยการน าหลักและแนวคิดจากนโยบาย
รัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอและแผนชุมชน  
นโยบายผู้บริหารท้องถิ่นตลอดจนศักยภาพต่าง ๆ ของท้องถิ่นมาพิจารณาจัดท า  รวมทั้งให้ความส าคัญกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ในเขตเทศบาล  
เนื่องจากการพัฒนาที่มีพ้ืนฐานมาจากการมีส่วนร่วมและความเห็นพ้องต้องกันนั้น จะก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน
ต่อไป  โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับนี้ได้ก าหนดห้วงระยะเวลา การพัฒนา ๕ ปี  (ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ – 
๒๕๖๓) 
 

ความส าคัญของการวางแผน 
 

(๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  เพราะการวางแผน
เป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้ผู้วางแผนมีสายตากว้างไกล  มองเหตุการณ์ต่าง ๆ ในอนาคตที่อาจเกิดข้ึน  
เช่น  การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  ปัญหา  ความต้องการของประชาชนในสังคม  ซึ่งสิ่งเหล่านี้อาจส่งผล
กระทบต่อการบรรลุเปูาหมายขององค์กร  ดังนั้นองค์กรจ าเป็นต้องเตรียมตัว  กับสิ่งที่เกิดข้ึนอันเนื่อง  มาจาก
ความผันผวนของสิ่งแวดล้อมอันได้แก่สภาพเศรษฐกิจสังคมและการเมือง เป็นต้น 

(๒)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุถึงเปูาหมายที่ก าหนด เพ่ือเป็นทิศทางให้การด าเนินการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีความเจริญก้าวหน้าต่อไป 

(๓)  ลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  ซึ่งท าให้มองเห็นภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจน  และยังเป็น
การอ านวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์กรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานที่มากยิ่งขึ้น  เป็นการจ าแนก
งานแต่ละกองไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนกัน 

(๔)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์การ  ทั้งนี้เนื่องจากปรัชญาของการวางแผน
ยึดถือและยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง  ไม่มีสิ่งใดอยู่อย่างนิรันดร  จึงท าให้มีการยอมรับแนวความคิด เชิงระบบ
เข้ามาใช้ในองค์การยุคปัจจุบัน 

 
(๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนใน

อนาคตอย่างเหมาะสมกับสภาพองค์กรที่ด าเนินอยู่ 

บทท่ี ๑ 
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๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(๑) เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อม 

(๒) เพ่ือให้การพัฒนามีเปูาหมายที่ชัดเจนและมีความสอดคล้องกับศักยภาพของเทศบาล 
(๓) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลต่อไป 
 

๑.๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ขั้นตอนที่ ๑  การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขั้นตอนที่ ๒  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
ขั้นตอนที่ ๓  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของเทศบาลในปัจจุบัน 

โดยใช้ SWOT 
ขั้นตอนที่ ๔  การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาล 
ขั้นตอนที่ ๕  การก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
ขั้นตอนที่ ๖  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาเทศบาล 
ขั้นตอนที่ ๗  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

๑.๔ ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

๑. บรรลุจุดมุ่งหมายท าให้องค์กรบรรลุจุดมุ่งหมายที่ปรารถนา  มีความชัดเจนทีจ่ะช่วยให้การบริหารงานมี
ทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวก 

๒. ท าให้องค์กรมีประสิทธิภาพในการท างาน  เพ่ือคิดวิธีการท างานของแต่ละกอง ให้มีการประสานงานที่
ดีกิจกรรมที่ด าเนินมีความต่อเนื่องกันก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆที่ท าซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรต่างๆ อย่างคุ้มค่า  นับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดีก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร 

๓. ลดความไม่แน่นอนในอนาคต   เพราะการวางแผนเป็นเรื่องเก่ียวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ใน
อนาคตฉะนั้นการวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์ข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้วท าการคาดคะเน
เหตุการณ์ในอนาคตและหาแนวทางพิจารณาปูองกันเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนไว้ 

๔.  เป็นเกณฑ์ในการควบคุม ช่วยให้ผู้บริหารได้ก าหนดหน้าที่การควบคุมการปฏิบัติงานขององค์กร 
๕. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  เป็นพ้ืนฐานด้านการตัดสินใจ  และเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิด

แนวความคิดใหม่ ๆ (นวัตกรรม)  และความคิดสร้างสรรค์ เป็นการระดมปัญญาของคณะผู้ท างานด้านการวางแผน
ท าให้เกิดความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์  น ามาใช้ประโยชน์แก่องค์กรและยังเป็นการสร้างทัศนคติการ
มองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร 

๖.  สร้างแรงจูงใจ  เป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจในการท างานของผู้บริหาร  และยังเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนงานด้วย ซึ่งจะไดรู้้อย่างชัดเจนว่าองค์กรคาดหวังอะไรจากเขาบ้าง    เป็นเครื่องมือ
ที่ใช้พัฒนาแรงจูงใจที่ดีส าหรับผู้บริหารในอนาคต 

๗. ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี   สร้างความม่ันใจให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์และเป็นเอกภาพ
ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร  ท าให้กิจกรรมต่างๆ ที่จัดวางไว้มุ่งไปที่จุดมุ่งหมายเดี่ยวกัน มีการจัดประสาน
ไว้แต่ละกอง ขององค์กรเพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในงานแต่ละกอง ขององค์กรและหน่วยงานอื่น ๆ 
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลปากตะโก 

 
 

๒.๑ สภาพทั่วไป 
๒.๑.๑ ลักษณะที่ตั้งอาณาเขต และเขตการปกครอง 
 

เทศบาลต าบลปากตะโก มีที่ตั้งอยู่ทางตอนล่างของจังหวัดชุมพร อยู่ในเขตการปกครองของอ าเภอทุ่ง
ตะโก  จึงอยู่ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอทุ่งตะโกไปทางทิศตะวันออก ระยะทางประมาณ  ๑๔  กิโลเมตร และมีพ้ืนที่
ติดกับทะเลอ่าวไทย มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

 

ทิศเหนือ          ติดต่อ  ต าบลท่าหิน  อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร 
 

ทิศตะวันออก     ติดต่อ  ทะเลอ่าวไทย 
 

ทิศใต้              ติดต่อ  ต าบลบางน้ าจืด  อ าเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร 
 

ทิศตะวันตก       ติดต่อ  ต าบลตะโก  และต าบลทุ่งตะไคร  อ าเภอทุ่งตะโก 
 

๒.๑.๒ สภาพภูมิประเทศ 
 

พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบและอยู่ติดกับทะเลอ่าวไทย  มีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ   ๑๐  กิโลเมตร                       
มีเกาะ  ๑๐  เกาะ 
 

๒.๑.๓ สภาพเศรษฐกิจ และสังคมโดยภาพรวม 
 

ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพ ท าการเกษตร  รองลงมาท าการประมง ค้าขาย และมีอาชีพรับจ้างทั่วไป  
สังคมโดยภาพรวมมีลักษณะเป็นชุมชนท้องถิ่น 

 

๒.๑.๔ ประชากร 
 

ประชากรภายในเขตเทศบาลต าบลปากตะโก ตามสถิติทะเบียนราษฎร  ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม  
๒๕๕๘  ดังนี ้

 
หมู่บ้าน 

 
จ านวนบ้าน(ครัวเรือน) 

จ านวนประชากร 
ชาย หญิง รวม 

หมู่ที่ ๑ บ้านปากน้ าตะโก ๗๘๘ ๑,๑๐๐ ๑,๐๔๑ ๒,๑๔๑ 
หมู่ที่ ๒ บ้านหนองไม้แก่น ๒๒๙ ๓๕๗ ๓๕๖ ๗๑๓ 
หมู่ที่ ๓ บ้านอ่าวมะม่วง ๑๕๒ ๒๖๒ ๒๖๐ ๕๒๒ 
หมู่ที่ ๔ บ้านเกาะแก้ว ๑๔๙ ๑๘๐ ๑๘๑ ๓๖๑ 
หมู่ที่ ๕ บ้านรัตนโกสัย ๑๘๔ ๒๗๔ ๒๕๖ ๕๓๐ 

รวม ๑,๕๐๒ ๒,๑๗๓ ๒,๐๙๔ ๔,๒๖๗ 
 

ความหนาแน่นของประชากรต่อพ้ืนที่   ๔๕   ตารางกิโลเมตร   ประมาณ   ๙๕.๕๖   คน/ตร.กม. 
ที่มา : งานทะเบียนราษฎรท้องถิ่นเทศบาลต าบลปากตะโก 

 

บทที่ ๒ 
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๒.๑.๕  ระบบบริการสาธารณูปโภคด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การคมนาคม การจราจร 

 

เทศบาลต าบลปากตะโกมีเส้นทางคมนาคม มีถนนสายส าคัญดังนี้ 
- ถนนทางหลวงชนบทสาย ๒๐๖๓ เขาปีบ – ปากตะโก มีระยะทางจาก เขาปีบมาปากน้ าตะโก ประมาณ   

๑๐  กิโลเมตร 
- ถนนทางหลวงจังหวัดสาย ๔๑๙๘  ปากตะโก – เขาสวนทุเรียน  ระยะทางประมาณ   ๑๓  กิโลเมตร 
- ถนนทางหลวงชนบทบ้านท่า – หนองไม้แก่น   ระยะทางประมาณ  ๑๓  กิโลเมตร 
- ถนนทางหลงชนบท สายปากตะโก – ถนนสายเอเซีย หรือไปที่ว่าการอ าเภอทุ่งตะโก  มีระยะทาง

ประมาณ   ๑๒  กิโลเมตร 
- ถนนทางหลวงชนบท  สาย  ๔๐๑๒  ปากตะโก – ปากน้ าหลังสวน  เป็นถนนที่เชื่อมเส้นทางระหว่างบ้าน

ปากตะโกกับบ้านเกาะแก้วและอ าเภอหลังสวน  ระยะทางประมาณ   ๒๓  กิโลเมตร 
 

การคมนาคม 
 

-  ถนนลูกรัง                    ๑๗     สาย     รวมระยะทาง     ๑๔.๐๖๙        กิโลเมตร 
-  ถนนหินคลุก                  ๒      สาย     รวมระยะทาง     ๑.๓๖๐          กิโลเมตร 
-  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   ๓๑     สาย     รวมระยะทาง    ๓๐.๗๔๙         กิโลเมตร 
-  ถนนลาดยาง                  ๕      สาย     รวมระยะทาง    ๓๑.๖๓๐         กิโลเมตร 
 

๒.๑.๖ แม่น้ า/ล าคลอง 
 

เทศบาลต าบลปากตะโกมีแม่น้ าขนาดใหญ่มีชื่อว่าแม่น้ าปากตะโก 
 

๒.๑.๗ การประปา   (จ านวนครัวเรือน และปริมาณการใช้น้ าประปา) 
 

-  เทศบาลได้โอนกิจการการประปาของเทศบาลให้การประปาภูมิภาค 
-  เทศบาลสนับสนุนดูแลประปาหมู่บ้าน (หมู่ท่ี ๒, ๓, ๔, ๕) 

  

๒.๑.๘ แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 

-  แม่น้ า                     ๑          สาย 
-  ห้วยและล าธาร          ๕          แห่ง 
-  คลอง                      ๑          แห่ง 
-  ฝาย                        ๒          แห่ง 
 

๒.๑.๙ แหล่งน้ าที่สร้างข้ึนเอง 
 

-  ฝายน้ าล้น                ๕          แห่ง 
-  สระเก็บน้ า               ๒          แห่ง 
-  บ่อบาดาลโยก           ๒          แห่ง 
-  ประปาหมู่บ้าน          ๗          แห่ง 
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๒.๑.๑๐ ไฟฟ้า 
 

-  ทุกหมู่บ้านมีไฟฟูาใช้                 ๑,๓๗๗ 
-  ไฟฟูาสาธารณะยังไม่ครอบคลุมถนนสายหลักและถนนซอยในชุมชนทั้งหมด 

 

๒.๒ ด้านเศรษฐกิจ 
ข้อมูลการปลูกพืชเศรษฐกิจในเขตต าบลปากตะโก  ปีการผลิต  ๒๕๕๗ 
 

หมู่ที่ 
จ านวนเกษตรกร  (ราย) จ านวนพื้นที่เพาะปลูก  (ไร่) 

ปาล์มน้ ามัน ยางพารา มะพร้าว ทุเรียน ปาล์มน้ ามัน ยางพารา มะพร้าว ทุเรียน 
๑ ๒๕ - ๑๙ - ๖๑๐ - ๗๐ - 
๒ ๑๑๐ ๒๕ ๖๐ - ๒,๐๗๐ ๓๗๗ ๑,๕๐๐ - 
๓ ๓๕ ๒๙ ๒๙ ๒ ๖๒๐ ๖๙๔ ๑,๒๐๐ ๑๑ 
๔ ๕๐ ๒๔ ๒๒ ๕ ๑,๐๙๐ ๔๓๓ ๓๔๐ ๖๘ 
๕ ๑๘ ๖๐ ๑๘ ๖ ๒๗๒ ๑,๓๓๖ ๑๖๒ ๓๗ 

รวม ๒๓๘ ๑๓๘ ๑๔๘ ๑๓ ๔,๖๖๒ ๒,๘๔๐ ๓,๒๗๒ ๑๑๖ 
 

ที่มา:  ส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งตะโก 
 

๒.๒.๑ หน่วยงานธุรกิจในเขตเทศบาล 
 

-  รีสอร์ท    จ านวน              ๔  แห่ง 
-  โฮมสเตย์    จ านวน  ๓ แห่ง 
-  ร้านอาหาร และเครื่องดื่ม  จ านวน             ๙ แห่ง 
-  ร้านบริการเสริมสวย  จ านวน             ๕ แห่ง 
-  ร้านอุปกรณ์ซ่อมเครื่องยนต์  จ านวน             ๑ แห่ง 
-  ร้านอุปกรณ์ไฟฟูาและวิทยุ  จ านวน             ๓ แห่ง 
-  ร้านจ าหน่ายแก๊สหุงต้ม  จ านวน               ๑๓ แห่ง 
-  ปั๊มน้ ามันแบบหลอดแก้ว  จ านวน             ๒๖ แห่ง 
-  ปั๊มน้ ามันหัวจ่าย   จ านวน             ๑ แห่ง 
-  ปั๊มน้ ามันหยอดเหรียญ  จ านวน  ๖ แห่ง 
-  แพปลา    จ านวน  ๑๒ แห่ง   
-  ตลาดนัด (วันเสาร์,วันอาทิตย์)  จ านวน  ๒ แห่ง 
 

๒.๒.๒  การอุตสาหกรรม 
 

-  อุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางทะเล 

๒.๒.๓  การพานิชยกรรม / การบริการ 

-  มีเรือให้เช่าเพ่ือการท่องเที่ยวทางทะเล 
-  มีการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
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๒.๒.๔  การท่องเที่ยว 
 

รายชื่อเกาะบริเวณหน้าน้ าอ่าวปากตะโก มีดังนี้ 
๑.  เกาะคราม 
๒   เกาะกะทิ 
๓.  เกาะยอ 
๔.  เกาะมุก 
๕.  เกาะขี้นก 
๖.  เกาะมะพร้าว  (สัมปทานรังนก) 
๗.  เกาะรางปะทัด เกาะคางเสือ (สัมปทานรังนก) 
๘.  เกาะหลังห้า (สัมปทานรังนก) 
๙.  เกาะสูบ 
 

๒.๓.  ด้านสังคม 
๒.๓.๑  ชุมชน 
-  มีชุมชน  จ านวน  ๘  ชุมชน 
 

๑. ชุมชนบางรัก  ๕. ชุมชนหนองไม้แก่น 
๒. ชุมชนกลางตลาด   ๖. ชุมชนอ่าวมะม่วง 
๓. ชุมชนยางนกออก        ๗. ชุมชนเกาะแก้ว 
๔. ชุมชนบางม่วง  ๘. ชุมชนรัตนโกสัย 
 

๒.๓.๒  การศึกษา 
 

๑.  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    ๑     แห่ง   หมู่ที่ ๒ 
๒.  มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา  ๑  แห่ง  โรงเรียนบ้านอ่าวมะม่วง 
๓.  มีโรงเรียนขยายโอกาสการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   ๑   แห่ง  โรงเรียนวัดชลธีพฤกษาราม   
๔.  มีสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา    ๑   แห่ง   วิทยาลัยประมงเขตอุดมศักดิ์ 
 

๒.๓.๓  ศาสนา 
 

๑.  วัด   จ านวน  ๒  แห่ง   วัดชลธีพฤษาราม , วัดทองตุ่มน้อย 
๒.  ศาลเจ้า  จ านวน ๑  แห่ง   ศาลเจ้าปากน้ าตะโก 
๓.  มูลนิธ ิ  จ านวน ๑  แห่ง   ศาลกรมหลวงชุมพรปากตะโก 
 

๒.๓.๔  วัฒนธรรม 

ประเพณีท้องถิ่นที่ส าคัญ งานเทิดพระเกียรติกรมหลวงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  ซึ่งจัดขึน้เป็นประจ าทุกปี ใน
วันที่  ๑๙ – ๒๐  กุมภาพันธ์  ของทุกปี 
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๒.๓.๕  สาธารณสุข 
 

๑.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน  ๒   แห่ง   หมู่ที่ ๑ , หมู่ที่ ๓ 
๒.  สถานพยาบาลหรือคลีนิค  จ านวน ๒   แห่ง   หมู่ที่ ๑ 
๓.  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน  จ านวน ๑   แห่ง   หมู่ที่ ๑ 
 

๒.๓.๖  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

-  สถานีต ารวจภูธรต าบลปากตะโก จ านวน   ๑    สถานี 
-  ระบบกล้องวงจรปิด ( CCTV)  จ านวน   ๘    ตัว 
-  มีรถดับเพลิง   จ านวน   ๒    คัน  มีพนักงานดับเพลิง   จ านวน   ๔  คน   
-  มีรถบรรทุกน้ า       จ านวน   ๑    คัน  มีพนักงานประจ ารถ  จ านวน   ๒  คน 
-  มีรถยนต์กู้ชีพ   จ านวน   ๑    คัน  มีพนักงานประจ ารถ  จ านวน   ๑  คน 

 

๒.๔. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

-   แหล่งน้ า มีคลองขนาดใหญ่ ๑ แห่ง ชื่อ คลองปากตะโก  ซึ่งเป็นคลองที่เรือประมงใช้บรรทุกผลผลิต
ทางทะเลสัตว์น้ าชนิดต่าง ๆ เข้า - ออกเป็นประจ าทุกวันของช่วงฤดูท าการประมง 

-   แหล่งน้ าดิบ (น้ าประปา)  มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ไหลลงมาจากภูเขาน้ าซับมีใช้ในการประปาให้กับ
ประชาชนในเขตเทศบาลได้ใช้ในชีวิตประจ าวัน, ฝายไสข้าวแห้ง  (หมู่ท่ี ๓),  ฝายรัตนโกสัย (หมู่ท่ี ๕) 
 

๒.๔.๑ การจัดเก็บขยะ 
 

-  มีรถเก็บขยะคันใหญ่  จ านวน    ๑     คัน  บรรทุกขยะได้ ๖   ตัน 
-  มีรถเก็บขยะคันเล็ก  จ านวน    ๒     คัน  บรรทุกขยะได้คันละ ๑  ตัน 
-  ปริมาณขยะในเขตเทศบาล จ านวน    ๒.๕  ตัน/วัน 
-  มีที่ดินใช้ส าหรับก าจัดขยะของเทศบาล   ๑   แห่ง  (พ้ืนที่  ๕ ไร่) 
 

๒.๕. ศักยภาพของเทศบาลต าบลปากตะโก 
 

                            โครงสร้างฝ่ายบริหารของเทศบาลต าบลปากตะโก 
 
 

 

 

 
        

          
    

   

 

 

 
 

 

          นายภริมย์  สารปู 
นายกเทศมนตร ี

 

 

ฝ่ายพัฒนารายได ้  
         (นกับริหารงานคลงั๖) 

นางอจัฉรา   ตัง้อจัฉรยิกลุ 
เลขานุการนายกเทศมนตรี 

นายอนันต์  เกิดกุลรัตน์ 
รองนายกเทศมนตรี 
 

นายณพวรรษ   ทองค า 
ที่ปรกึษานายกเทศมนตรี 

นายอนันต์  เกิดกุลรัตน์ 
รองนายกเทศมนตรี 

 

นางอรยิา   สาสนัส 
รองนายกเทศมนตร ี
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                      โครงสร้างฝ่ายสภาของเทศบาลต าบลปากตะโก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายวชิยั   ตันเจรญิ 
ประธานสภาเทศบาล 

 

 
นางนวพรรณ  เชือ้นาค 

รองประธานสภาเทศบาล 
 

 

นายประดิษฐ์   ทองค านวณ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

นายมยศ  ธารารักษ์ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

นายวุฒิชัย  รัตนไชย 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

 

นายอภิชัย  ดารา 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
 

นายสรายุทธ  กองเพชร 
สมาชิกสภาเทศบาล 

 

 
นายศุภกิจ  สารูป 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
 

นายวินิจ  ข าบุญเกิด 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

นายนิพล  เคหะ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

นายป้อม  ยอมยิ่ง 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

 
นายประภัย  กัลญาณ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
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                                     โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังเทศบาลต าบลปากตะโก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

          

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ๘) 

 

 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ๘) 

 

 

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ๗) 

 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ๗) 

 

 

กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบรหิารการศกึษา 7) 

 

 
(นกับรหิารการศกึษา 7) 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ๗) 

 

 
ฝ่ายอ านวยการ 
     - งานการเจ้าหน้าท่ี 
        - งานวิเคราะห์นโยบาย และแผน 
     - งานนิติการ 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานประชาสัมพันธ์ 
ฝ่ายปกครอง 
     - งานปูองกันและบรรเทา 
       สาธารณภัย  
     - งานทะเบียนราษฎร 
งานธุรการ 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
     - งานการเงินและบัญชี 
     - งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
     - งานจัดเก็บและ
พัฒนารายได้ 
     - งานแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
งานธุรการ 

ฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานผังเมือง 
ฝ่ายการโยธา 
     - งานสาธารณูปโภค 
     - งานจัดสถานท่ีและ
การไฟฟูาสาธารณะ 
งานธุรการ 

๑.  ฝา่ยบริหารการศกึษา 
     - งานโรงเรียนและการศึกษา 
       ประถมวัย  
2.ฝา่ยสง่เสรมิการศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 
     - งานกิจการศาสนาส่งเสริม 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
     - งานกีฬานันทนาการกิจกรรม 
เด็กและเยาวชน 
3. งานธรุการ 

ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 
      - งานสุขาภิบาล
อนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       - งานรักษาความ
สะอาด 
งานบริการสาธารณสุข 
งานธุรการ  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

(นักบริหารการศึกษา  ๗) 

 
 

 
ฝ่ายบริหารการศึกษา 
     -  งานโรงเรียนและ
การศึกษาปฐมวัย 
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม                                                
     -  งานกิจการศาสนา
ส่งเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 

-งานกีฬานันทนาการ
กิจกรรมเด็กและเยาวชน 

งานธุรการ 
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                             โครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงัของส านกัปลัดเทศบาล 
 

 

 

 

          

        

          
         

          
     

 

 

 

      
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๘ ) 

 
 

ฝ่ายปกครอง 
(นกับรหิารงานทัว่ไป 6) 

 

 

ฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๗ ) 

 

 

งานธรุการ 

 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-พนักงานขับรถดับเพลิง  
-พนักงานดับเพลิง  
-พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  
พนักงานจ้างทั่วไป 
-พนักงานดับเพลิง  
-พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  
-ภารโรง  
-พนักงานขับรถยนต์  
งานทะเบียนราษฎรและงานบัตร 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีทะเบียน  

-เจ้าพนักงานธุรการ   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ  
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล   
-พนักงานขับรถยนต์  

งานการเจ้าหน้าที่ 
-บุคลากร  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยบุคลากร  
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  
งานนิติกร 
งานพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน  
งานประชาสัมพันธ์ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์  

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 
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โครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงักองคลัง  
 

 

 

 

 

 
        

          
     

   

 

 

 

     
    พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                                                          
   - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ  
 
 
 
 
    
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๗) 

 

 

ฝ่ายพัฒนารายได ้  
         (นกับริหารงานคลงั๖) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ๖) 

 
 

งานธุรการ 
 
 

งานการเงินและบัญชี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานพัฒนารายได ้
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้  (1) 
งานแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิ 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยช่างแผนท่ีภาษีฯ (1) 
 

ฝ่ายพัฒนารายได้   
         (นักบริหารงานคลัง ๖) 

งานพัฒนารายได้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้   
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยช่างแผนท่ีภาษีฯ  
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                                        โครงสร้างและกรอบอัตราก าลงักองชา่ง  
 

 

 

 

 

       

          
          
  

 

 

- เจ้าพนักงานธุรการ  
  พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ๗) 

 

 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ๖) 

 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง  ๖) 

 
 

งานธุรการ 
 
 

งานวิศวกรรม 
- วิศวกรโยธา  
งานผังเมือง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ   
 

งานสาธารณูปโภค 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยช่างโยธา (1) 
งานจดัสถานทีแ่ละการไฟฟ้าสาธารณะ 
- นายช่างไฟฟ้า 2-4/5(1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (1) 
 

งานสาธารณูปโภค 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยช่างโยธา  
งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ 
- นายช่างไฟฟูา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยช่างไฟฟูา  
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                                           โครงสรา้งและกรอบอตัราก าลังของกองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม  
 

 

 

 

 

 

 

          
    

          
   
   

 

 - จพง.ธุรการ  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ  
                
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา  ๗) 

 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ๖ ) 

 

 

งานธุรการ 
 

 

งานโรงเรียนและการศึกษาปฐมวัย 
-ครูผู้ดูแลเด็ก  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ดูแลเด็ก  
 

ฝ่ายสง่เสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                               
(นกับรหิารการศกึษา 6) 

 

งานกจิการศาสนาสง่เสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 
งานกฬีานันทนาการกจิกรรมเดก็และเยาวชน 
-สันทนาการ 3-5/6ว (1)  
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยสันทนาการ (1) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                               
( นักบริหารการศึกษา ๖ ) 

 

งานกิจการศาสนาส่งเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 
งานกีฬานันทนาการกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-สันทนาการ  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยสันทนาการ  
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โครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงัของกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม  
 
 
 
 
 

 

 

          
    

          
     
           
 
 

    

        
         
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ๗) 

 

 

ฝา่ยบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ๗) 

 
 

งานธุรการ 
 

 
งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  
- คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ  
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ  
-พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  
งานรักษาความสะอาด 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงานกวาดขยะ  
 

งานบรกิารสาธารณสขุ 

 

 พนกังานจา้งตามภารกจิ 
- คนตกแต่งสวน (1) 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
-คนตกแต่งสวน (3) 
-คนงาน(1) 

 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
- คนตกแต่งสวน (1) 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
-คนตกแต่งสวน (3) 
-คนงาน(1) 

งานบริการสาธารณสุข 
 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- คนตกแต่งสวน  
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนตกแต่งสวน  
-คนงาน 
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๒.๖) ศักยภาพของชุมชน 
๒.๖.๑  ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน 

 

๑. นายสุรสิทธิ์                  เปรมชัยปราการ             ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑ 
๒. นายสุวัฒน์                   สุดสวาสดิ ์                   ก านันต าบลปากตะโก 
๓. นายสารัช                    เกิดกุลรัตน์                   ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๓ 
๔. นายสุพจน์                   ช่วยอุดม                      ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๔ 
๕. นายชาญณรงค์              ข าสวี                          ผูใ้หญ่บ้าน หมู่ที่ ๕ 

 

๒.๗ ) สถานะทางการคลังของเทศบาลต าบลปากตะโก มีแหล่งที่มาของรายรับและรายจ่าย  ดังนี้ 
        ๑. ด้านรายรับ  เทศบาลต าบลปากตะโกมีรายได้จากการจัดเก็บเอง รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 

ประเภทรายรับ ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ 
รายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง 
  หมวดภาษีอากร 
  หมวดค่าธรรมเนียม 
  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค 
  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 

๑,๕๖๒,๐๗๙.๖๓ 
๓๒๗,๗๙๘.๑๗ 
๒๓๘,๙๕๐.๕๘ 
๗๙๖,๔๑๔.๓๘ 

- 
๑๙๘,๙๑๖.๕๐ 

๑,๗๘๗,๖๑๓.๙๐ 
๓๕๐,๓๐๘.๒๖ 
๔๕๗,๘๙๔.๘๓ 
๘๗๖,๗๘๓.๘๑ 

- 
๑๐๒,๖๒๗.๐๐ 

๑๒,๖๙๙,๕๗๕.๐๒ 
๑๑,๖๐๕,๑๐๐.๕๘ 

๑๘๐,๐๓๙.๐๔ 
๘๑๐,๗๕๒.๔๐ 

- 
๑๐๓,๖๘๓.๐๐ 

รายได้ที่รัฐบาลจัดสรรให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  หมวดภาษีจัดสรร 

๑๘,๐๕๗,๑๑๙.๖๘ 
 

๑๘,๐๕๗,๑๑๙.๖๘ 

๒๙,๑๒๑,๗๓๘.๐๖ 
 

๒๙,๑๒๑,๗๓๘.๐๖ 

๑๗,๐๐๕,๐๖๖.๑๒ 
 

๑๗,๐๐๕,๐๖๖.๑๒ 
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  หมวดเงินอุดหนุน 

๙,๓๙๘,๓๘๖.๐๐ 
 

๙,๓๙๘,๓๘๖.๐๐ 

๑๑,๑๕๒,๑๙๓.๐๐ 
 

๑๑,๑๕๒,๑๙๓.๐๐ 

๑๑,๑๙๙,๔๘๑.๐๐ 
 

๑๑,๑๙๙,๔๘๑.๐๐ 
รวม ๒๙,๐๑๗,๕๘๕.๓๑ ๔๒,๐๖๑,๕๔๔.๙๖ ๔๐,๙๐๔,๑๒๒.๑๔ 
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๒. ด้านรายจ่าย  เทศบาลต าบลปากตะโก มีรายจ่ายดังนี้ 
 

ประเภทรายจ่าย ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ 
งบกลาง ๑,๓๐๒,๒๕๐.๐๐ ๑,๒๖๘,๐๔๗.๔๓ ๑,๓๑๒,๘๕๙.๕๐ 
งบบุคลากร 
  เงินเดือน (ฝุายการเมือง) 
  เงินเดือน (ฝุายประจ า) 

๑๑,๕๕๖,๑๔๙.๕๕ 
๒,๔๓๓,๖๐๐.๐๐ 
๙,๑๒๒,๕๔๙.๕๕ 

๑๒,๙๔๙,๑๘๒.๐๑ 
๒,๔๘๘,๘๓๘.๙๓ 

๑๐,๔๖๐,๓๔๓.๐๘ 

๑๔,๐๖๗,๔๐๑.๐๒ 
๒,๘๔๘,๓๒๐.๐๐ 

๑๑,๒๑๙,๐๘๑.๐๒ 
งบด าเนินการ 
  ค่าตอบแทน 
  ค่าใช้สอย 
  ค่าวัสดุ 
  ค่าสาธารณูปโภค 

๑๑,๑๘๐,๓๑๓.๔๗ 
๑,๒๗๔,๒๕๘.๑๗ 
๕,๓๕๐,๗๕๘.๗๑ 
๓,๔๑๗,๖๗๐.๑๗ 
๑,๑๓๗,๖๒๖.๔๒ 

๑๒,๘๘๓,๐๕๗.๙๗ 
๓,๓๓๒,๙๒๗.๕๗ 
๕,๓๓๒,๐๙๔.๖๓ 
๓,๒๕๐,๗๘๓.๒๓ 

๙๖๗,๒๕๒.๕๔ 

๑๑,๙๑๖,๔๒๙.๒๕ 
๓,๔๖๕,๘๔๘.๕๐ 
๔,๔๒๙,๑๙๑.๙๐ 
๒,๘๓๐,๔๘๑.๔๑ 
๑,๑๙๐,๙๐๗.๔๔ 

งบลงทุน 
   ค่าครุภัณฑ์ 
   ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 

๓,๗๖๒,๘๗๒.๒๙ 
๑,๓๔๘,๕๗๒.๒๙ 
๒,๔๑๔,๓๐๐.๐๐ 

๔,๔๓๐,๔๓๓.๖๘ 
๗๗๗,๐๓๓.๖๘ 

๓,๖๕๓,๔๐๐.๐๐ 

๕,๔๑๔,๔๑๖.๔๐ 
๑,๐๑๗,๘๖๐.๖๔ 

 ๔,๓๙๖,๖๐๐.๗๖.๐๐ 
งบเงินอุดหนุน ๑,๒๑๖,๐๐๐ ๗๖๓,๐๐๐ ๑,๙๓๑,๕๒๑.๕๘ 

รวม ๒๙,๐๑๗,๕๘๕.๓๑ ๓๒,๒๙๓,๗๒๑.๐๙ ๓๔,๖๔๒,๖๗๒.๗๕ 
 

๒.๘ ) เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ 
 เทศบาลต าบลปากตะโกมีเครื่องมือและอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

-  เครื่องคอมพิวเตอร์  จ านวน  ๑๖ เครื่อง 
-  เครื่องปริ๊นเตอร์  จ านวน  ๑๕ เครื่อง 
-  เครื่องพิมพ์ดีด  จ านวน   ๓ เครื่อง 
-  เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค จ านวน   ๔ เครื่อง 
-  เครื่องสแกน  จ านวน   ๓ เครื่อง 
-  เครือ่งถ่ายเอกสาร  จ านวน   ๑ เครื่อง 
-  โทรศัพท์  จ านวน  ๑๒ เครื่อง 
-  รถจักรยานยนต์  จ านวน    ๗ คัน 
-  รถยนต์ส านักงาน  จ านวน    ๔ คัน 
-  รถยนต์กู้ชีพ  จ านวน    ๑ คัน 
-  รถบรรทุกขยะมูลฝอย จ านวน    ๔ คัน 
-  รถยนต์บรรทุกพร้อมกระเช้า จ านวน    ๑ คัน 
-  รถตักหน้าชุดหลัง  จ านวน    ๑ คัน 
-  รถดับเพลิง  จ านวน    ๑ คัน 
-  รถบรรทุกน้ า  จ านวน    ๒ คัน 
-  เครื่องวัดความดัน  จ านวน    ๑ เครื่อง 
-  เครื่องพ่นหมอกควัน  จ านวน    ๔ เครื่อง 
-  เครื่องตัดหญ้า  จ านวน    ๔ เครื่อง 
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-  สายดับเพลิง  จ านวน    ๖ สาย 
-  เครื่องเชื่อมโลหะ  จ านวน    ๑ เครื่อง 
-  เครื่องตัดเหล็กไฟฟูา  จ านวน    ๑ เครื่อง 
-  เครื่องตัดคอนกรีต/แอสฟัลท์ จ านวน    ๑ เครื่อง 
-  เครื่องตบดิน  จ านวน    ๑ เครื่อง 
-  ชุดทดสอบความหนาแน่ของดิน จ านวน    ๑ เครื่อง 
-  สว่านไฟฟูาชนิดเจาะกระแทก จ านวน    ๑ เครื่อง 
-  กล้องวงจรปิด ( CCTV ) จ านวน    ๘ จุด 
 

๒.๙ ) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning ) ของเทศบาลต าบลปากตะโก มีดังนี้           
 

๑.  มีพ้ืนที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
๒.  มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก 
๓.  มีแหล่งอาหารทะเลสด 
๔.  มีเกาะ ๑๐ เกาะ เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
๕.  มีรายได้จากเกาะรังนก และเกาะอ่ืนๆ ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
        

 
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แผนยุทธศาสตร ์
 

๓.๑  กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลปากตะโก  ยึดหลักให้สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด  อ าเภอ  และ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นโดยยึดแนวคิดการพัฒนา”แบบมีส่วนรวม” จากทุกภาคส่วนเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่
ยั่งยืน  และมีความเสมอภาค  และเป็นธรรมในการพัฒนาให้ประชาชนมีการกินดีอยู่ดีโดยทั่วหน้า  พัฒนาด้าน
ต่างๆ  ให้ด าเนินไปตามภารกิจของเทศบาลครอบคลุมทุกมิติการพัฒนา  ภายใต้การวางงบประมาณจ ากัด                
การพัฒนาคน เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  เทคโนโลยี  ให้เกิดความสมดุลใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิด
ความคุ้มค่า  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

๓.๑.๑ การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 
 

นโยบายของรัฐบาล พล.อ. ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่จะแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ในวันศุกร์ที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นโยบายของรัฐบาล พล.อ. ประยุทธ์ จันทร์โอชา มีทั้งหมด  ๑๑ ด้าน ประกอบด้วย 

๑. การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 

๓. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

๔. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

๕. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

๖. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

๗. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ
นวัตกรรม 

๙. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน 

๑๐. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๑๑. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 

บทที่ ๓ 
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ยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด  ๙  ด้าน ดังนี้ 
 

๑).  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
๒).  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
๓).  ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน 
๔).  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
๕).  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
๖).  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๗).  ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับ

ประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
๘).  ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนใน

อนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
๙).  ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 
 

ค่านิยมหลักของคนไทยขึ้นมาให้ชัดเจนขึ้น เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง ดังนี้ 
 

๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
          ๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
          ๓. กตัญญู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
          ๔. ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
          ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
          ๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
          ๗. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
          ๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
          ๙. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
          ๑๐. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย และขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อม โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
          ๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัว
ต่อบาป ตามหลักของศาสนา 
          ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

……………………………………………………. 

 

อ้างอิงจาก  กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนประชาสัมพันธ์  ส านักโฆษก  ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
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๓.๑.๒  การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) 
 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
 

 “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
  

 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

๑)  ยุทธศาสตร์การสร้างเป็นธรรมในสังคม 

๑.๑  การสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทย ควบคู่กับการเสริมสร้างขีด 
ความสามารถ ในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 

๑.๒  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน  เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกและ
สร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศไทย 

๑.๓  การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วน  สามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมใน
เชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 

๑.๔  การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของ
สังคม  และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพโปร่งมีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่
รัดกุม 

 

๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 

๒.๑  การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
๒.๒  การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
๒.๓  การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
๒.๔  การสร้างเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๒.๕  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
 

๓)  ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
 

๓.๑  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
๓.๒  การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
๓.๓  การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
๓.๔  การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
๓.๕  การสร้างความมั่นคงดา้นอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
๓.๖  การสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน  ชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเขม้แข็ง

ภาคเกษตร 
๓.๗  การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน 
 

๔)  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน 
 

๔.๑  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจส่งการพัฒนาที่ดีคุณภาพและยั่งยืน 
๔.๒  การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัยและนวัตกรรม 
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๔.๓  การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพเท่าเทียมและเป็นธรรม 
๔.๔  การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 
 

๕)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 

๕.๑  การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์  ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุ
ภูมิภาคต่างๆ 

๕.๒  การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
๕.๓  การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๕.๔  การเข้าเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์เป็น

ทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
๕.๕  การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การ

เคลื่อนย้ายแรงงาน  และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
๕.๖  การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต  ปูองกันตัวจากการก่อ

การร้ายและอาชญากรรม  ยาเสพติด  ภัยพิบัติ  และการแพร่ระบาดของโรคภัย 
๕.๗  การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่าง

มีจริยธรรม  และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
๕.๘  การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
๕.๙ การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน  และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐาน

ความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
๕.๑๐  การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ 
 

๖)  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 

๖.๑  การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๒  ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศ  เพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจ

และสังคมคาร์บอนต่ า  และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖.๓  การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
๖.๔  การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
๖.๕  การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
๖.๖  เพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกเก่ียวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้าน

สิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
๖.๗  การควบคุมและลดมลพิษ 
๖.๘  การพัฒนาถนนการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส

และเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 
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๓.๑.๓ ยุทธศาสตร์ประเทศ  ( Country  Strategy ) 
 

วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  คนไทยอยู่ดี กินดี มีความเสมอภาคเป็นธรรม” 
หลักการของยุทธศาสตร์  :  “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพ่ือความสมดุล และการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน” 
วัตถุประสงค์  :  ๑.  รักษาฐานรายได้เดิม  และสร้างรายได้ใหม่ 
                      ๒.  เพ่ิมประสทิธิภาพของระบบการผลิต  (ต้องผลิตสนิคา้ได้เร็วกว่าปจัจุบัน) 
                      ๓.  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจสิติกส์) 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  :  ๑.  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม 
                                      ๒.  การสรา้งรายได้จากโอกาสใหม ่
                                      ๓.  การลดรายจา่ย 
                                      ๔.  การเพ่ิมประสิทธภิาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย  ๔  ยุทธศาสตร ์ คือ 
ยุทธศาสตร์  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง 
ยุทธศาสตร์  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า 
ยุทธศาสตร์  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 

๓.๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย(ชุมพร สุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช  
พัทลุง)  ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๑ 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใตฝ้ั่งอ่าวไทย 
 

วิสัยทัศน์ 
 “ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ” 
 นิยาม : “ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตร” การพัฒนากลุ่มจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางการ
ผลิตทางการเกษตร (การผลิตวัตถุดิบขั้นต้น) และอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร (การแปรรูปและผลิตสินค้า
ส าเร็จรูป) ที่มีคุณภาพและปลอดภัย ศักยภาพส าคัญของกลุ่มจังหวัด ได้แก่ ยางพารา  ปาล์มน้ ามัน  ไม้ผล  กุ้ง
ทะเล  และการเรียนรู้ในระดับนานาชาติในการพัฒนาเกษตรและสร้างสรรค์ให้เกิดมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่สามารถด าเนินการเองได้ในระดับพ้ืนที่บูรณาการร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถ
สร้างงาน  สร้างอาชีพและเป็นกลจักรส าคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 นิยาม : “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ” แหล่งท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเป็นจุดหมาย
ปลายทางท่ีนักท่องเที่ยวทั่วโลกต้องการมาเยี่ยมเยือนและการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเป็นกลจักรส าคัญในการ
ขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและสร้างมูลค่า  คุณค่า  ตลอดตนสร้างรายได้และกระจายรายได้สู้ชุมชน
บนฐานของการบริหารจัดการโดยค านึงถึงความสมดุลและยั่งยืน 
 

 เป้าประสงค์รวม/วัตถุประสงค์ ( Objective )  
 ๑. พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามันมีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ระบบ
เศรษฐกิจ 
 ๒. การท่องเที่ยวได้รับพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ 
 ๓. ไม้ผลและสินค้าประมงปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศักยภาพในการส่งออก 
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 ๔. การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้าการลงทุน  การ
ท่องเที่ยว  การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ( Strategic Issue ) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาไม้ผลและประมงให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางคมนาคมข่นส่งและระบบโลจิสติกส์ให้รองรับ
การค้า  การลงทุน  การท่องเที่ยว  การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

๓.๑.๕  แผนพัฒนาจังหวัดชุมพร  พ.ศ. ๒๕๕๘– ๒๕๖๑ 
 

วิสัยทัศน์ ( Vision) ของจังหวัดชุมพร 
 “เมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์  เติบโตอย่างมั่นคงบนฐานของการเกษตรการท่องเที่ยวและคุณภาพชีวิต

ของประชาชน” 
 

เป้าประสงค์รวม/วัตถุประสงค์ ( Objective ) 

๑. เสริมสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัด ชุมชน  โดยเน้นขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคการเกษตร  ภาคอุตสาหกรรม  ภาคการท่องเที่ยว  ภาคบริการและทุนทางปัญญาอย่างสร้างสรรค์ 

๒. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนและความม่ันคงทางสังคมสู่การพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 
๓. เสริมสร้างความพร้อมของจังหวัดอย่างทั่วถึงสู่ประชาคมอาเซียนอย่างเข้มแข็ง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ( Strategic Issue ) และกลยุทธ์ของแผนพัฒนาจังหวัดชุมพร 
๑.  การเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลผลิตและการพัฒนาเกษตรกรรมอุตสาหกรมการเกษตรและทุนทาง

ปัญญา 
๑.๑  เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
๑.๒  ปรับเปลี่ยนอาชีพทางการเกษตรให้เหมาะสมตามศักยภาพของพื้นที่ 
๑.๓  สร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ชุมชนจากอัตลักษณ์ของชุมชน 
๑.๔  ส่งเสริมช่องทางการตลาดในระดับสากล 
๑.๕  ผลิตภาพแรงงาน 

๒.  การพัฒนาท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์จากฐานชุมชนสู่นานาชาติ 
๒.๑  เสริมสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานการท่องเที่ยวที่เน้นการเชื่อมโยงฝั่งอันดามันและแหล่ง

ท่องเที่ยวระดับโลกกับแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดชุมพร 
๒.๒  พัฒนาโครงข่าย Logistics ให้เชื่อมโยงเป็นระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.  การสร้างและพัฒนาคนคุณภาพ  สังคมน่าอยู่สู่คุณภาพชีวิตที่ดีด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจ 

๓.๑  พัฒนาสถานบริการด้านสุขภาพ และระบบการให้บริการที่มีคุณภาพ 
๓.๒  ยกระดับการเรียนการสอน การวิจัยและการสร้างองค์ความรู้ทั้งระบบ 
๓.๓  ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ 
๓.๔  ขยายโอกาสทางการศึกษา 
๓.๕  เสริมสร้างให้ชุมชนหมู่บ้าน  มีการบริหารจัดการสาธารณภัยโดยชุมชนและฝึกซ้อมเพ่ือเตรียมความ

พร้อมช่วยเหลือผู้ประสบภัย 



24 

 

๔.  การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานการพัฒนาจังหวัดเชิงสร้างสรรค์ท่ียั่งยืน 

๔.๑  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคี
ให้เป็นฐานทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาจังหวัดเชิงสร้างสรรค์ยั่งยืน 

๔.๒  สงวน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างสมดุลและ
ยังยืน 

๔.๓  ก ากับ ดูแล ปูองกัน และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและยังยืน 
๔.๔   ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคี 
๕.  การส่งเสริมความม่ันคงการปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการ สู่ประชาคมอาเซียน 

๕.๑  สร้างความเข้มแข้งด้านการปูองกันปราบปรามในมิติระดับจังหวัดและชุมชนโดยการส่วนร่วม 
๕.๒  เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร 
๕.๓  เสริมสร้างสมรถนะการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
๕.๔  กระชับความร่วมมือระดับจังหวัดกับส่วนราชการอ่ืนๆ 
๕.๕   อ านวยความเป็นธรรมแก่ประชาชนและหมู่บ้านชายแดน 

 

๓.๑.๖  การพัฒนาตามยุทธศาสตร์อ าเภอทุ่งตะโก 
 

อ าเภอทุ่งตะโก  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  “ชุมพรน่าอยู่  สู่เกษตรกรรมที่ยั่งยืน  และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์”   
   

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ( Strategic Issue ) 

๑.  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๒.  การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร 
๓.  การผลิตสินค้าเกษตร  เกษตรอุตสาหกรรม  และการตลาด 
๔.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.  ด้านความมั่นคง 

๓.๑.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร                       
พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี  ๑  แนวทางการคมนาคมและการขนส่ง  ลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น  ถนนที่ อปท. 
ควรด าเนินการ  โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์  เพื่อจะได้ทราบว่า  ถนนอยู่ที่ใด  มีสภาพอย่างไร  และ 
ต้องปรับปรุงเมื่อใด 

แนวทางท่ี  ๒  แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาอุทกภัย  และภัยแล้ง  โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์เพ่ือวางแผนบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแหล่งน้ า
การเกษตร  อีกทั้งปูองกันการด าเนินการในพ้ืนที่ซ้ าซ้อน 

แนวทางท่ี  ๓  แนวทางการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทางท่ี  ๑  แนวทางการส่งเสริมอาชีพ  เน้นกลุ่มแรงงานนอกระบบและกลุ่มท่ีไม่มีงานท า 
แนวทางท่ี  ๒  แนวทางสวัสดิการสังคม 

-  การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ  เบี้ยยังชีพ  สุขอนามัย  และสภาพแวดล้อม 
-  การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการ  สุขอนามัย  และสภาพแวดล้อม 
-  การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน  อาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน 
-  การส่งเสริมด้านที่พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ยากจนให้มีท่ีอยู่อาศัย 
-  งานสิทธิมนุษยชน  การรักษาสิทธิ์ที่ประชาชนควรได้รับอย่างเท่าเทียมกัน 

แนวทางท่ี  ๓  แนวทางการศึกษา  ทั้งในระบบและนอกระบบ  โดยการส่งเสริมให้มีศูนย์การ 
เรียนรู้ชุมชนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
แนวทางท่ี  ๔  แนวทางการสาธารณสุข  การส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

แนวทางท่ี  ๑  แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย  พัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  จัดท า 
ระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือการพัฒนาชุมชน  ตลอดจนสร้างเครือข่ายความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ 

แนวทางท่ี  ๒  แนวทางการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม  ประนอมข้อพิพาท 
และช่วยเหลือทางด้านกฎหมาย 

แนวทางท่ี  ๓  แนวทางการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เพ่ือลดความสูญเสียจากสาธารณภัยที่อาจ
เกิดข้ึน 

-  ส่งเสริมความรู้ในการจัดการสาธารณภัย 
-  ซักซ้อมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  จัดหาสถานที่ และอุปกรณ์ในการช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัย 

แนวทางท่ี  ๔  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อย ส ารวจจุดที่เกิดเหตุร้าย ภัยจากกลุ่มมิจฉาชีพ  และ
หามาตรการปูองกัน 

แนวทางท่ี  ๕  แนวทางการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด มาตรการในการปูองกันปัญหาโดยบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 

แนวทางท่ี  ๑  แนวทางการส่งเสริมการลงทุน  สร้างแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในชุมชนเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์  และพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางท่ี  ๒  แนวทางการส่งเสริมการเกษตร  ให้ความรู้ทางวิชาการ  จัดตั้งกลุ่มเกษตรกรจ าหน่าย
ผลผลิต  หาพันธุ์พืช  และการบ ารุงรักษาดิน 

แนวทางท่ี  ๓  แนวทางการพาณิชยกรรม  หาสถานที่ที่เหมาะสมส าหรับการค้าขาย และมาตรการสร้าง
ความมั่นคงทางรายได้ให้แก่กลุ่มผู้ค้าขาย 

แนวทางท่ี  ๔  แนวทางด้านการท่องเที่ยว  ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ไม่ก่อผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและ
วิถีชีวิตของชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

แนวทางท่ี  ๑  แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  คุ้มครองดูแลบ ารุงรักษาปุาและน้ าแบบบูรณา
การ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี  ๑  แนวทางการส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  สร้างองค์ความรู้ให้แก่คนใน

ท้องถิ่น 
แนวทางท่ี  ๒  แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม 
แนวทางท่ี  ๓  แนวทางการการอนุรักษ์ ท านุบ ารุง รักษา โบราณสถาน โบราณวัตถุในพ้ืนที่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๗  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 

แนวทางท่ี  ๑  แนวทางการปูองกัน และ ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 
-  เสริมค่าจิตส านึกและค่านิยม 
-  สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
-  รวมพลังแผ่นดินปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

แนวทางท่ี  ๒  แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 

ยุทธศาสตร์  ๘  ยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

แนวทางท่ี  ๑  แนวทางการพัฒนากลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพรมแดนติดต่อกับประเทศ 
เพ่ือนบ้าน 
แนวทางท่ี  ๒  แนวทางการส่งเสริมด้านโครงพื้นฐานและระบบคมนาคม 
แนวทางท่ี  ๓  แนวทางการส่งเสริมด้านการค้าและการลงทุน 
แนวทางท่ี  ๔  แนวทางการส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี  ๕  แนวทางการส่งเสริมด้านการศึกษา 
แนวทางท่ี  ๖  แนวทางการส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
แนวทางท่ี  ๗  แนวทางการส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  ๘  แนวทางการส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 

 

๓.๑.๘   การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  โดยการน าของนายภิรมย์  สารูป  นายกเทศมนตรีต าบลปากตะโก  แถลง
นโยบายต่อสภาเทศบาลต าบลปากตะโก  เมื่อวันที่  ๓๑  มกราคม  ๒๕๕๖  ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาไว้  ดังนี้ 
 

๑)  ด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

-  เร่งศึกษาและการวางผังเมืองที่เหมาะสม ให้สอดคล้องด้วย สภาพภูมิประเทศทั้งทางบกและทางน้ า เพ่ือ
รองรับการพัฒนาและการเจริญเติบโตของเมือง ตลอดจนการจัดวางระบบทางระบายน้ า และขยายระบบ
สาธารณูปโภค  ถนน  ไฟฟูา  ประปา  และโทรศัพท์  รองรับอย่างเพียงพอทุกชุมชนในเขตเทศบาล 

๒)  ด้านทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 

-  ปรับปรุงระบบจัดเก็บขยะให้ทั่วถึงและให้มีระบบก าจัดขยะตลอดทั้งการบริหารจัดการขยะโดยชุมชน 
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-  ปรับปรุงบ ารุงรักษาท่อระบายน้ าและการจัดการระบบน้ าเสียทิ้งจากบ้านเรือน 

-  ปรับปรุงระบบจัดการด้านสิ่งปฏิกูล ฝุุนละออง และการขจัดสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค 

-  ส่งเสริมสนับสนุน การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปุาชายเลน ปุาชุมชน 

๓)  ด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  จัดให้มีรถดับเพลิง อุปกรณ์ดับเพลิง รถน้ า ตลอดทั้งอุปกรณ์บรรเทาสาธารณภัย อื่น ๆ และเสริมสร้าง
การพัฒนาบุคลากรมีเจ้าหน้าที่พนักงานประจ าตลอด ๒๔  ชั่วโมง 

๔)  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

-  ร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในการปูองกันและ ปราบปราม
อาชญากรรม ให้มีศูนย์แจ้งเหตุ จัดเวรยามดูแลความปลอดภัย 

-  ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ไว้ตามจุดต่างๆ ในเขตเทศบาล 

๕)  ด้านเศรษฐกิจ 

-  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนในชุมชน 
-  ส่งเสริมให้มีธนาคารหมู่บ้านเพื่อเป็นแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

-  สนับสนุนให้มีการลงทุนจากภาคเอกชนเพื่อเป็นการสร้างถนน สร้างรายได้ในพ้ืนที่ 

-  ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจทางการเกษตร 

-  ส่งเสริมและพัฒนางานเทศกาลท้องถิ่น 

-  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีตลาดนัด 

-  ส่งเสริมสินค้าท่ีผลิตจากชุมชน และสินค้าที่เป็นภูมิปัญญาชาวบ้าน 

๖)  ด้านการท่องเที่ยว 
 

-  เร่งพัฒนาพ้ืนที่ชายทะเล และหมู่เกาะของปากตะโกให้มีรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือเป็นศูนย์กลางแหล่ง
ท่องเที่ยว 

-  ผลักดันใหม้ีศูนย์บริการการท่องเที่ยว และอ านวยความสะดวกในการท่องเที่ยว 

-  ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พัฒนายุทธศาสตร์เพื่อเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยว 

-  ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามธรรมชาติ เพ่ือเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

-  ส่งเสริมและพัฒนาชายหาดโดยเฉพาะหาดอรุโณทัยเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
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๗)  ด้านการประมง 
 

-  ผลักดันให้มีการขุดลอกบ ารุงร่องน้ า   และปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานทางน้ าเพ่ือพัฒนาปากตะโก
เป็นศูนย์กลางการประมง 

-  ส่งเสริมและสนับสนุนการประมงชายฝั่ง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และการอนุรักษ์ทรัพยากรและระบบ
นิเวศน์ทางทะเล 

-  ผลักดันให้มีท่าเทียบเรือเพ่ือส่งเสริมสินค้าทางทะเล และส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมอาหารทะเล 

-  ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรชาวประมงให้เข้มแข็ง และมีส่วนร่วมในการก าหนดและเสนอนโยบายด้าน
การประมง 

๘)  ด้านการศึกษา 
-  ส่งเสริมด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน 
-  ส่งเสริมให้มีระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อรูปแบบต่าง ๆ   สนับสนุนให้มี 
-  ห้องสมุดและระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพ่ือเข้าถึงแหล่งข้อมูลการเรียนรู้ข่าวสารต่างๆ 
-  สนับสนุนศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนและสนับสนุน อาหารกลางวัน นม บริการรับส่งฟรี 
-  สนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้ที่มีความประพฤติดี เรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์ 
-  ร่วมมือและสนับสนุนสถาบันการศึกษา เพื่อปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 

๙)   ด้านสาธารณสุข สุขภาพและกีฬา 

-  ร่วมมือและสนับสนุนหน่วยงานของรัฐจัดระบบปูองกันและขจัดโรคติดต่อ 
-  ระบบปูองกันอุบัติเหตุและอุบัติภัย 
-  ส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานและกิจการรมเสริมสร้างสุขภาพ 
-  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกีฬาทั้งระดับ กีฬาชุมชนและโรงเรียนรวมทั้งจัดให้มีสนามกีฬาและสถานที่

ออกก าลังกาย 
 

๑๐)  ด้านเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 

-  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เบี้ยยังชีพ  มุ่งพัฒนาการเรียนที่มีคุณภาพเพ่ือการเตรียมพร้อมและ
พัฒนาการตามวัย 

-  ให้การสงเคราะห์และสนับสนุนสวัสดิการรักษาพยาบาลผู้พิการ  ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสเด็กแรกเกิด  
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

๑๑)   ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
 

-  ส่งเสริมและสนับสนุนศาสนา และให้มีการพัฒนาศาสนาสถานที่ 

-  ส่งเสริมสนับสนุนประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและให้ชุมชนมี 

-  ส่วนร่วมในกิจกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมมากขึ้น 
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-  ส่งเสริมและเชิดชูคนดี เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีของเยาวชน 

๑๒)  ด้านป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

-  ร่วมมือและสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐจัดระบบปูองกันและปราบปรามยาเสพติดโดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม 

-  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมรณรงค์ปูองกันยาเสพติด 
 

๑๓)  ด้านงานบริหาร 
 

-  ปรับปรุงบทบาทของเทศบาลจากผู้ปฏิบัติและควบคุม มาเป็นผู้สนับสนุนอ านวยความสะดวก 
-  เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรให้มีทัศนคติที่เอ้ือต่องานบริการของประชาชนรวมทั้งระบบ

ทบทวนระเบียบ ขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อให้การบริหารงานมีการยืดหยุ่นมีประสิทธิผล โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

 

๑๔)  ด้านงานการเมือง 
 

-  ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง 

-  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร การบริหารงานเทศบาล มีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็น และร่วมก าหนดแนวทางการบริหารงานเทศบาลการจัดท างบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง การ
ตรวจสอบและการติดตามประเมินผลงาน 

-  ส่งเสริมและสนับสนุน การรวมกลุ่มของประชาชนเป็นองค์กรประชาชน ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือด าเนิน
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

-  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิด เสนอโครงการต่าง ๆ เพื่อน ามาบริหารพัฒนาเทศบาลปาก
ตะโก 
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๓.๒  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 

       ๓.๒.๑  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น จาก
การจัดเวทีประชุมประชาคมจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล เทศบาลต าบลปากตะโก  ระหว่างวันที่  ๖ – ๑๐  มีนาคม  
๒๕๕๘  สรุปได้ดังนี้ 

 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

ปัญหาสังคม 
๑.  ปัญหายาเสพติด 

 
- มีการแพร่ระบาดของสิ่งเสพติดใน
รูปแบบต่างๆ เช่น  น้ าต้มกระท่อม  
ยาไอช์  พืชกระท่อม 

-  จัดค่ายอบรมเยาวชนพัฒนาผู้น า
ต้านยาเสพติด 
-  จัดกิจกรรมให้กับเยาวชนให้มีการ
ฝึกอาชีพ 
-  ฝึกอบรมเฝูาระวังและปูองกันยาเสพ
ติด 

๒.ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 
๓.ปัญหาการว่างงาน 
 

- นักท่องเที่ยวที่มาท่องเที่ยวไม่มีผู้ดูแล
รักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว 
 
-  ผู้ประกอบอาชีพประมง  ในช่วง
มรสุมจะออกทะเลไม่ได้ 
-  ผู้ประกอบอาชีพท าสวน  เช่น สวน
ยาง  สวนผลไม้ จะมีช่วงที่ไม่มีผลผลิต  
และสวนยาง ช่วงฤดูฝนและช่วงฤดู
แล้ง  จะตัดยางไม่ได้ 

-  ติดกล้องวงจรปิด (CCTV) 
-  จัดอาสาสมัครดูแลความปลอดภัย
แก่นักท่องเที่ยว 
-  สร้างงาน  สร้างอาชีพให้กับกลุ่ม
ผู้สูงอายุและกลุ่มอ่ืนๆ ในพื้นที่ 
-  ส่งเสริมอาชีพให้ชุมชน 

 -  แรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานทั้งด้าน
การเกษตรและประมง  ลูกจ้างของ
ร้านค้าและร้านอาหาร 

 

ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน   

๑.  ปัญหาถนนช ารุดและไม่ได้รับ
ความสะดวกในการสัญจร 

-  ถนนในเขตเทศบาลที่เป็นหินคลุก 
ลูกรังจะช ารุดเสียง่าย โดยเฉพาะช่วง
ฤดูฝนส าหรับช่วงหน้าแล้ง เกิดฝุุน
ละอองฟูุงกระจายขณะที่มีรถวิ่งสัญจร
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน 

-  บุกเบิกถนนลูกรังห้วยชุมพร 
-  ก่อสร้าง คสล. สายสระน้ า 
-  ก่อสร้าง คสล. สายหุบมืด 
-  บุกเบิกถนนลูกรังซอยห้วยทรายขาว 

  
-  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ถนนในเขตเทศบาล 
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ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

๒.  ปัญหาน้ าท่วมขัง 
น้ าปุาไหลหลาก 

-  พ้ืนที่ทางกายภาพของเทศบาลติด
ทะเล  ช่วงน้ าทะเลหนุน  หรือน้ าบ่า
ท าให้เกิดน้ าท่วมที่อยู่อาศัยและถนน 
 

-  ขุดลอก  คูระบายน้ า  ท่อระบายน้ า  
คลอง  ล าห้วย  ร่องน้ าสาธารณะ 
-  สร้างคูระบายน้ าริมถนน  แยก          
เกาะแกว้น้ าไหลหลากท่วมถนน 

๓.  ปัญหาไฟฟูาสาธารณะช ารุด 
(ไม่มีแสงสว่าง)  และยังไม่
ครอบคลุมพ้ืนที่ 

-  มีการแจ้งจากประชาชนเกี่ยวกับการ
ช ารุดของไฟฟูาสาธารณะเป็นประจ า
(ไฟแสงสว่างดับมืด) 

-  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา  ไฟฟูา
สาธารณะ 
-  ขยายเขตไฟฟูาแสงสว่าง 
 

๔.  ปัญหาเสียงตามสายไม่มีเสียง
และยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ 

-  การรับทราบข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชนจากเสียงตามสาย  ซึ่งบาง
จุดยังขัดข้อง  ท าให้ประชาชนไม่
สามารถรับทราบข่าวสารได้จากการ
ประกาศเสียงตามสาย  และบางพ้ืนที่
เสียงตามสายก็ยังไม่มี 

-  ปรับปรุงเสียงตามสายให้ใช้งานได้
ตามปกติ 
-  ติดต้ังบอร์ดประชาสัมพันธ์ตามชุมชน 

ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
๑.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  
โดยเฉพาะปุาไม้,สัตว์น้ าทางทะเล
ลดลง  ปุาชายเลนเสื่อมโทรม 
 
 
 
 

 
-  การบุกรุก ท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติการลุกล้ าที่
สาธารณะด้วยฝีมือมนุษย์ 
-  การเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติภาวะ
โลกร้อน  ส่งผลกระทบต่อระบบ
นิเวศน์ที่มีการเปลี่ยนไป 
-  การท าการประมงท่ีเกินศักยภาพ
การผลิต  โดยใช้เครื่องมือทันสมัย 

 
-  จัดการดูแลการใช้เครื่องมือจับสัตว์
น้ าของผู้ประกอบอาชีพประมงและไม่
จับสัตว์น้ าช่วงปิดอ่าว 
-  ปักแนวเขตร่องน้ าสาธารณะ 
 
 

 
๒.ปัญหาขยะ 

 
-  ขยะที่เกิดขึ้นจากประชาชนและจาก
ผู้ประกอบการร้านค้าท่ีพักทางเทศบาล
จัดบริการ จัดเก็บขยะ มีรถเก็บขยะ ๒ 
คัน/วัน 
-  การทิ้งขยะและคราบน้ ามันลงใน
คลองปากตะโก 

-  จัดการขยะไม่ให้ทิ้งลงล าคลอง 
ให้น าไปท้ิงที่ถังขยะที่ได้จัดวางไว้ 
-ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทิ้งขยะของ 
ประชาชนไม่ให้ทิ้งขยะหรือคราบน้ ามัน
ลงในล าคลองปากตะโก 
-บริหารจัดการขยะชุมชนโดยการมีส่วน
ร่วมของคนในชุมชนดูแลรักษาความ
สะอาดพ้ืนที่ของตนเอง 
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๓.๒.๒ ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา ( SWOT  Analysis ) 
 

จุดแข็ง  ( Strengths ) 
๑.  พ้ืนที่ (ลักษณะทางภูมิศาสตร์) มีศักยภาพที่จะช่วยในการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเป็นอย่างดี 
๒.  มีโครงสร้างคมนาคมขนส่ง สามารถติดต่อได้ตลอดทั้งท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด 
๓.  มีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามเป็นเอกลักษณ์ คือ ศาลกรมหลวงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
ปากตะโกและงานประจ าปีศาลกรมหลวงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
๔. มีวัดเป็นสถานที่ท่ีสามารถพัฒนาและเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งวัฒนธรรม 
๕.  มีเกาะ  ๑๐  เกาะที่สวยงามและทรัพยากรใต้น้ าท่ีเหมาะแก่การท่องเที่ยวทั้งชมเกาะและ 
ด าน้ าดูปะการัง 
๖.  สภาพแวดล้อมยังมีสภาพที่ดีเนื่องจากไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม และชุมชนยังไม่หนาแน่น 
๗.  มีสินค้าแปรรูปผลผลผลิตทางทะเลของต าบล เช่น ปลาเค็ม  ปลาแดดเดียว  กะปิ   น้ าปลา เป็นต้น 
๘.  ประชาชนมีความสนใจดูแลสุขภาพตัวเองมากข้ึน เช่น ชมรมผู้สูงอายุบ้านอ่าวมะม่วง 
๙.  มีหน่วยปฎิบัติการกู้ชีพกู้ภัยของเทศบาลต าบลปากตะโก ที่มีศักยภาพในการให้บริการประชาชน 
 

จุดอ่อน  ( Weaknesses ) 
๑.   รายได้ของเทศบาลยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
๒.   ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.   ขาดการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
๔.   ขาดการบริหารจัดการที่ดี  ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องและเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
๕.   บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 
๖.   พ้ืนที่รับผิดชอบมาก (๔๕  ตร.ม.)  งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจ ากัด  ไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ 
๗.   ปัญหาการพนัน 
๘.   ขาดอาสาสมัครในการเฝูาระวังปูองกันความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว เช่น หน่วยกู้ภัยทางทะเล 
 

โอกาส  ( Opportunities ) 
๑.  นโยบายการบริหารของท้องถิ่นสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัดและประเทศ 
๒.  แผนยุทธศาสตร์จังหวัด  กลุ่มจังหวัดและระดับชาติเอ้ือต่อการพัฒนา 
๓.  การน าเทคโนโลยีที่ก้าวหน้ามาช่วยในการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
๔.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น  มีอ านาจ

หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะตามศักยภาพของท้องถิ่นเอง 
๕.  ภาครัฐบาลเน้นการให้สิทธิเสรีภาพแก่ประชาชนส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นและเปิดโอกาส

ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
๕.  ภาครัฐให้การสนับสนุนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

อุปสรรค  ( Threats ) 
๑.  มีความขัดแย้งทางการเมือง 
๒.  เป็นองค์กรที่ต้องรองรับภารกิจตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  แต่มีงบประมาณจ ากัด 
๓.  ความผันผวนของระบบเศรษฐกิจของประเทศ  ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่น      

โดยเฉพาะราคาน้ ามัน 
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๔.  การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลให้องค์กรยังไม่เพียงพอในการพัฒนาท้องถิ่น 
๕.  กฎระเบียบส าหรับการปฏิบัติงานมีจ านวนมากและไม่ชัดเจนส าหรับการปฏิบัติงาน 
๖.  กระแสวัฒนธรรมสมัยใหม่  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง

วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น 
๗.  รัฐบาลจัดสรรงบประมาณสนับสนุนท้องถิ่นใช้เวลาพอสมควร  กว่าท้องถิ่นจะได้รับล่าช้า  ท าให้

ภารกิจไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
๘. ปัญหาภัยธรรมชาติ เช่น ภยัแล้ง อุทกภัย วาตภัย ชายฝั่งทะเลถูกกัดเซาะ มีแนวโน้มรุนแรงมากขึ้น 

สภาพภูมิอากาศแปรปรวน 
๙. นโยบายการแก้ไขและปูองกันปัญหายาเสพติดภาครัฐ เน้นปริมาณมากกว่าคุณภาพ ยังไม่เห็นผลเป็น

รูปธรรม ไม่สามารถเอาชนะปัญหายาเสพติดอย่างเบ็ดเสร็จ มีชนิดของยาเสพติดแพร่ระบาดในรูปแบบใหม่ ๆ มาก
ขึ้น ท าให้ทรัพยากรบุคคลกลุ่มผู้เสพซึ่งเป็นเด็ก เยาวชน เข้าสู่วงจรปัญหาสังคม 
 

วิสัยทัศน์ ( Vision ) เทศบาลต าบลปากตะโก 

“เมืองน่าอยู่  สู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมแห่งความสุข  สุขภาพดีถ้วนหน้า” 
  

พันธกิจการพัฒนา   ( Mission ) 
 

๑. จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
๒. จัดให้มีและบ ารุงรักษาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอย่างท่ัวถึง 
๓. การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
๕. ส่งเสริมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
๗. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๘. เสริมสร้างสันติสุขและสมานฉันท์ของประชาชนให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
๙. ส่งเสริมการศึกษาเด็กวัยก่อนเรียน และสนับสนุนการศึกษาแก่สถานศึกษาในเขตเทศบาล 
๑๐. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
๑๑.  ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพ พลานามัยให้สมบูรณ์ แข็งแรง 
๑๒.  สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็กสตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
๑๓.  ส่งเสริมการศึกษาเด็กวัยก่อนเรียน และสนับสนุนการศึกษาแก่สถานศึกษาในเขตเทศบาล 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ( Goal ) 
 

๑. โครงสร้างพื้นฐาน และการคมนาคมได้มาตรฐานประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย 
๒. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง 
๓. จัดบริการและคุ้มครองสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนสุขภาพดีท่ัวหน้า 
๔. ประชาชนมีอาชีพและได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานในการประกอบอาชีพทุกระดับ 
๕. เด็กวัยก่อนวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
๖. วัฒนธรรม ประเพณี อันดีงามได้รับการอนุรักษ์และสืบสานคู่ท้องถิ่นตลอดไป 
๗. ผู้ด้อยโอกาสผู้พิการ และผู้สูงอายุ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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๘. ดูแลประชาชนให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งการปูองกันและแก้ไขปัญหา           
ยาเสพติด 

๙. ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับประชาชนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
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๓.๓  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลต าบลปากตะโก พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑   

    
 
 
 
 
  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท  .๐๑ 
 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัด 
ชุมพร 
 

๑.  การเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจด้วย
ผลผลิตและการ
พัฒนาเกษตรกรรม 
อุตสาหกรม
การเกษตรและทุน
ทางปัญญา 
 

๒.  การพัฒนา
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์จากฐาน
ชุมชนสู่นานาชาต ิ
 

๓.  การสร้างและ
พัฒนาคนคุณภาพ  
สังคมน่าอยู่สู่
คุณภาพชีวิตที่ดี
ด้วยปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๔.  การบรหิาร
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เป็น
ฐานการพัฒนา
จังหวัดเชิง
สร้างสรรค์ที่ยังยืน 

๕.  การส่งเสริม
ความมั่นคงการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ สู่
ประชาคมอาเซียน 

แนวทางกาพัฒนา แนวทางกาพัฒนา แนวทางกาพัฒนา แนวทางกาพัฒนา แนวทางกาพัฒนา 

๑.๑  เพิ่มมูลค่า
ผลผลิตทาง
การเกษตร 
๑.๒  ปรับเปลี่ยน
อาชีพทางการ
เกษตรให้เหมาะสม
ตามศักยภาพของ
พื้นที่ 
๑.๓  สร้าง
มูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์
ชุมชนจากอัตลกัษณ์
ของชุมชน 
๑.๔ ส่งเสริม
ช่องทางการตลาด
ในระดับสากล 
๑.๕  ผลิตภาพ
แรงงาน 
 

๒.๑  เสริมสร้าง
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจจากฐาน
การ  ทอ่งเที่ยวที่
เน้นการเชื่อมโยง
ฝั่งอันดามันและ 
แหล่งท่องเที่ยว
ระดับโลกกับ
แหล่งท่องเที่ยว
จังหวัดชุมพร 
๒.๒  พัฒนา
โครงข่าย 
Logistics ให้
เช่ือมโยงเป็น
ระบบอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

๓.๑  พัฒนาสถาน
บริการด้าน
สุขภาพ และ
ระบบการ
ให้บริการที่มี
คุณภาพ 
๓.๒  ยกระดับการ
เรียนการสอน การ
วิจัยและการสร้าง
องค์ความรู้ทั้ง
ระบบ 
๓.๓  ยกระดับ
คุณภาพชีวิต โดย
ส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตตามแนว
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 
๓.๔  ขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
๓.๕  เสริมสร้างให้
ชุมชนหมู่บ้าน  มี
การบริหารจัดการ
สาธารณภยัโดย
ชุมชนและฝึกซ้อม
เพื่อเตรียมความ
พร้อมช่วยเหลอื
ผู้ประสบภัย 
 

๔.๑  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
มีส่วนร่วมของทุกภาคี
ให้เป็นฐานทรัพยากร
เพื่อการพัฒนาจังหวัด
เชิงสร้างสรรค์ยั่งยืน 
 ๔.๒  สงวน อนุรักษ ์
และฟื้นฟูทรัพยากร
ธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้เกิดการใช้
ประโยชน์อย่างสมดุล
และยั่งยืน 
ชาติและรักษา 
 ๔.๓  ก ากับ ดูแล 
ปูองกัน และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้มี
ความสมดุลและยั่งยืน 
๔.๔   ส่งเสริมการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม
อย่างมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคี 
 

 ๕.๑  สร้างความ
เข้มแข้งด้านการ
ปูองกัน
ปราบปรามในมิติ
ระดับจังหวัดและ
ชุมชนโดยการส่วน
ร่วม 
๕.๒  เตรียมความ
พร้อมด้าน
บุคลากร 
๕.๓  เสริมสร้าง
สมรถนะการ
บริหารงาน
จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด 
๕.๔  กระชับความ
ร่วมมือระดับ
จังหวัดกับสว่น
ราชการอื่นๆ 
๕.๕   อ านวย
ความเป็นธรรมแก่
ประชาชนและ
หมู่บ้านชายแดน 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อปท.ในเขต
จังหวัดชมุพร 

๑  ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

๒  ด้านการ
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๓  ด้านการ
จัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม  
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

๔  ด้านการ
วางแผน  การ
ส่งเสริมการ
ลงทุน  
พาณิชยกรรม 
และการ
ท่องเท่ียว 

๕  ด้านการ
บริหารจัดการ
และการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรร
มชาติ
สิง่แวดลอ้ม 

๖  ด้านศลิปะ  
วัฒนธรรม  
จารีตประเพณี  
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

๗  การบริหาร
จัดการ 

๘  การเตรียม
ความพร้อม
เข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 

สอดคล้อง 
ย.๒  จังหวัด
ชุมพร 

สอดคล้อง 
ย.๓  จังหวัด
ชุมพร 
 

สอดคล้อง 
ย.๓  จังหวัด
ชุมพร 
 

สอดคล้อง 
ย.๑  จังหวัด
ชุมพร 
 

สอดคล้อง 
ย.๔  จังหวัด
ชุมพร 
 

สอดคล้อง 
ย.๑  จังหวัด
ชุมพร 
 

สอดคล้อง 
ย.๕  จังหวัด
ชุมพร 
 

สอดคล้อง 
ย.๕  จังหวัด
ชุมพร 
 

แนวทางการ
พัฒนา 
๑ คมนาคม
และการขนส่ง  
ลงทะเบียน 
ทางหลวง
ท้องถิ่น  ถนน
ที่ อปท. 
ควร
ด าเนนิการ  
โดยระบุพิกัด
ทางภูมิศาสตร์  
เพื่อจะได้
ทราบว่า  ถนน
อยู่ที่ใด  มี
สภาพอย่างไร  
และต้อง
ปรับปรุง
เมื่อใด 
๒  สาธารณูป 
โภคและ
สาธารณูปการ  
บริหารจัดการ
น้ าแบบบูรณา
การเพื่อแก้ไข 
ปัญหาอุทกภัย  
และภัยแล้ง  
โดยระบุพิกัด
ทางภูมิศาสตร์      
เพื่อวางแผน
บ ารุงรักษา
และซ่อมแซม 
แหล่งน้ า
การเกษตร  
อีกทั้งปูองกัน
การด าเนนิการ
ในพื้นที่
ซ้ าซ้อน 
๓  ผังเมอืง
และการ
ควบคุมอาคาร 
 

แนวทางการ
พัฒนา 
๑  ส่งเสริม
อาชีพ  เนน้
กลุ่มแรงงาน
นอกระบบ  
และกลุม่ที่ไมม่ี
งานท า 
๒  สวัสดกิาร
สังคม 
๓  ศึกษา  ทั้ง
ในระบบและ
นอกระบบ  
โดยการ
ส่งเสริมให้มี
ศูนย์การ 
เรียนรูชุ้มชน
และการศกึษา
ตามอัธยาศัย 
๔ สาธารณสุข  
การส่งเสรมิ
สุขภาพ
พลานามัยของ
ประชาชน 
 

แนวทางการ
พัฒนา 
๑  ส่งเสริม
ประชาธิปไตย  
พัฒนา
ประชาธิปไตย
ภาคพลเมือง  
จัดท า 
ระบบข้อมลู
ข่าวสารเพื่อการ
พัฒนาชุมชน  
ตลอดจนสร้าง
เครือข่ายความ
เสมอภาคและ
สิทธิเสรีภาพ 
๒  รกัษาความ
ยุติธรรมและ
กระบวนการ
ยุติธรรม  
ประนอมขอ้
พิพาท 
และช่วยเหลอื
ทางด้าน
กฎหมาย 
๓  ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย  เพื่อลดความ
สูญเสียจาก     
สาธารณภัยที่
อาจเกิดขึน้ 
๔  รกัษาความ
สงบเรียบร้อย 
ส ารวจจุดทีเ่กิด
เหตุร้าย ภัยจาก
กลุ่มมจิฉาชีพ  
และหามาตร  
การปูองกนั 
๕  ปูองกนัแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
มาตรการในการ 
ปูองกันปัญหา
โดยบังคับใช้
กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
 

แนวทางการ
พัฒนา 
๑  ส่งเสริมการ
ลงทุน  สร้าง
แนวคิด
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ใน
ชุมชนเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์  และ
พึ่งพาตนเอง
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒  ส่งเสริม
การเกษตร  ให้
ความรูท้าง
วิชาการ  จดัตั้ง
กลุ่มเกษตรกร
จ าหน่ายผลผลิต  
หาพันธุ์พืช  
และการ
บ ารุงรักษาดนิ 
๓  การ  พาณชิ
ยกรรม  หา
สถานที่ที่
เหมาะสม
ส าหรับการ 
ค้าขาย และ
มาตรการสร้าง
ความมั่นคงทาง
รายได้ให้แก่กลุม่
ผู้ค้าขาย 
๔  ด้านการ
ท่องเที่ยว    
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวที่ไม่
ก่อผลกระทบตอ่ 
สภาพแวดลอ้ม
และวิถชีีวิตของ
ชุมชน 
 

แนวทางการ
พัฒนา 
๑  ส่งเสริม
การสืบทอด
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  สร้าง
องค์ความรู้
ให้แก่คนใน
ท้องถิ่น 
๒  อนุรกัษ์
ขนบธรรม 
เนียม จารีต
ประเพณแีละ
รักษาอัต
ลักษณ์ของ
ท้องถิ่น 
๓  การ
อนรุักษ์ ท านุ
บ ารุง รกัษา 
โบราณสถาน 
โบราณวัตถุใน
พื้นที ่
 

แนวทางการ
พัฒนา 
๑  อนุรกัษ์
ทรัพยากรธรร
มชาติ  
คุ้มครองดแูล
บ ารุงรักษาปุา
และน้ าแบบ
บูรณาการ 

แนวทางการ
พัฒนา 
๑  ปูองกัน 
และ
ปราบปราม
การทุจริต
ประพฤติมิ
ชอบในภาครฐั
อย่างจริงจงั 
-  เสริมค่า
จิตส านกึและ
ค่านิยม 
-  สร้างวินัย
แกทุ่กภาค
ส่วน 
-  รวมพลัง
แผ่นดนิ
ปูองกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 
 

แนวทางการ
พัฒนา 
๑  พัฒนากลุ่ม
องค์กร
ปกครองสว่น
ท้องถิ่นที่มี
พรมแดน
ติดต่อกับ
ประเทศเพื่อน
บ้าน 
๒  ส่งเสริม
ด้านโครง
พื้นฐานและ
ระบบ
คมนาคม 
๓  ส่งเสริม
ด้านการค้า
และการลงทุน 
๔  ส่งเสริม
ด้านการ
ท่องเที่ยว 
๕  ส่งเสริม
ด้านการศึกษา 
๖  ส่งเสริม
ด้าน
สาธารณสขุ 
๗  ส่งเสริม
ด้าน
สิ่งแวดลอ้ม 
๘  ส่งเสริม
ด้านอัตลกัษณ ์
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สอดคล้อง  ย.๑, 
 ย.๕  อปท.ใน
เขตจังหวดัชุมพร 

สอดคล้อง   ย.๕, 
ย.๔  อปท.ในเขต 
จังหวัดชุมพร 

สอดคล้อง   ย. ๓ 
อปท.ในเขต 
จังหวัดชุมพร 

สอดคล้อง  ย.๔ 
อปท.ในเขต 
จังหวัดชุมพร 

สอดคล้อง   ย.๗ 
อปท.ในเขต 
จังหวัดชุมพร 

สอดคล้อง  ย.๖ 
อปท.ในเขต 
จังหวัดชุมพร 

๑. การพฒันา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

๒. ดา้นการ
ท่องเที่ยวและ
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

๓. ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณแีละภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

๔. ด้านการจดัการ
พัฒนาทรัพยากร
ธรรม ชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม  

๕. การพฒันาด้าน
การบริหารจัดการที่
ดีและการมีสว่นร่วม
ของประชาชน 
 

๖. การจัดระเบียบ
ชุมชน/สงัคม และ
รักษาความ
เรียบร้อย  

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ 
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวก
รวดเร็วปลอดภัย
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานการ
คมนาคมที่ได้
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ 
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตทีด่ีมี
ความมั่นคง
ปลอดภัย 
 

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ 
ทรัพยากรธรรม 
ชาติได้รับการ
อนรุักษ์ 
สิ่งแวดลอ้มได้รับ
การดแูล 

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ 
ประชาชนมีสุขภาพ
เข็งแรง ชุมชน
เข้มแข็ง 

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ 
ประชาชนมี
อาชีพมรีายได้
จากการส่งเสรมิ
การท่องเที่ยว 
 

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ 
ประชาชนไดร้ับ
บริการด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใส มี
ส่วนรว่มในการ
พัฒนาทอ้งถิน่ 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
เทศบาลต าบล 
ปากตะโก 

แนวทางการ
พัฒนา 
๑ .พัฒนาด้านการ
ก่อสร้าง ซ่อมแซม
ปรับปรุง บ ารุงถนน 
สะพาน และทาง
ระบายน้ า ท่าเทียบ
เรือ 
๒. ปรับปรุง
ซ่อมแซม ขยาย 
ระบบไฟฟูาแสง
สว่าง ไฟฟูา
สาธารณะและ
ระบบโทรศัพท์
พื้นฐาน 
๓. ก่อสร้าง 
ปรับปรุง บูรณะ 
บ ารุงรักษา พัฒนา 
แหล่งน้ าเพือ่การ
อุปโภคบริโภคและ
ระบบประปา 
๔. จัดให้มีการ
จัดท าระบบผัง
เมืองรวม 

 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสรมิ
ประชาธิปไตย 
พัฒนาประชาธิปไตย
ภาคพลเมือง จัดท า
ระบบข้อมลูข่าวสาร
เพื่อการพัฒนาชุมชน 
ตลอดจนเครือขา่ย
ความเสมอภาค และ
สิทธิเสรีภาพ 
๒. ส่งเสรมิการรกัษา
ยุติธรรม และ
กระบวนการยุติธรรม
ประนอมขอ้พิพาท
และช่วยเหลอื
ทางด้านกฎหมาย 
๓. ส่งเสรมิการ
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณะภัยเพือ่ลด
ความสูญเสียจาก
สาธารณะภัยที่อาจ
เกิดขึ้น 
๔. ส่งเสรมิการรกัษา
ความสงบเรียบรอ้ย 
ส ารวจที่เกิดเหตรุ้าย 
ภัยจากกลุม่มิจฉาชีพ
และหามาตรการ
ปูองกัน 
๕. ส่งเสรมิการ
ปูองกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด มาตรการ
ในการปูองกนัปัญหา 
โดยการบังคับใช้
กฎหมาย 

 
 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสรมิการมี
ส่วนรว่มของ
ประชาชนและ
ส่งเสริมความรู้ 
ความสนใจเกี่ยวกับ
กิจการของเทศบาล 
๒. ปรับปรุง พัฒนา 
เครื่องมือเครือ่งใช้ 
เทคโนโลยี สถานที่
ปฏิบัติงาน 
๓. ปรับปรุงและ
พัฒนาประสทิธิภาพ
บุคลากร 
๔. ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดเก็บ
รายได้ 

 
 

แนวทางการ
พัฒนา 
๑. ส่งเสรมิ
การศกึษา 
๒. ส่งเสรมิ
สวัสดิการสังคม 
การกีฬาและ
นันทนาการ 
๓. เสริมสร้าง 
ความเขม็แขง็และ
พัฒนาชุมชน
อย่างย่ังยืน 
๔. ส่งเสรมิ 
สนับสนุน ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
๕. ส่งเสรมิ
สุขภาพ 
พลานามัย และ
จัดบริการ
สาธารณสขุขั้น
พื้นฐานอย่าง
ทั่วถึง 
๖. ส่งเสรมิการ
อนรุักษ์
ขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณี 
และรกัษาอัต
ลักษณ์ของ
ท้องถิ่น 
 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการดูแล
รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
๒. การจัดการ ฟืน้ฟู 
ดูแล 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
๓. การจัดการขยะ 
การบ าบัดน้ าเสีย 
และจัดหาสถานที่
ทิ้งขยะ  

 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสรมิและ
พัฒนาการทอ่งเที่ยว
อย่างย่ังยืน 
๒. ส่งเสรมิและ
พัฒนาการทอ่งเที่ยว
เชิงอนุรกัษ์ 
๓. ส่งเสรมิอาชีพ
และเพิม่รายได้ให้แก่
ประชาชน 

 
  แนวทางการ    
      พัฒนา 
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สอดคล้อง กับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.๑ 
 

สอดคล้อง กับ
แนวทางการพัฒนา 
ย.๒ 
 

สอดคล้อง กับ
แนวทางการพัฒนา 
ย.๓ 
 

สอดคล้อง กับ
แนวทางการพัฒนา 
ย.๔ 
 

สอดคล้อง กับ
แนวทางการพัฒนา 
ย.๕ 
 

สอดคล้อง กับ
แนวทางการพัฒนา 
ย.๖ 
 

๑.โครงการ
ก่อสร้าง  ปรับปรุง 
ซ่อมแซม  
บ ารุงรักษาถนน 
๒.โครงการ
ปรับปรุง 
ซ่อมแซม  ขยาย
เขตไฟฟาู 
๓.โครงการ
ก่อสร้าง  ปรับปรุง  
บูรณะพัฒนา
แหล่งน้ าและ
ระบบประปา 
๔.โครงการจัดท า
ระบบผังเมอืงรวม
ของเทศบาล 

๑.โครงการส่งเสริม
พัฒนาการทอ่งเที่ยว
อย่างย่ังยืน 
๒.โครงการส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิง
อนรุักษ์ทั้งต าบล 
๓.โครงการส ารวจ
และพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 
๔.โครงการส่งเสริม
อาชีพเพิ่มรายได้
ให้แก่ประชาชน 

๑.โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน 
การศกึษาศูนย์
พัฒนาเดก็เลก็ 
๒.โครงการส่งเสริม
สวัสดิการสังคม  
กีฬาและ
นันทนาการ 
๓.สนับสนุนเบ้ียยัง
ชีพแก่ผู้ชรา        
ผู้พิการ และ ผู้ปวุย
เอดส ์
๔.โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณแีละ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.โครงการส่งเสริม
สุขภาพพลานามัย
และจัดบริการ 
สาธารณสขุขั้น
พื้นฐาน 

๑.โครงการรณรงค์
รักษาความสะอาด
สิ่งแวดลอ้ม 
๒.โครงการปลูกปุา
ทดแทน 
๓.โครงการรณรงค์
สร้างจิตส านึกใน
การอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอ้ม 

๑.โครงการการมี
ส่วนรว่มของ
ประชาชน 
๒.โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพผู้น าชุมชน
และประชาชนทั่วไป 

๑.โครงการภัยพิบัติ
เพื่อลดความ
สูญเสียจากสา
ธารณภัย 
๒.โครงการส่งเสริม  
สนับสนุน  จุด
ตรวจ/ปูอมยาม 
๓.โครงการรณรงค์
ปูองกันยาเสพติด 
เด็กและเยาวชน 

ผลผลิต / 
โครงการ 
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๓.๔ แผนทีย่ทุธศาสตร ์
 
 
 
  
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 
 
     
   
  
 
  
 
    
    

 
 
 
  
  

 
   
  
  
   
  
    
 
 
   
 
  
  
  
 

แบบ ยท. ๐๒ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลปากตะโก 
Strategy   Map 

วิสัยทัศน ์ “เมืองน่าอยู่  สู่การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์  ชุมชนเขม้แข็ง สังคมแห่งความสุข  สุขภาพดีถ้วนหน้า” 
 

พันธกิจ 

พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐานและ
ทั่วถึง  

พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
อนรุักษ์ส่งเสริม       
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

ส่งเสริม
อาชีพและ
พัฒนาฝีมอื
แรงงาน 

ส่งเสริม
สนับสนุนให้
ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง และ 
ส่งเสริมพฒันา 
คุณภาพชีวิต 
เด็ก สตรี ฯลฯ 

ปูองกันบรรเทา
สาธารณภัย
และรกัษาความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

เสริมสร้าง
สันติสุขและ
สมานฉนัทข์อง
ประชาชนให้
อยู่ร่วมกัน
อย่างมี
ความสุข 

ส่งเสริมการ
พัฒนาสุขภาพ
พลานามัยให้
สมบูรณ์แข็งแรง 

เป้าประสงค ์

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเรว็
ปลอดภัยด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

ประชาชนมี
รายได้จากการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตทีด่ีมี
ประเพณอีันดีงาม
ได้รับการอนรุักษ์
และสืบสานคู่
ท้องถิ่นตลอดไป 

ทรัพยากรธรรม
ชาติได้รับการ
อนรุักษ์และ
สิ่งแวดลอ้ม
ได้รับการดแูล 

ประชาชนไดร้ับ
บริการด้วยความ
เป็นธรรม  
โปร่งใส  มีสว่น
ร่วมในการพัฒนา 

ประชาชนอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุขมีความ
มั่นคงและ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
 

ยุทธศาสตร ์

การพัฒนา
โครงสร้างพืน้ฐาน 

 ด้านการ
ท่องเที่ยวและ
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 
 

การจดัระเบียบ
ชุมชน/สงัคม 
และรกัษาความ
เรียบร้อย  
 

ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอ้ม 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่ดีและ
การมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 
 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและการศึกษา  
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี ถูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

แนวทางการ
พัฒนา 
 

พัฒนาด้านการ
ก่อสร้าง ซ่อมแซม
ปรับปรุง บ ารุงถนน 
สะพาน และทาง
ระบายน้ า ท่าเทียบ
เรือ 
 
ปรับปรุงซ่อมแซม 
ขยาย ระบบไฟฟูา
แสงสว่าง ไฟฟูา
สาธารณะและ
ระบบโทรศัพท์
พื้นฐาน 
 
ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บูรณะ บ ารุงรักษา 
พัฒนา แหล่งน้ า
เพื่อการอุปโภค
บริโภคและระบบ
ประปา 
 

ส่งเสริม สืบทอด  ภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่สร้าง
องค์ความรู้ให้แก่คน
ในท้องถิ่น 
 

ส่งเสริมการศึกษา 
 
ส่งเสริมสวัสดกิาร
สังคม การกฬีาและ
นันทนาการ 
 

เสริมสร้าง ความเขม็
แข็งและพัฒนาชุมชน
อย่างย่ังยืน 
 

ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนรว่มในการดูแล
รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

การจดัการ ฟื้นฟู ดูแล 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

การจดัการขยะ การ
บ าบัดน้ าเสีย และ
จัดหาสถานทีท่ิ้ง 
 

ส่งเสริมสขุภาพ 
พลานามัย และ
จัดบริการสาธารณสุข
ขั้นพื้นฐานอย่างทัว่ถึง 
 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว
อย่างย่ังยืน 
 
 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
อนรุักษ์ 
 

ส่งเสริมอาชีพ
และเพิม่
รายได้ให้แก่
ประชาชน 
 
 

ส่งเสริมประชาธิปไตย 
พัฒนาประชาธิปไตย
ภาคพลเมือง จัดท า
ระบบข้อมลูข่าวสาร
เพื่อการพัฒนาชุมชน 
ตลอดจนเครือขา่ย
ความเสมอภาคและ
สิทธิเสรีภาพ 
 
ส่งเสริมการรกัษา
ยุติธรรม และ
กระบวนการยุติธรรม
ประนอมขอ้พิพาท
และช่วยเหลอื
ทางด้านกฎหมาย 
 
ส่งเสริมการปูองกนั
และบรรเทา
สาธารณะภัยเพือ่ลด
ความสูญเสียจาก
สาธารณะภัยที่อาจ
เกิดขึ้น 
 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาทอ้งถิน่ 
 

ปรับปรุง พัฒนา 
เครื่องมือเครือ่งใช้ 
เทคโนโลยี สถานที่
ปฏิบัติงาน 
 
ปรับปรุงและพัฒนา
ประสิทธภิาพ
บุคลากร 
 
ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดเก็บ
รายได้ 
 

ส่งเสริมการอนุรกัษ์
ขนบธรรมเนียมจารีต
ประเพณแีละ
รักษาอัตลักษณข์อง
ท้องถิ่น 
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ส่งเสริมการปูองกนั
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดมาตรการในการ
ปูองกันปัญหาโดย
การบังคับใช้กฎหมาย 

ส่งเสริมการรกัษา
ความสงบเรียบรอ้ย 
ส ารวจที่เกิดเหตรุ้าย 
ภัยจากกลุม่มิจฉาชีพ
และหามาตรการ
ปูองกัน 
 



41 

 

 
 
 
 
๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  
ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 
พันธกิจ     :   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 

 

เป้าหมาย   :   ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วปลอดภัยด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 

ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ก่อสร้าง ซ่อมแซมปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน และ
ทางระบายน้ า ท่าเทียบเรือ 

จ านวนถนนที่เพ่ิมข้ึน และได้รับการบ ารุงรักษาถนนและ
ทางระบายน้ า 

๒. ปรับปรุงซ่อมแซม ขยาย ระบบไฟฟูาแสงสว่าง  
ไฟฟูาสาธารณะและระบบโทรศัพท์พ้ืนฐาน 

มีไฟฟูาสาธารณะที่เป็นมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

๓. ก่อสร้าง ปรับปรุง บูรณะ บ ารุงรักษา พัฒนาแหล่ง
น้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและระบบประปา 

จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าอุปโภค บริโภค อย่างพอเพียง
และได้รับการบ ารุงรักษา 

๔. จัดท าระบบผังเมืองรวม จ านวนบุคลากรที่มีความรู้ด้านการจัดท าผังเมือง 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
          กองช่าง 
 

ความเชื่อมโยง 
  ๑.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ จากฐานชุมชนสู่นานาชาติ 
  ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  โครงสร้างพื้นฐานและยุทธศาสตร์ที่ ๘
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที ่๔ 
รายละเอยีดแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา 

แบบ  ยท.๐๓ 

แบบ ยท. ๐๔ แบบ ยท. ๐๔ 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ด้านการท่องเที่ยวและการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 
พันธกิจ     :   ๑. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    ๒.  ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

เป้าหมาย   :  ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียงจากส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 

จ านวนนักท่องเที่ยวในต าบลเพ่ิมข้ึน 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

จ านวนแหล่งน้ า ทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับการดูแล/ 
บ ารุงรักษา 

๓. ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน จ านวนประชาชนในต าบลมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
        ส านักปลัดเทศบาล, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

ความเชื่อมโยง 
  ๑.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่  ๔   การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นฐานการ
พัฒนาจังหวัดเชิงสร้างสรรค์ที่ยั่งยืน 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   และยุทธศาสตร์ที่  ๕  ด้านการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ยท.๐๓ 
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ยุทธศาสตรท์ี่  ๓ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี 
และถูมิปญัญาท้องถิ่น 

 
พันธกิจ     :    ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี  เยาวชน  และ
ผู้สูงอายุ  
 

เป้าหมาย   :   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามได้รับการอนุรักษ์และสืบสานคู่ท้องถิ่น
ตลอดไป 
 

ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมการศึกษา 
 

จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ส่งเสริมการศึกษา 

๒. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม การกีฬาและนันทนาการ จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

๓. เสริมสร้างความเข็มแข็งและพัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งและ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

๔. ส่งเสริม สนับสนุน ศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๕. ส่งเสริมสุขภาพ พลานามัย และจัดบริการ
สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 

จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการบริการสาธารณสุขขั้น
พ้ืนฐาน 

๖. ส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
และรักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและรักษาอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่น 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
          กองการศึกษาฯ,ส านักปลัดเทศบาล,กองสาธารณสุขฯ 
 

ความเชื่อมโยง 
  ๑.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างและพัฒนาคนคุณภาพสังคมน่าอยู่สู่คุณภาพชีวิตที่ดีด้วย
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ที่  ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

แบบ  ยท.๐๓ 
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ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ ด้านการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
พันธกิจ     :    ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าหมาย   :   ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน 
 

ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ : 
กลยุทธิ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จ านวนประชาชนร่วมในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒. การจัดการ ฟื้นฟู ดูแล ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนปริมาณพ้ืนที่ปุาไม้มีความสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน 

๓. การจัดการขยะ การบ าบัดน้ าเสีย และจัดหาสถานที่
ทิ้ง 

จ านวนขยะมูลฝอยที่ลดน้อยลด 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองสาธารณสุขฯ,กองช่าง 
 

ความเชื่อมโยง 
  ๑.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานการพัฒนา
จังหวัดเชิงสร้างสรรค์ท่ียั่งยืน 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ด้านการจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และยุทธศาสตร์ที่ ๘ การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ยท.๐๓ 
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ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ การพฒันาด้านการบรหิารจดัการทีด่แีละการมสีว่นรว่มของประชาชน 

 
พันธกิจ     :   พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  โดยมีกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน    
 

เป้าหมาย   :   ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ : 
กลยุทธิ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

๒. ปรับปรุง พัฒนา เครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยี 
สถานที่ปฏิบัติงาน 

จ านวนเครื่องมือเครื่องใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการให้บริการ
ประชาชน 

๓. ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร จ านวนบุคคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการฝึกอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 

๔. ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
 

การจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

    

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัดเทศบาล,กองคลัง,กองสาธารณสุขฯ,กองช่าง,กองการศึกษาฯ 
 

ความเชื่อมโยง 
  ๑.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่  ๕ การส่งเสริมความม่ันคงการปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการสู่
ประชาคมอาเซียน 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ที่  ๗  การบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ยท.๐๓ 
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ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความเรียบร้อย 
 
พันธกิจ     :   ๑. การปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      ๒. เสริมสร้างสันติสุขและสมานฉันท์ของประชาชนให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

เป้าหมาย   :  ๑. ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ : 
กลยุทธิ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมประชาธิปไตย พัฒนาประชาธิปไตยภาค
พลเมือง จัดท าระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือการพัฒนา
ชุมชน ตลอดจนเครือข่ายความเสมอภาค และสิทธิ
เสรีภาพ 

จ านวนผู้มาใช้สิทธิในการเลือกตั้งทุกระดับเพ่ิมขึ้น 

๒. ส่งเสริมการรักษายุติธรรม และกระบวนการ
ยุติธรรมประนอมข้อพิพาทและช่วยเหลือทางด้าน
กฎหมาย 

จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรักษายุติธรรม 
และกระบวนการยุติธรรมประนอมข้อพิพาทและ
ช่วยเหลือทางด้านกฎหมาย 

๓. ส่งเสริมการปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัยเพ่ือลด
ความสูญเสียจากสาธารณะภัยที่อาจเกิดข้ึน 

จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการปูองกันและบรรเทา
สาธารณะภัย 

๔. ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย ส ารวจที่เกิด
เหตุร้าย ภัยจากกลุ่มมิจฉาชีพและหามาตรการปูองกัน 

จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรักษาความ
สงบเรียบร้อย ส ารวจที่เกิดเหตุร้าย ภัยจากกลุ่ม
มิจฉาชีพและหามาตรการปูองกัน 

๕. ส่งเสริมการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด มาตรการ
ในการปูองกันปัญหา โดยการบังคับใช้กฎหมาย 

จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมการปูองกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด มาตรการในการปูองกันปัญหา โดยการบังคับใช้
กฎหมาย 

 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัดเทศบาล,กองช่าง,กองสาธารณสุข 
 

ความเชื่อมโยง 
  ๑.  ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่  ๕ การส่งเสริมความม่ันคงการปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการสู่
ประชาคมอาเซียน 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรกัษาความสงบเรียบร้อย 
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การน าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

ท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” เป็น
เครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่เปน็ตัวบ่งชี้
ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
หรือการยุติการด าเนินงาน 

การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดย
ที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน 
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ
สูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

โครงการที่มีระบบติดตามที่ดีท าให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้าน
ต่างๆ เช่น ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ , การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการ
และการเสนอแนวทางแก้ปัญหา , การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย , การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆในโครงการ และการเสนอแนะวิธีการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

ในส่วนของการ “ประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้รับจากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติ การด าเนินการซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  

คณะท างานที่รับผิดชอบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๘  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ประกอบด้วย 

๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
๒. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
๓. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
๔. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 

บทที่ ๕ 
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๕. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานกรรมการ และกรรมการหนึ่งคน

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตามข้อ  ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่ายและ

รายละเอียดของงงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
๓. หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล  
๔. ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

๕. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 

 
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แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

 

แบบติดตามแผนฯ 
(Process) 

 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

แบบท่ี ๑ 
การประเมินผลการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

แบบท่ี ๒ 
แบบติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

แบบท่ี ๓ 
แบบประเมินผล 

การด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ 

แบบท่ี ๓/๑ 
แบบประเมินความพอใจต่อผล

การด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน

ภาพรวม 
 

แบบท่ี ๓/๒ 
แบบประเมินความพอใจต่อผล

การด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ

ยุทธศาสตร์ 
 

                               วิธกีารตดิตามและประเมนิผลแผน 
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รูปแบบการติดตาม 
 

ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ ๓ ส่วนหลัก 
คือ ส่วนของปัจจัยการน าเข้า (Input)  ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) และส่วนของการประเมินผล
ลัพธ์ (Output , Goal) ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ ดังนี้ 

๑. ส่วนปัจจัยน าเข้า (Input) คือ ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง “มี” เพ่ือน าเข้าสู่
ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ ผู้ประเมิน ผู้ถูก
ประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นที่มีอยู่แล้ว    ปัจจัยน าเข้าก็คือ การ
เป็นผู้วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยตนเองครั้งนี้ ได้แก่ แบบรายงานแบบที่ ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นการทบทวนว่าการจัดท าแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือ อย่างไร 

๒. ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process)  คือ ช่วงของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ของท้องถิ่น ทั้งในระดับองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งได้ก าหนดเป็นการ
ติดตามเป็นรายไตรมาส คือ ไตรมาสที่  ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม)  ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม-มีนาคม)  ไตรมาสที่ ๓ 
(เมษายน-มิถุนายน)  และไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม-กันยายน)  ในแต่ละปี โดยการติดตามดังกล่าว เป็นการ
ติดตามผลขั้นกลาง (IR หรือ Intermediate Result)  ของแผนยุทธศาสตร์ว่าเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของ
ท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งในการติดตามในข้ันตอนนี้เป็นช่วงที่ท าให้ทราบว่า แผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ดี
หรือไม่ สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า  นอกจากนี้ การติดตามในทุกช่วงของแผน ท าให้เห็นได้ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่
ได้ก าหนดไว้สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดม
ความคิดเห็นในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะน าไปสู่การด าเนินที่ก าหนดไว้ได้ ซึ่งประกอบไปด้วยการ
ติดตามการด าเนินงานของโครงการ และการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การ
ติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนและ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

๓. ส่วนของการประเมินผลลัพธ์ (Output , Goal) เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้าย หรือเรียกว่า 
“การประเมินแผนยุทธศาสตร์” ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ที่ผ่านมาในแต่ละ
ปี ผลที่เกิดข้ึนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งจัดท าการรายงานผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์ 
เพ่ือประโยชน์ส าหรับบุคลากร หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้องได้ และเป็นฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์
ของท้องถิ่นในแผนต่อไปในอนาคต โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์ ได้แก่ แบบรายงานแบบที่ ๓/๑ 
แบบประเมินผลการด าเนินตามแผนยุทธศาสตร์ โดยมีเนื้อหาที่ส าคัญในการประเมิน ได้แก่ ความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้อง ต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ( ผลจากแบบรายงานแบบที่ ๓/๒ ) 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัด
ทีเ่ลือก (ผลจากแบบรายงานผลที่ ๓/๓ ) 

ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามระหว่างการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเมินผลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ  ในแต่ละปี
ติดตามการท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอ
ความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาให้
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ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
      


